CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

E objeto deste processo a futura e eventual “Contratagio de empresa especializada para
a locagao de equipamentos de controle de ponto eletronico com tecnologia de reconhecimento
facial, com sistema integrado para registro e gerenciamento da jornada de trabalho dos
servidores da Camara Municipal de Silvianépolis/MG.”

2. JUSTIFICATIVA:

A presente contratagdo tem por objetivo assegurar a continuidade e promover a
modernizagdo do sistema de controle de jornada dos servidores publicos, por meio da locacdo
de equipamentos de ponto eletronico dotados de tecnologia de reconhecimento facial,
integrados a sistema informatizado de gestao.

A solugdo proposta visa conferir maior transparéncia, seguranca e confiabilidade na
apuracdo da frequéncia, além de possibilitar a integracdo com a folha de pagamento, o que
resulta na otimizagdo dos processos administrativos e no aperfeicoamento do controle da
assiduidade dos servidores.

3- DESCRICAO, ESPECIFICACAO DO OBJETO

Item Descricao Unidade | Quantidade

01 01 (um) equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), com Meses 12
tecnologia de reconhecimento facial, acompanhado de software de
tratamento de ponto compativel, destinado ao controle de frequéncia
dos servidores. O equipamento deverd atender a legislacao vigente,
garantir a seguranca das informagdes, possibilitar a integracdo com
sistemas de folha de pagamento e assegurar a confiabilidade na coleta
e no armazenamento dos dados de jornada.

02 O equipamento devera:

e Possuir recurso LFD (Livefacedetect), onde realiza o bloqueio
de fotos e videos;

e Ter a distincia minima de reconhecimento com LFD ativo de 0,5
a 1,5 metro;

e Possuir recurso com fun¢ao de detec¢dao de méscara;

e Possuir conexdes TCP/IP(10/100mbps),USB e Wi-Fi(nativos);

e Ter display touch screen de no minimo 4.3 polegadas;

e Permitir as seguintes combinac¢des das identificacdes de usuario
(Face, Senha, Cartao);

e Ter o reconhecimento de face em até 0.2 segundos;

e Ter o reconhecimento de face entre uma distdncia minima de
0.5m até 2.5metros;

e Ter acionamento de sirene com horarios pré determinados;

e Ter recurso para cadastro master para acesso a0 menu;
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e Ter tempo para ativacgdo da tela de repouso configuravel,

e Ter a opcdo de captura rapida da face com recurso de
balanceamento de luz (WDR);

e Ter luz de LED que faz compensacdo de luz em ambiente escuro;

e Ter armazenamento minimo de 500.000 registros;

e Permitir configurar administradores para operar o menu;

¢ Emitir avisos sonoros das operagdes por vozes;

e Possuir menus de configuracdo em portugués;

e Possuir leitora de cartdoes RFID 125khz;

e Permitir configurar no minimo 5.000 faces e 15.000 cartdes e
senhas;

e Permitir configurar departamentos e regras independentes por
usuario;

e Possuir relé interno de acionamento;

e Possuir saida para campainha externa ou sirene;

e Possuir porta USB2.0 nativa para exportagdo/importagao de
dados;

e Possuir no minimo duas cameras de dois mega pixel com
infravermelho (200w) e dois sensores de profundidade;

e Possuir tela colorida sensivel a toque (touchscreen) minima de
4,3;

e Possuir comunica¢dao: modo Servidor ou Cliente;

e Permitir a comunicacdo com o software de gestdo de ponto
hospedado em nuvem (Cloud Computer) sem nenhum tipo de
software local e hardware adicional que faca a intermediacao da
comunicagao;

e Possuir No-Break interno ou externo com autonomia minima de
04 horas, na auséncia de energia elétrica;

e Fornecer equipamentos novos, sem uso anterior € estar em linha
normal de produgdo, com fabricagdo nacional e sistema
operacional no idioma Portugués do Brasil;

e Possuir leitor facial e de cartdo de aproximacao 125 khz;

e Ter processador minimo 800m single core arm cortexa-7, Ram
256mb ddr31 e Rom emmc 4gb

e Possuir configuragdo modo client, para que o equipamento se
comunique diretamente com o servidor, nao sera aceito
exportacdo/importacdo manual de arquivos TXT;

e Fazer a comunicagdo com a internet através de simples porta de
comunicagdo, permitindo que as atualizagdes automaticas de
registros, funciondrios, biometrias e etc., sejam efetuadas sema
necessidade de utilizagdo de porta fiscal nem outro processo de
extragdo ou coleta de dados

e O Sistema para gerenciamento e tratamento de frequéncia
(ponto eletronico) dos colaboradores, devera ser totalmente
parametrizavel pelo usudrio, dotado de alternativas para as
funcionalidades e atendimento as Portaria n° 671 de novembro
de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);
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Ter registro no INPI
Acesso totalmente via web (nuvem);
O funcionamento compativel em maquinas virtualizadas
(VMWare/VirtualPC) em ambiente Windows;
Acesso ao sistema compativel com Protocolo HTTP e HTTPS;
A hospedagem dos sistemas devera ficar sob responsabilidade
da  CONTRATADA, que devera disponibilizar toda
infraestrutura de hardware e software para a execucao do
sistema;
O Sistema devera possuir interface simples e unificada,
permitindo que o usuario possa ter em uma Unica tela: visualizar
o ponto justificar e abonar ocorréncias corrigir e justificar
marcagdes recalcular ocorréncias consultar todas as
informagdes cadastrais e as regras aplicadas ao colaborador,
bem como gerenciar os equipamentos em tempo real
determinando o status dos equipamentos e a sua localizagao;
Sistema multiusudrio e possuir ajuda online e ajuda contextual,
Os registros de marcagdes (entradas, saidas e intermedidrias)
devem alimentar o sistema e poderao ser feitos através de:
Coletores de Dados Externos e Registradores de Ponto Externo
(online), conforme a Portaria n® 671 de novembro de 2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego (TEM);
Digitagdo posterior feita pelo operador para os casos de
manuteng¢do, conforme regras previstas pelo MTE.
Possuir funcionalidade para importacdo de cadastros via
arquivo texto, e importagdo das marcacdes em lote através de
arquivos texto, em formato AFD;
Controle de perfil de usudrios
O software devera possuir diversos tipos de usuarios conforme
descrito a seguir: Administrador — possuir acesso a defini¢des
de operagdo do sistema, definicao de privilégios por grupos de
acesso, consulta de log de auditoria, criacdo de usudrios e
manutenc¢ao do sistema;
Usuadrio — possuir acesso aos cadastros, telas de langamentos
de informacdes, lancamentos e¢ emissao de relatérios de
calculos;
Funcionario - possuir acesso ao seu proprio cadastro de forma
a consultar os calculos gerados pelo sistema, através de
relatorios e gerar langamentos para auxiliar na apuragao do
calculo dos eventos para o RH
Gerente — possuir acesso a lista de funcionarios subordinados,
sendo capaz de aprovar lancamentos e consultar relatorios
referentes aos calculos gerados pelo sistema a esses
funcionarios;
Funcionario/Gerente — possuir acesso as opgdes do modo
Funcionario e modo Gerente simultaneamente, para evitar ter
que utilizar mais de um login para mesma finalidade; possuir
cadastro de grupos de privilégios para liberacdo de acesso;
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definir validade da senha; definir quantidade de dias para
renovacdo da senha; possuir opc¢ao de liberagdo para
inclusdo/exclusdo de cadastros; possuir controle de privilégio
em nivel de objeto: permitir definir quais componentes da tela
serdo acessiveis ao usudrio; periodo do dia para acesso ao
sistema: definir horério inicial e final para acesso ao sistema;
periodo de bloqueio de acesso ao sistema: definir data inicial e
final para impedir acesso do usudrio ao sistema. Essa opcao se
faz necessario para que um funcionario ndo acesse o sistema
no periodo que estiver afastado ou de férias, por exemplo;

Defini¢ao de quais horarios e parametros serdo liberados para o

usuario acessar;

Definicao de lista de funcionarios que o usudario podera acessar;
Possuir log de auditoria com no minimo as informacdes:

Tela que foi aberta

Data/Hora

Ip

Usuaério

Acao realizada

Valor anterior e novo valor apds a edi¢ao

O software devera possuir as funcionalidades:

Periodo de apuracdo que podem ser manipulados e consultados,
com fechamento do periodo;

Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos,
controle de turmas, feriados de acordo com as peculiaridades
locais;

Aceitar no minimo 12 marcacdes diarias;

Aceitar as seguintes jornadas trabalho:

Jornadas administrativas normais;

Turnos;

Jornadas flexiveis;

Turnos com obrigatoriedade de trabalho em feriados;
Marcacao de refeicao opcional ou obrigatoria;

Pré-assinalacdo manual ou automatica do periodo de almoco;
Duplo vinculo do funcionario: identificagdo do vinculo

trabalhista de um mesmo funciondrio pelo horario realizado;
Tratar concomitancia de turnos de trabalho para funcionarios
com duplo vinculo, evitando langamentos que gerem conflito

no calculo;

Exibir na tela de cadastro do funcionario se 0 mesmo possui
outro vinculo;

Possuir controle de folga independente/folga eleitoral, onde

para cada dia trabalhado o funciondrio terd a folga
compensatodria (em dobro) conforme previsto na lei art. 98 da
Lei 9.504/97;

Periodo de compensacao de horas;
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Diversos tipos de dia (normal, feriado, etc.), com possibilidade
de criagdo de tipos de dias especificos pelo usuario, sem
necessidade de programacao adicional.

O Sistema devera identificar e calcular as ocorréncias de
frequéncia de acordo com as regras definidas e parametrizadas
pelo usuério do Sistema de controle de frequéncia, conforme o
perfil de cada colaborador. O sistema devera executar as
seguintes funcdes sem precisar de programacao adicional:
Apuragdo de Horas Normais; apura¢ao de Horas Extras em dias
normais; apuragdo de Horas Extras em dias feriados ou de folga;
apuracdo de Horas Extras com percentuais diferenciados;
apuracdo de Horas Extras em periodos de refei¢do; apuragao de
Horas Noturnas com ou sem reducdo - periodo noturno
configurado pelo usuério; apuracdo de Sobreaviso; apuragdo de
Atrasos; apuracdo de faltas; apuracdo de Saidas Antecipadas;
apuracdo de Saidas Intermedidrias; apuracao de Interjornadas;
apuracao de Auséncias;

Banco de horas;

Prolongamento de horario noturno;

Quebra de dia as 24 horas ou em qualquer outro horario
indicado pelo usuario;

Alocacao das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que
realmente aconteceram;

Reconhecimento do dia da jornada pelo dia da entrada ou pelo
dia da saida;

Possibilitar o tratamento de ocorréncia com multiplas
justificativas para atrasos, faltas e horas extras de forma total ou
parcial, individual ou em lote;

Permitir informar observagdes de forma livre para exibi¢cao no
espelho de ponto;

Arredondamento das horas calculadas;

Compensagao automatica dos atrasos e extras;

Compensacao por periodo;

Ponto Facultativo: permite definir dias para registro facultativo
do ponto sem prejuizo de horas para o funcionario;

Ponto por excecdo: registro do ponto apenas quando houver
ocorréncias como extras ou atrasos;

Calculo para regime de trabalho estagiario;

Calculo das verbas para a alimentacao da folha de pagamento;
Exportacao dos eventos calculados para folha de pagamento via
arquivo texto;

O Software devera possuir controle do periodo de apuracio,
uma vez o periodo fechado o mesmo ndo poderd permitir o
recalculo dos langamentos, mantendo assim a integridade dos
calculos ja fechado, apenas usudrios com privilégios podera
reabrir o periodo e ou configurar o prazo de reabertura.
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Permitir que usuarios distintos possam operar o sistema em
periodos de apuragdo distintos cada usudrio em um periodo
diferente.

Permitir que o usudrio possa reabrir em um periodo de apuracdo
apenas para sua sessao.

Permitir configurar o prazo em dias para reabertura do periodo
de apuracgdo para os usudrios

Possibilidade de criar novos calculos de eventos, utilizando
criador de formulas sem a necessidade de desenvolvimento do
sistema. O cadastro de formulas deve atender:

Nao possuir limite de cadastros de férmulas;

Possuir periodo inicio e fim para a realizacao do calculo;
Determinacao de periodos de afastamento integral;

Banco de horas:

Selegdo de ocorréncias positivas e negativas, com possibilidade
de definir em que dias elas serdo consideradas e com que
valorizacao elas serdo agregadas ao saldo do banco de horas;
Limites diarios de crédito e de débito;

Limites maximos de horas para crédito e débito de banco de
horas;

Extrato de acompanhamento do saldo;

Possibilidade de associar o Colaborador a mais de um de banco
de horas (banco de compensagao, banco de folgas, etc.);
Lancamento de pagamento de horas;

Langamentos de crédito/débito manuais;

Possibilidade de langamento manual de ocorréncias nao geradas
pelo sistema;

Relatorios:

O sistema devera disponibilizar relatérios que podem ser
exibidos em tela, impressos e enviados por e-mail,;

Devera possuir logotipo da empresa no cabecalho dos
relatorios;

Deverao constar dados da empresa no cabegalho dos relatorios;
O sistema deverd permitir que os relatrios possam ser
salvos/exportados nos formatos pdf, html, xls, jpg ou txt;
Relatorios que deverdo estar disponiveis

Espelho do ponto;

Espelho do ponto fiscal;

Marcagdes de Ponto com layout definido pelo usudrio —
defini¢do de colunas e resumo configuravel;

Inconsisténcias;

Totalizadores de horas;

Quadro de horérios;

Abonos/Justificativas;

Extrato do banco de horas;

Resumo do banco de horas;

Relatorio diario de Efetivo;
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Absenteismo;

Pontos por coletor;

Escala de Trabalho;

Graficos configuraveis;

Acessos ao sistema;

Controle de férias;

O sistema devera disponibilizar filtros configurdveis para
relatorios

Emissdo de espelho de ponto de varios meses de uma so6 vez;
Notifica¢do por e-mail de ocorréncias que devem ser tratadas
manualmente no Sistema. Por exemplo, as chefias recebem
mensagens com as horas extras realizadas nos seus setores € 0s
colaboradores recebem mensagens solicitando a justificativa de
suas ocorréncias. Os emails deverdo ser gerados e disparados
automaticamente pelo Sistema. Deve permitir as seguintes
notificacoes:

Consulta das marcagdes;

Totalizador de horas;

Relatorio de determinados tipos de horas que atendam a certos
tipos de critérios, como por exemplo: quem realizou mais que
X horas extras no dia;

Escolha por periodo diario, semanal ou mensal;

Deve gerar relatorio de ocorréncias que atenda a consultas para
prever eventos como funciondrios com dias de faltas em
seqiiéncia;

O Sistema devera permitir visualizagao e recalculo do espelho
de forma rapida e atualizada com os langamentos efetuados;
Processamentos (manutengdo de cadastro, lancamento de
ocorréncia, emissao de relatorio, elaboracdo de escalas de
trabalho) individuais ou por lotes de colaboradores,
selecionados por alguma caracteristica e/ou editados;

O Sistema devera ter op¢ao de abono de apenas uma parte do
dia, de acordo com os documentos apresentados para
justificativa;

Tratamento dos crachds provisorios com periodo de validade e
expiragdo automatica logo ap6s o uso do cracha definitivo,
mesmo antes da data de expiragdo prevista;

Permitir agendamento de notifica¢des de ocorréncias por email.
Deve permitir criar férmula matematica de comparacdo de
valores. Deve permitir enviar dados por dia, por semana e por
més. Deve tratar a informagdo no mesmo dia e ter a opcao de
dia anterior (d-1). Exemplo: verificar quais funcionarios
realizou mais que 1 hora extra no dia;

Permitir consultar o mapa de folga dos funcionarios,
informando graficamente quando o funcionario trabalhar em
dias seguidos por mais de 6 dias;
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Inclusdo de novos campos no cadastro de colaboradores, sem
programacao pelo usuario final;

Pesquisa de colaboradores por qualquer parte do nome,
matricula ou departamento;

Permitir arredondamento de horas, por exemplo: horas extras,
faltas, trabalho, etc. multiplos de 15 minutos;

Permitir aprovar/reprovar o espelho do ponto;

Permitir fechamento da apuracdo do calculo do periodo por dia,
impedindo que novos langamentos ocorram ser permissao;
Permitir a customizagdo da nomenclatura dos eventos
calculados pelo sistema;

Permitir a realizagdo de célculo de extras ndo autorizadas para
posterior aprovacao;

Moédulo funcionario

Permitir consultar os proprios dados referentes aos célculos e
registros de ponto;

Permitir solicitar trocas de turnos;

Permitir solicitar realizacao de horas extras

Permitir solicitar inclusdo de justificativas/abonos;

Permitir solicitar inclusao de pontos;

Permitir emitir o espelho do ponto;

Modulo gerente/gestor:

Permitir consultar os dados referentes aos calculos e registros
de ponto de seus subordinados;

Aprovar solicitagdes de extras, troca de turnos, justificativas ou
inclusdo de pontos;

Solicitar inclusdo de ponto para os subordinados;

Solicitar inclusdo de justificativa para os subordinados;
Permitir a transferéncia temporaria de responsabilidade sobre os
subordinados por um periodo especifico (em caso de férias do
gerente);

Software Mobile funcionério:

Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas
operacionais Android e 10S;

Funcionamento offline, devendo realizar a sincroniza¢ao dos
dados assim que houver conexao com o servidor;

Integrado ao software de tratamento de ponto;

Registro de ponto via dispositivo mobile;

Permitir o registro do ponto para outros funcionarios por meio
de senha com registro do ponto com foto;

Cerca virtual para registro de ponto: permitir inserir locais onde
o registro do ponto sera autorizado;

Solicitag¢ao de registro de ponto;

Solicitagdo de inclusdo de justificativa/abono com possibilidade
de anexar comprovante;

Consulta do banco de horas;

Assinatura eletronica do espelho do ponto;
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e Envio de notificagdes push;

e Consulta do espelho do ponto

e [Localizacdo dos locais que os funcionarios se encontram
trabalhando em graficamente através de mapa geo-referenciado;

e Integracdo com outros sistemas

e O sistema deverd integrar-se ao sistema de folha da Camara
Municipal (funciondrios com seus filtros e afastamentos), de
forma automatica;

e O sistema devera integrar — se ao sistema de gerenciamento de
relogio de ponto de forma automatica;

e Parametrizar a geracao do arquivo texto que sera exportado para
folha de pagamento. Este devera conter as ocorréncias (faltas,
atrasos, horas extras, etc.) com os codigos da folha de
pagamento.

e O Software devera utilizar banco de dado SQLSERVER.

e A licitante devera importar todas as informagdes contidas no
sistema atualmente em uso pela de na Camara Municipal
Silvanodpolis (software tratamento de ponto marca sisponto rh),
incluindo: pontos, turnos, afastamentos, plantdes, funcionarios,
eventos, biometrias, escalas, banco de horas e abonos.

4 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

4.1 — A Camara Municipal ndo aceitara fornecimento de produto deficitario ou prestagao de servigo
deficitaria ou omissa, que prejudique a publicidade e a transparéncia com a qual esta atrelada ao
referido fornecimento do produto e da prestacdo de servigo ora contratada, devendo a mesma estar
em plena conformidade com as especificagdes e condigdes constantes deste Termo de Referéncia
e com as normas legais e/ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a Contratada adequar-se as
especificagdes exigidas e necessarias, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas e/ou rescisao
contratual.

4.2 - As indicagdes referentes ao objeto deverao ser aquelas exigidas neste documento e garantidas
e exigidas em qualidade pela Administracdo Publica quando for o caso.

5. PRAZO DE VIGENCIA:
6.1 O fornecimento dos produtos e a montagem do equipamento dar-se-4 em até 20 dias Uteis da
realizacao do empenho, ficando o fornecedor vinculado enquanto nao instalar e fruir o prazo da
garantia, sendo que esta somente comec¢a a correr quando da completa instalagdo na Camara
Municipal.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO:

7.1 O pagamento ocorrera até cinco dias uteis apos a entrega e instalacdo dos equipamentos, com
a apresentag¢do da competente nota fiscal.
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7.2 Devera haver emissdo de nota fiscal de produtos relativo ao fornecimento de material e da nota
fiscal de servicos referente aos servigos prestados.

7. DOTACOES ORCAMENTARIAS:

8. Os recursos para fazer face as despesas advindas da presente dispensa de licitagdo sdo oriundos
da dotagdo orcamentaria prevista no Orcamento da Camara Municipal de Silvian6polis/MG.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

10.1. O fornecimento do produto e a montagem serao fiscalizados e acompanhados pelo Diretor de
Relagdes Institucionais e de Atendimento ao Cidaddo, sendo atualmente o servidor Sidney
Severino da Silva.

10. DA RESPONSABILIDADE

11.1 Os servidores sao responsaveis pela analise e estudo de todos os documentos fornecidos pela
empresa, para o fornecimento do servigo, ndo se admitindo, em nenhuma hipoétese, a alegacdo de
ignorancia, defeito ou insuficiéncia de tais documentos.

11- SANCOES

12.1 Se a Contratada inadimplir as obrigagdes assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita as
sancdes previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

12.2 O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pela Administragao.

12.3 A Camara Municipal de Silviandpolis/MG podera ainda cancelar a Nota de Empenho
decorrente da Dispensa, sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras
previstas em lei.

12 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

14.1 - As empresas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicard na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

14.2 - Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro
sera considerado especificado e valido.

14.3 — O presente objeto em razdo do controle perene da jornada dos agentes publicos € para os
devidos fins servigos continuos.
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13 - DO FORO

15.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Silvianopolis/MG, para dirimir eventuais diividas oriundas
deste contrato, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Silviandpolis, xx de xx de 2025.

Regiane Rosangela Marques Presidente da Camara Municipal
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS XX/2025

Pelo presente instrumento particular de Contrato a CAMARA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS/MG CNPJ 01.716.286/0001-79, Inscricio Estadual Isenta, com sua sede na Av.
Joaquim Mendes Magalhdes, 10 - Centro, Silviandpolis - MG, CEP 37589-000, de agora em diante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela sua Presidente Regiane Rosangela
Marques, CPF 249.701.988-61;

e de outro lado , iInscrita no CNPJ sob o numero

, com sede a rua ,
, nesta cidade de Silvian6polis/MG, CEP 37589-000, neste ato representada
por , CPF , de agora em diante aqui
denominada como CONTRATADA e Processo Administrativo e Licitatorio n°. 18/2025 e de
Dispensa de Licitagao n°. 17/2025, reger-se-ao de acordo com as seguintes clausulas:

I - Do Objeto:

1.1) Necessidade de “Contratagao de empresa especializada para a locacao de equipamentos de
controle de ponto eletrdnico com tecnologia de reconhecimento facial, com sistema integrado,
suporte técnico, manutencdo preventiva e corretiva, para registro e gerenciamento da jornada de
trabalho dos servidores da servidores da Camara Municipal de Silviandpolis/MG.”, conforme
descrito abaixo:

Item Descricao

01 01 (um) equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), com tecnologia
de reconhecimento facial, acompanhado de software de tratamento de ponto
compativel, destinado ao controle de frequéncia dos servidores. O
equipamento devera atender a legislagdo vigente, garantir a seguranga das
informacdes, possibilitar a integracdo com sistemas de folha de pagamento e
assegurar a confiabilidade na coleta e no armazenamento dos dados de jornada.

02 O equipamento devera:
e Possuir recurso LFD (Livefacedetect), onde realiza o bloqueio de fotos
e videos;
e Ter a distancia minima de reconhecimento com LFD ativo de 0,5 a 1,5
metro;

ePossuir recurso com fung¢ao de detec¢ao de mascara;

ePossuir conexdes TCP/IP(10/100mbps),USB e Wi-Fi(nativos);

eTer display touch screen de no minimo 4.3 polegadas;

ePermitir as seguintes combinagdes das identificacdes de usuério (Face,
Senha, Cartao);

eTer o reconhecimento de face em até 0.2 segundos;

eTer o reconhecimento de face entre uma distdncia minima de 0.5m até
2.5metros;

eTer acionamento de sirene com horarios pré determinados;

eTer recurso para cadastro master para acesso ao menu;

eTer tempo para ativagdo da tela de repouso configuravel;

eTer a opcao de captura rapida da face com recurso de balanceamento de
luz (WDR);

eTer luz de LED que faz compensacdo de luz em ambiente escuro;




CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

eTer armazenamento minimo de 500.000 registros;

ePermitir configurar administradores para operar o menu;

eEmitir avisos sonoros das operagdes por vozes;

ePossuir menus de configuragao em portugués;

ePossuir leitora de cartdes RFID 125khz;

ePermitir configurar no minimo 5.000 faces e 15.000 cartdes e senhas;

ePermitir configurar departamentos e regras independentes por usuario;

ePossuir relé interno de acionamento;

ePossuir saida para campainha externa ou sirene;

ePossuir porta USB2.0 nativa para exportagdo/importagdo de dados;

ePossuir no minimo duas cameras de dois mega pixel com infravermelho
(200w) e dois sensores de profundidade;

ePossuir tela colorida sensivel a toque (touchscreen) minima de 4,3;

ePossuir comunicagao: modo Servidor ou Cliente;

ePermitir a comunicagdo com o software de gestao de ponto hospedado em
nuvem (Cloud Computer) sem nenhum tipo de software local e
hardware adicional que faga a intermediagdao da comunicagao;

ePossuir No-Break interno ou externo com autonomia minima de 04 horas,
na auséncia de energia elétrica;

eFornecer equipamentos novos, sem uso anterior e estar em linha normal
de produgao, com fabricagao nacional e sistema operacional no idioma
Portugués do Brasil;

ePossuir leitor facial e de cartdo de aproximagao 125 khz;

eTer processador minimo 800m single core arm cortexa-7, Ram 256mb
ddr3] e Rom emmc 4gb

ePossuir configuragdo modo client, para que o equipamento se comunique
diretamente com o servidor, ndo serd aceito exportacdo/importagcdo
manual de arquivos TXT;

eFazer a comunicacdo com a internet através de simples porta de
comunicagdo, permitindo que as atualizagdes automaticas de registros,
funcionarios, biometrias e etc., sejam efetuadas sema necessidade de
utilizagdo de porta fiscal nem outro processo de extragdo ou coleta de
dados

e O Sistema para gerenciamento e tratamento de frequéncia (ponto
eletronico) dos colaboradores, devera ser totalmente parametrizavel
pelo usudrio, dotado de alternativas para as funcionalidades e
atendimento as Portaria n°® 671 de novembro de 2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);

e Ter registro no INPI

e Acesso totalmente via web (nuvem);

e O funcionamento compativel em maquinas virtualizadas
(VMWare/VirtualPC) em ambiente Windows;

e Acesso ao sistema compativel com Protocolo HTTP e HTTPS;

e A hospedagem dos sistemas devera ficar sob responsabilidade da
CONTRATADA, que devera disponibilizar toda infraestrutura de
hardware e software para a execugao do sistema;
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O Sistema devera possuir interface simples e unificada, permitindo que
0 usudrio possa ter em uma unica tela: visualizar o ponto justificar e
abonar ocorréncias corrigir e justificar marcagdes recalcular
ocorréncias consultar todas as informacgdes cadastrais e as regras
aplicadas ao colaborador, bem como gerenciar os equipamentos em
tempo real determinando o status dos equipamentos e a sua localizacao;
Sistema multiusudrio e possuir ajuda online e ajuda contextual;

Os registros de marcagdes (entradas, saidas e intermediarias) devem
alimentar o sistema e poderao ser feitos através de:

Coletores de Dados Externos e Registradores de Ponto Externo
(online), conforme a Portaria n° 671 de novembro de 2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego (TEM);

Digitagao posterior feita pelo operador para os casos de manutencgao,
conforme regras previstas pelo MTE.

Possuir funcionalidade para importacao de cadastros via arquivo texto,
e importacdo das marcacdes em lote através de arquivos texto, em
formato AFD;

Controle de perfil de usuarios

O software devera possuir diversos tipos de usudrios conforme descrito
a seguir: Administrador — possuir acesso a defini¢des de operacao do
sistema, definicdo de privilégios por grupos de acesso, consulta de log
de auditoria, criacdo de usudarios e manutenc¢do do sistema;

Usuario — possuir acesso aos cadastros, telas de langcamentos de
informacgdes, lancamentos e emissao de relatérios de calculos;
Funcionario - possuir acesso ao seu proprio cadastro de forma a
consultar os calculos gerados pelo sistema, através de relatorios e gerar
lancamentos para auxiliar na apuragdo do célculo dos eventos para o
RH

Gerente — possuir acesso a lista de funcionarios subordinados, sendo
capaz de aprovar langamentos e consultar relatorios referentes aos
calculos gerados pelo sistema a esses funcionarios;
Funcionario/Gerente — possuir acesso as opg¢des do modo
Funciondrio e modo Gerente simultaneamente, para evitar ter que
utilizar mais de um login para mesma finalidade; possuir cadastro de
grupos de privilégios para liberagdo de acesso; definir validade da
senha; definir quantidade de dias para renovagdo da senha; possuir
op¢ao de liberacdo para inclusdo/exclusdo de cadastros; possuir
controle de privilégio em nivel de objeto: permitir definir quais
componentes da tela serdo acessiveis ao usuario; periodo do dia para
acesso ao sistema: definir horario inicial e final para acesso ao sistema;
periodo de bloqueio de acesso ao sistema: definir data inicial e final
para impedir acesso do usuario ao sistema. Essa opcao se faz necessario
para que um funcionario ndo acesse o sistema no periodo que estiver
afastado ou de férias, por exemplo;

Defini¢ao de quais horarios e parametros serao liberados para o usuario
acessar;

Definicao de lista de funcionarios que o usudrio podera acessar;
Possuir log de auditoria com no minimo as informacgoes:
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Tela que foi aberta

Data/Hora

Ip

Usudrio

Acdo realizada

Valor anterior € novo valor ap6s a edigao

O software devera possuir as funcionalidades:

Periodo de apuragdao que podem ser manipulados e consultados, com
fechamento do periodo;

Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de
turmas, feriados de acordo com as peculiaridades locais;

Aceitar no minimo 12 marcagdes didrias;

Aceitar as seguintes jornadas trabalho:

Jornadas administrativas normais;

Turnos;

Jornadas flexiveis;

Turnos com obrigatoriedade de trabalho em feriados;

Marcagao de refeicao opcional ou obrigatoria;

Pré-assinalacao manual ou automatica do periodo de almoco;

Duplo vinculo do funcionario: identificagao do vinculo trabalhista de
um mesmo funcionario pelo horario realizado;

Tratar concomitincia de turnos de trabalho para funciondrios com
duplo vinculo, evitando langamentos que gerem conflito no célculo;
Exibir na tela de cadastro do funciondrio se 0 mesmo possui outro
vinculo;

Possuir controle de folga independente/folga eleitoral, onde para cada
dia trabalhado o funciondrio tera a folga compensatoria (em dobro)
conforme previsto na lei art. 98 da Lei 9.504/97;

Periodo de compensacao de horas;

Diversos tipos de dia (normal, feriado, etc.), com possibilidade de
criacao de tipos de dias especificos pelo usudrio, sem necessidade de
programacao adicional.

O Sistema devera identificar e calcular as ocorréncias de frequéncia de
acordo com as regras definidas e parametrizadas pelo usuario do
Sistema de controle de frequéncia, conforme o perfil de cada
colaborador. O sistema devera executar as seguintes funcdes sem
precisar de programacao adicional:

Apuragao de Horas Normais; apuragdo de Horas Extras em dias
normais; apuragao de Horas Extras em dias feriados ou de folga;
apuracao de Horas Extras com percentuais diferenciados; apuracao de
Horas Extras em periodos de refeicdo; apuragdo de Horas Noturnas
com ou sem reducdo - periodo noturno configurado pelo usudrio;
apuracdo de Sobreaviso; apuracdo de Atrasos; apuracdo de faltas;
apuracao de Saidas Antecipadas; apuracdo de Saidas Intermediarias;
apuracao de Interjornadas; apuracao de Auséncias;

Banco de horas;

Prolongamento de horario noturno;
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e Quebra de dia as 24 horas ou em qualquer outro horario indicado pelo
usuario;

e Alocacdao das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que
realmente aconteceram,;

e Reconhecimento do dia da jornada pelo dia da entrada ou pelo dia da
saida;

e Possibilitar o tratamento de ocorréncia com multiplas justificativas
para atrasos, faltas e horas extras de forma total ou parcial, individual
ou em lote;

e Permitir informar observagdes de forma livre para exibi¢cdo no espelho
de ponto;

e Arredondamento das horas calculadas;

e Compensagao automatica dos atrasos e extras;

e Compensagao por periodo;

e Ponto Facultativo: permite definir dias para registro facultativo do
ponto sem prejuizo de horas para o funcionario;

e Ponto por excegdo: registro do ponto apenas quando houver
ocorréncias como extras ou atrasos;

e (Célculo para regime de trabalho estagiario;

e (Calculo das verbas para a alimentacdo da folha de pagamento;

e Exportacdo dos eventos calculados para folha de pagamento via
arquivo texto;

e O Software devera possuir controle do periodo de apuragdo, uma vez
o periodo fechado o mesmo ndao podera permitir o recalculo dos
langamentos, mantendo assim a integridade dos calculos ja fechado,
apenas usuarios com privilégios podera reabrir o periodo e ou
configurar o prazo de reabertura.

e Permitir que usudrios distintos possam operar o sistema em periodos
de apuracdo distintos cada usudrio em um periodo diferente.

e Permitir que o usudrio possa reabrir em um periodo de apuracao apenas
para sua sessao.

e Permitir configurar o prazo em dias para reabertura do periodo de
apuragao para os usuarios

e Possibilidade de criar novos calculos de eventos, utilizando criador de
formulas sem a necessidade de desenvolvimento do sistema. O
cadastro de formulas deve atender:

e Nao possuir limite de cadastros de formulas;

e Possuir periodo inicio e fim para a realizacao do célculo;

e Determinagao de periodos de afastamento integral;

e Banco de horas:

e Sele¢do de ocorréncias positivas e negativas, com possibilidade de
definir em que dias elas serdo consideradas e com que valorizacdo elas
serdo agregadas ao saldo do banco de horas;

e Limites diarios de crédito e de débito;

e Limites maximos de horas para crédito e débito de banco de horas;

e Extrato de acompanhamento do saldo;
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Possibilidade de associar o Colaborador a mais de um de banco de
horas (banco de compensacao, banco de folgas, etc.);

Lancamento de pagamento de horas;

Langamentos de crédito/débito manuais;

Possibilidade de langamento manual de ocorréncias ndo geradas pelo
sistema;

Relatorios:

O sistema devera disponibilizar relatorios que podem ser exibidos em
tela, impressos e enviados por e-mail;

Devera possuir logotipo da empresa no cabegalho dos relatorios;
Deverao constar dados da empresa no cabecalho dos relatorios;

O sistema devera permitir que os relatorios possam ser
salvos/exportados nos formatos pdf, html, xIs, jpg ou txt;

Relatorios que deverdo estar disponiveis

Espelho do ponto;

Espelho do ponto fiscal,

Marcagdes de Ponto com layout definido pelo usuario — definigdo de
colunas e resumo configuravel;

Inconsisténcias;

Totalizadores de horas;

Quadro de horarios;

Abonos/Justificativas;

Extrato do banco de horas;

Resumo do banco de horas;

Relatorio diario de Efetivo;

Absenteismo;

Pontos por coletor;

Escala de Trabalho;

Graficos configuraveis;

Acessos ao sistema;

Controle de férias;

O sistema devera disponibilizar filtros configurdveis para relatorios
Emissdo de espelho de ponto de varios meses de uma sé vez;
Notificagdo por e-mail de ocorréncias que devem ser tratadas
manualmente no Sistema. Por exemplo, as chefias recebem mensagens
com as horas extras realizadas nos seus setores e os colaboradores
recebem mensagens solicitando a justificativa de suas ocorréncias. Os
emails deverdo ser gerados e disparados automaticamente pelo
Sistema. Deve permitir as seguintes notificagdes:

Consulta das marcagoes;

Totalizador de horas;

Relatorio de determinados tipos de horas que atendam a certos tipos de
critérios, como por exemplo: quem realizou mais que X horas extras
no dia;

Escolha por periodo diario, semanal ou mensal;

Deve gerar relatorio de ocorréncias que atenda a consultas para prever
eventos como funciondrios com dias de faltas em seqiiéncia;




CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

O Sistema devera permitir visualizagao e recalculo do espelho de forma
rapida e atualizada com os langamentos efetuados;

Processamentos (manutengdo de cadastro, langamento de ocorréncia,
emissdo de relatorio, elaboragdo de escalas de trabalho) individuais ou
por lotes de colaboradores, selecionados por alguma caracteristica e/ou
editados;

O Sistema devera ter op¢ao de abono de apenas uma parte do dia, de
acordo com os documentos apresentados para justificativa;
Tratamento dos crachas provisorios com periodo de validade e
expiragdo automatica logo ap6s o uso do cracha definitivo, mesmo
antes da data de expiragdo prevista;

Permitir agendamento de notificagdes de ocorréncias por email. Deve
permitir criar formula matematica de comparacdo de valores. Deve
permitir enviar dados por dia, por semana e por més. Deve tratar a
informac¢ao no mesmo dia e ter a op¢ao de dia anterior (d-1). Exemplo:
verificar quais funcionarios realizou mais que 1 hora extra no dia;
Permitir consultar o mapa de folga dos funciondrios, informando
graficamente quando o funcionario trabalhar em dias seguidos por mais
de 6 dias;

Inclusdo de novos campos no cadastro de colaboradores, sem
programacao pelo usuério final;

Pesquisa de colaboradores por qualquer parte do nome, matricula ou
departamento;

Permitir arredondamento de horas, por exemplo: horas extras, faltas,
trabalho, etc. multiplos de 15 minutos;

Permitir aprovar/reprovar o espelho do ponto;

Permitir fechamento da apuracdo do célculo do periodo por dia,
impedindo que novos lancamentos ocorram ser permissao;

Permitir a customiza¢do da nomenclatura dos eventos calculados pelo
sistema;

Permitir a realizagdo de célculo de extras ndo autorizadas para posterior
aprovagao;

Modulo funciondario

Permitir consultar os proprios dados referentes aos calculos e registros
de ponto;

Permitir solicitar trocas de turnos;

Permitir solicitar realizacao de horas extras

Permitir solicitar inclusdo de justificativas/abonos;

Permitir solicitar inclusao de pontos;

Permitir emitir o espelho do ponto;

Modulo gerente/gestor:

Permitir consultar os dados referentes aos calculos e registros de ponto
de seus subordinados;

Aprovar solicitagdes de extras, troca de turnos, justificativas ou
inclusao de pontos;

Solicitar inclusdo de ponto para os subordinados;

Solicitar inclusdo de justificativa para os subordinados;
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e Permitir a transferéncia temporaria de responsabilidade sobre os
subordinados por um periodo especifico (em caso de férias do gerente);

e Software Mobile funciondrio:

e Dispor de aplicativo moével (APP) para no minimo os sistemas
operacionais Android e 10S;

¢ Funcionamento offline, devendo realizar a sincronizacao dos dados
assim que houver conexao com o servidor;

e Integrado ao software de tratamento de ponto;

e Registro de ponto via dispositivo mobile;

e Permitir o registro do ponto para outros funcionarios por meio de senha
com registro do ponto com foto;

e C(Cerca virtual para registro de ponto: permitir inserir locais onde o
registro do ponto sera autorizado;

e Solicitagdo de registro de ponto;

Solicitagdo de inclusdo de justificativa/abono com possibilidade de

anexar comprovante;

Consulta do banco de horas;

Assinatura eletronica do espelho do ponto;

Envio de notifica¢des push;

Consulta do espelho do ponto

Localizagdo dos locais que os funciondrios se encontram trabalhando

em graficamente através de mapa geo-referenciado;

Integracdo com outros sistemas

e O sistema devera integrar-se ao sistema de folha da Camara Municipal
(funcionarios com seus filtros ¢ afastamentos), de forma automatica;

e O sistema deverd integrar — se ao sistema de gerenciamento de reldgio
de ponto de forma automatica;

e Parametrizar a geracdo do arquivo texto que sera exportado para folha
de pagamento. Este devera conter as ocorréncias (faltas, atrasos, horas
extras, etc.) com os codigos da folha de pagamento.

e O Software devera utilizar banco de dado SQLSERVER.

A licitante devera importar todas as informagdes contidas no sistema
atualmente em uso pela de na Camara Municipal Silvanopolis (software
tratamento de ponto marca sisponto rh), incluindo: pontos, turnos,
afastamentos, plantdes, funciondrios, eventos, biometrias, escalas, banco de
horas e abonos.

03 Montagem e instalacao

I1 - DA ENTREGA:
2.1. A CONTRATADA compromete-se a entregar, devidamente instalados, os bens descritos na
clausula primeira, em até 20 (vinte) dias uteis contados da data de assinatura deste instrumento.

2.2. Os equipamentos/aparelhos descritos na Clausula primeira, acima, devem ser entregues e
instalados por conta da empresa vencedora no endereco constante do cabecalho deste contrato.
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2.3. Eventuais despesas com mao de obra e/ou materiais ndo previstos na proposta correrdo as
expensas da Contratada.

2.4. Até que o objeto esteja devidamente aceito e recebido pela Camara, a CONTRATADA
responsabilizar-se-4 integralmente com eventuais danos ou quebras causados aos equipamentos
bem como a ferramentas eventualmente deixados no interior do prédio, instalados ou nao.

I1I- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
3.1) A CONTRATANTE devera:

a) Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servigos executados, em
conformidade com as Clausulas seguintes;

b) Proporcionar condi¢des para a boa execugdo dos servigos;

¢) Remeter adverténcia 8 CONTRATADA, por escrito, quando os servigos ndo estiverem sendo
fornecidos de forma satisfatoria;

d) Fiscalizar os servicos prestados pela CONTRATADA pelo Diretor de Relagdes Institucionais
e de Atendimento ao Cidadao Sidney Severino da Silva

IV — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4.1) A CONTRATADA fica responsavel por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios
ou despesas incidentais sobre os servigos contratados, bem como cumprir rigorosamente, todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a
execucao dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

4.2) A CONTRATADA devera reparar, corrigir, as suas expensas, os servicos efetuados em que
verifique vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao.

4.3) A CONTRATADA obriga-se a atender ao disposto no Artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituicao Federal, ou seja: proibindo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

4.4) A CONTRATADA devera manter a sua regularidade fiscal e trabalhista, conforme artigo 68
da Lei 14.133/21, durante toda a vigéncia contratual.

4.5) A CONTRATADA se compromete a, no ato da entrega, emitir as competentes notas fiscais
de produto e de servico.

4.6) A CONTRATADA fica sob a responsabilidade de oferecer treinamento basico para servidores
designados sobre a operagao dos equipamentos e utilizagdo dos recursos do software,

4.7) A CONTRATADA devera garantir o pleno funcionamento dos equipamentos e do software
durante 12 (doze) meses, a partir da instalacdo, bem como disponibilizar acesso remoto € em tempo
real as informacdes registradas pelos equipamentos, assegurando armazenamento em nhuvem
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seguro e conforme a LGPD.

4.8) A CONTRATADA devera permitir a extragdo de relatorios de frequéncia e registros de ponto
sempre que solicitado pela Administragao.

4.9) A CONTRATADA devera oferecer os servigos de prestagdo de suporte técnico remoto e
presencial, em horario comercial, para solucdo de dividas e resolugdo de eventuais problemas
operacionais, bem como realizagdo de manutencao preventiva e corretiva, sem custo adicional,
visando garantir a continuidade e a confiabilidade do sistema e ainda substituir equipamentos
defeituosos em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a comunicacao formal do problema.

V - DO REGIME DE EXECUCAO:

5.1) O presente contrato regular-se-4 no que concerne a sua execu¢ao, inexecucao ou rescisao pelas
disposigdes da Lei n® 14.133/21, observadas suas posteriores alteragdes, por suas clausulas e pelos
preceitos e principios do direito publico.

VI - DO PRECO E PAGAMENTO:

6.1) A prestacao dos servigos deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor total de XXXXXXX.

6.2) Para fins de recebimento do valor, o pagamento sera efetuado por meio de transferéncia.

6.3) A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal de produto e servicos, referente aos produtos
fornecido e servicos prestado, tendo a CONTRATANTE, o prazo de 5 (cinco) dias, para a sua
conferéncia, observado o artigo 140 da Lei Federal n® 14.133/21.

6.4) Somente ap6s o cumprimento da clausula anterior serd autorizado o pagamento a
CONTRATADA, até o 5° dia 1til subsequente para o periodo vencido.

6.5) Na eventualidade da aplicagdao da multa esta deverd ser liquidada simultaneamente com o
pagamento da parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da
penalidade.

6.5.1) Paragrafo tinico. Caso a multa ndo seja recolhida, conforme previsto no item anterior, esta
sera descontada do pagamento da parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a
aplicacdo da penalidade.

6.6) Para que o pagamento seja efetivado, a licitante contratada deverd, obrigatoriamente,
apresentar comprovantes de regularidade junto as Fazendas Publicas, INSS, FGTS e Justica do
Trabalho, dentro de seu periodo de validade.

6.7) As empresas prestadoras de servigos ou fornecimento de materiais a Camara Municipal de
Silviandpolis/MG deverdo atender ao disposto na Instru¢do Normativa RFB 2.145/23, de 26/06/23,
editada pela Receita Federal do Brasil, na qual foi instituida a reten¢ao na fonte, do imposto sobre
a renda incidente sobre os pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos em geral, inclusive obras de construgao civil.
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6.7.1) O registro da referida reten¢do deverd ser destacado nas notas fiscais a serem emitidas a
favor desta Casa Legislativa, conforme percentuais estabelecidos no Anexo I da IN RFB 1.234/12.

6.7.2) As pessoas juridicas amparadas em regime de isen¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero,
elencadas no Artigo 4° da IN RFB 1.234/12, devem destacar essa condi¢ao nos documentos fiscais
emitidos a favor desta Casa Legislativa.

6.7.3) A auséncia de destaque da retencdo na nota fiscal acima mencionada ndo impede a
Administragdo de promover o referido desconto do IR aplicando-se os percentuais constantes no
Anexo I da IN RFB 1.234/12, o que ensejara, também, a devolucdo da nota fiscal para fins de
corregao.

6.7.4) Os fornecedores devem manter seus cadastros atualizados, informando qualquer alteracao
no enquadramento fiscal e tributdrio a esta Casa Legislativa.

VII- DA GARANTIA

7.1) A CONTRATADA, por ocasido do presente contrato, prestara solidariamente ao fabricante
garantia nos seguintes termos:

a) de perfeito funcionamento e o bom desempenho dos Computadores/Equipamentos;

b) de substituicdo, sem 6nus 8 CONTRATANTE e durante o prazo de vigéncia da garantia
proposta, de quaisquer unidades ou pecas que venham apresentar defeitos de fabricagdo ou de
funcionamento;

7.2. As garantias previstas nesta Clausula ndo abrangem as substitui¢cdes de pegas ou componentes
danificados por dolo, impericia ou mau uso do equipamento por parte da CONTRATANTE;

7.3. O periodo de garantia sera contado a partir da data de expedi¢do do Termo de Recebimento
Definitivo, pela CONTRATANTE;

7.4. Durante o periodo de garantia, a CONTRATANTE nao efetuara nenhum tipo de pagamento
a CONTRATADA a titulo de deslocamento de pessoal, hospedagem, veiculos, fretes de pegas,
mao de obra e outros.

VIII - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:
8.1) O fornecimento de produtos e a prestacdo dos servigos dar-se-a esta prevista para acontecer
no prazo de 20 dias uteis da emissdo da autorizacao de fornecimento.
8.2) Este objeto por ser de servigos continuos podera ser prorrogado nos prazos fixados no art. 107
da Lei 14.133/2021.
IX - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1) As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotagdo constante no
Orcamento vigente para o exercicio de 2025.

X - DA ALTERACAO, RESCISAO E PENALIDADES DO CONTRATO:
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10.1) Este contrato podera sofrer alteragdes e/ou supressdes que se fizerem necessarias, em forma
de termos aditivos, nos termos do artigo 124 da Lei 14.133/21;

10.2) Pelo descumprimento total ou parcial das condi¢des previstas na proposta ou no contrato, a
CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as sancdes previstas no art. 156 da Lei
14.133/21, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e penal cabiveis.

10.3) O atraso injustificado no inicio da prestagao do servico, acarretara 8 CONTRATADA multa
de mora de 1% (um por cento) sobre o valor global do contrato, para cada dia de atraso.

10.3.1) Paragrafo tinico. A multa de que trata o item anterior ndo impedira a rescisdo unilateral do
contrato pala CONTRATANTE (art. 162 da Lei 14.133/21).

10.4) A rescisdo, caso ocorra algum dos motivos do art. 137 da Lei 14.133/2021, devera obedecer
ao devido processo legal e ser aplicado a parte culpada a multa equivalente a 5% do valor do
contrato;

10.5) As penalidades previstas neste contrato poderdo deixar de ser aplicadas, total ou
parcialmente, a critério da CONTRATANTE, se entender as justificativas apresentadas pela
CONTRATADA como relevantes.

XI - DA PROTECAO DE DADOS:

11.1) As partes comprometem-se a garantir a segurancga, a protecao, a confidencialidade e o sigilo
de toda informagao, dados pessoais (em especial aqueles classificados como “sensiveis”) e/ou base
de dados a que tenha acesso em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD), a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicao, perda,
alteragdo, comunica¢do ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos, sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacoes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

11.2) Cabera a CONTRATANTE assumir a fungdo de CONTROLADOR, se responsabilizando
exclusivamente pela qualidade dos dados disponibilizados para tratamento, assegurando que foram
observados todos os procedimentos de adequacdo a LGPD antes de serem fornecidos a
CONTRATADA, cabendo a esta apenas figurar como OPERADORA.

11.3) A CONTRATADA tratara os dados pessoais segundo os ditames e interesses da
CONTRATANTE, além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, nos termos
do artigo 39 da LGPD.

11.4) A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

11.5) A CONTRATADA nao podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de dados
a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, assim como
ndo poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo escrita da
CONTRATANTE, exceto nas hipdteses previstas na legislacao vigente.
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11.5.1) A CONTRATADA fica autorizada a disponibilizar e/ou transmitir documentos que
contenham dados pessoais, se for o caso, desde que estejam sob anonimato.

11.6) A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo nao haja necessidade de
realizar seu tratamento, autorizada a sua conservagao para os casos previstos nos incisos do art. 16
da Lei Federal n° 13.709/2018.

11.7) ACONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE e a Autoridade Nacional
de Protecdao de Dados (ANPD), qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagoes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

11.8) O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apos a extincdo das relagdes entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018,
suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

11.9) As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados, naquilo que lhe
couberem limitada e proporcionalmente, conforme defini¢des descritas no item 9.2 deste contrato.

XII- DISPOSICOES GERAIS:

12.1) Fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir do valor dos honorarios as contribui¢des
fiscais; contribuicao previdencidria e de imposto de renda retido na fonte, bem ainda outra que
couber por forca da legislacao tributaria Federal, Estadual e Municipal.

12.2) Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de salario, honorario
e encargos de trabalhadores que eventualmente venham a ser contratados pela CONTRATADA
para a execucao dos servicos objeto deste contrato. Também correm por custo da CONTRATADA
os valores referentes a honorario, despesas com elaboracdo dos documentos, entrega e
apresentacao, calibracdo de documentos, treinamentos, visitas técnicas e despesas para realizagao
do escopo de seguranca do trabalho. Nao estdo inclusas despesas com adequagdo da empresa,
custos de processo trabalhista, realizagdo de outros documentos, gastos e realizagao das medidas
de controle recomendadas.

12.3) Em nenhuma hipodtese havera majoragao no valor dos servigos contratados.

12.4) Nao sera permitida a subcontrata¢ao de servigos.

12.5) O pessoal empregado na prestagao dos servi¢os ndo tera qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE, sendo de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos

decorrentes das relagdes de trabalho, na forma dos artigos 593 e seguintes do Codigo Civil.

12.6) As comunicacdes entre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e
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controle do presente Contrato, serdo sempre feitas por escrito.

12.7) Os equipamentos fornecidos deverdo ter garantia minima de 12 (doze) meses, bem como
deverdo ser instalados na sede administrativa da Camara Municipal de Silviandpolis, em local
previamente indicado.

12.8) A instalagdo devera ser realizada por equipe composta obrigatoriamente por profissionais
técnicos e especializados pertencentes ao quadro de funcionarios da propria empresa fornecedora,
devidamente equipada com todos os instrumentos, ferramentas e materiais necessarios a execugao
dos servigos. Além disso, a instalacdo devera ser concluida no prazo maximo de 1 (um) dia qtil,
contado a partir do recebimento da Ordem de Compra pelo fornecedor, devendo ser realizada
durante o horario normal de expediente.

12.9) A CONTRATADA devera apresentar Certidao de Registro de Pessoa Fisica emitida pelo
CREA, de profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pelo CREA, apto a
desenvolver as atividades relacionadas neste Pregdo, para atuar como Responsavel Técnico - do
seu domicilio ou sede, detentor de atestados de responsabilidade técnica, devidamente registrado
no CREA da regidao onde os servicos foram executados.

XIII - DO SUPORTE E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS

13.1) A CONTRATADA deverd, de forma continua, realizar a manutengao preventiva e
corretiva, bem como prestar assisténcia técnica aos equipamentos durante o horario de
funcionamento da Camara Municipal, compreendido entre 8h00Omin e 17h00min. Tais servigos
estardo inclusos nos valores propostos, abrangendo a reposi¢ao de todas as pecas, insumos,
partes, mao de obra técnica, custos com deslocamento, passagens, estada de técnicos, fretes e
demais servigos necessarios a plena manutencao do sistema. Os equipamentos deverao contar
com manutenc¢do on site, ou seja, com atendimento no local em que estiverem instalados.

13.2) A CONTRATADA devera realizar a manutencao dos equipamentos conforme os
parametros descritos neste item, observando o regime de atendimento 8/5, ou seja, 8 horas por
dia, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 17h00. A empresa contratada se compromete a realizar,
no minimo, 6 (seis) visitas técnicas anuais, distribuidas regularmente, sendo 1 (uma) a cada 2
(dois) meses. Durante toda a vigéncia contratual, a Licitante vencedora devera também revisar,
juntamente com os usuarios dos equipamentos e do software, as rotinas de procedimentos, com o
objetivo de otimizar o uso dos recursos e funcionalidades disponiveis no sistema. Essa obrigacgao
inclui, sem qualquer 6nus adicional, a atualiza¢do do software de tratamento e do firmware dos
equipamentos, sempre que necessario.

13.3) A CONTRATADA devera executar os servigos segundo as normas gerais de manutencao
recomendados pelos fabricantes do hardware e do software.

13.4) A CONTRATADA devera realizar a manutengao preventiva por meio de monitoramento
remoto de todo o sistema, com o objetivo de identificar e corrigir eventuais falhas de software
e/ou comunicagdo, bem como por meio de visitas técnicas bimestrais aos locais de instalagao dos
equipamentos. A manuten¢do preventiva devera incluir inspegdes, testes e, quando necessario,
ajustes de hardware e software, visando verificar a performance, o funcionamento e a operagao
dos equipamentos, de modo a prevenir falhas ou defeitos. A CONTRATADA dever4, ainda,
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informar a CONTRATANTE sobre quaisquer providéncias sob sua responsabilidade que
possam estar interferindo ou que possam vir a interferir no desempenho adequado dos
equipamentos.

13.5) A CONTRATADA deveré realizar a manutengao corretiva de forma remota
(telemanutencao), mediante solicitacdo da CONTRATANTE, com o objetivo de realizar a
verificagdo e o tele-diagndstico funcional do sistema. Caso a correcdo ndo possa ser efetuada
remotamente, sera programada visita técnica presencial ao local de instalagdo dos equipamentos.
A assisténcia técnica corretiva local serd realizada também mediante solicitagcdo da
CONTRATANTE.

13.6) A utiliza¢do de uma visita para Manutencao Corretiva anulard uma visita de Manutengao
Preventiva, visto que esta também sera feita na mesma ocasido.

13.7) Toda a Mao-de-obra necessaria para a substituicdo e manuten¢ao de todas as
pecas/componentes e acessorios, inclusive o software de gerenciamento e comunicagdo, que
compdem o sistema e os equipamentos de ponto, ocorrerdo sem nenhum 6nus adicional para a
Camara Municipal, além do prego mensal a ser pago.

13.8) A CONTRATADA devera comprovar a existéncia de vinculo com o profissional indicado
mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, no caso de empregado; copia do Contrato Social devidamente registrado no
6rgdo competente, no caso de sécio; copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual
ou sociedade limitada, ou copia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, no caso de
sociedade por acdes, quando se tratar de diretor; copia da Certiddao emitida pelo CREA da sede ou
filial da licitante, com o registro do profissional, no caso de responsavel técnico; copia do
Contrato de Trabalho ou do Contrato Civil de Prestagdo de Servigos, no caso de contratado; ou,
ainda, declaracao de contratagdo futura do profissional detentor do atestado apresentado, caso
este ainda ndo possua vinculo com a empresa, comprometendo-se a apresentar, no momento da
assinatura do contrato, o respectivo comprovante de contratagao e vinculo do profissional a
empresa.

13.9) As manutengdes dos equipamentos deverdo ocorrer de acordo com a equipe de TI e RH,
apos a abertura de chamado informado pelo Departamento de TI, através de um telefone 0800,
telefone fixo ou um telefone celular que deveré ser apresentado na proposta.

XIV - DOS CASOS OMISSOS E DO FORO:

13.1) Nos casos omissos € ndo previstos neste contrato administrativo, serdo aplicadas as normas
e regulamentacdes vigentes, que também prevalecerdo quando houver conflitos nas suas cldusulas;

13.2) Fica eleito o foro da comarca de Silvianopolis/MG para dirimir quaisquer davidas inerentes
ao presente contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e contratadas, apds lido e achado conforme, assinam o presente
contrato em duas vias de igual teor e forma.

Silvianépolis, de  de 2025.
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