AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Referéncia: Processo n. 14/2025
Dispensa n. 13/2025

A Céamara Municipal de Silvianopolis/MG torna publico para conhecimento dos
interessados que se encontra em andamento o processo administrativo que tem por objeto a
“Contratacao de empresa para a prestacao de servicos técnicos e especializados de cessao de uso
de sistemas integrados e informatizados de gestao legislativa.”

Visando atender o disposto do §3° do art.75 da Lei n°14.133/2021, abre-se prazo as
empresas interessadas neste objeto para a apresentagdo de proposta adicionais a Camara Municipal.

Compode este aviso 0s seguintes anexos:

ANEXO I - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO;

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO IIT - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

As Proposta serdo recebidas pelo e-mail prsmjr@hotmail.com ou entregues mediante
protocolo ao setor de compras até 02 de abril de 2025, as 17:00 horas.

O Termo de Referéncia a este aviso podem ser visualizados no site oficial na area de

licitagoes.

Duvidas e esclarecimentos podem ser obtidos através do e-mail acima ou pelo telefone 35-
998939653.

A empresa detentora da Proposta Mais vantajosa para a Camara Municipal de
Silvian6polis/MG sera contratada para envio da documentacdo que comprove reunir as condigoes
necessarias para contratar com a Camara Municipal de Silvianopolis/MG em até dois uteis apds a
convocagao.

Silvianopolis, MG, 28 de Marco de 2025.

Paulo Roberto dos Santos



ANEXO 1
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitacdo juridica:

1.1. No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verifica¢do da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

1.4. Inscri¢dao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicag@o dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

1.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagcao
respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.3.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);



2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo DecretoLei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
3. Qualificacao Economica

3.1. Nao sera exigido documentos de qualificagdo econdmica;

4. Qualificacao Técnica

4.1. Nao sera exigido documentos de qualificagdo técnica.



