CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

SUBSTITUTIVO N. 003 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/2025

DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO DE CESSAO, DE
REQUISICAO E DE PERMUTA ENTRE SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS E
OUTROS ORGAOS DOS PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO OU JUDICIARIO DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS, Minas Gerais, por seus
representantes legais na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei se aplica as cessoes, as requisicdes e as permutas no
ambito dos poderes Executivo e Legislativo e demais 6rgdos dos poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciério, da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por:

| - movimentacdo: é a alteracdo do exercicio do agente publico, sem
suspensao ou interrupgdo do vinculo com o 6rgéo ou a entidade de origem, para servir
a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, tendo por formas a cessao, a requisi¢cdo ou a permuta.

Il - cessédo: é o ato autorizativo pelo qual o servidor publico, sem suspenséao
ou interrupcao do vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade
de lotacdo, porém, sem mudanca de sede;

lll - permuta: é o ato administrativo que autoriza a troca de servidores que
ocupem 0 mesmo cargo ou similar, entre 6rgaos publicos, mantido o vinculo existente
entre 0 municipio e o seu respectivo servidor.

IV - requisicdo: € o ato administrativo irrecusavel, em que o agente publico
requisitado passa a ter exercicio no 6rgédo ou na entidade requisitante, sem alteracéo
da lotac&o no 6rgao ou na entidade de origem.

V - ato administrativo de cessdo ou permuta: € o que tem por intuito a
colaboracao entre os 6rgdos, seja pela conducdo de esforcos em atividades comuns,
seja pela transferéncia de conhecimento técnico, mediante a celebracdo de instrumento
especifico para esta finalidade

VI - ato administrativo de requisi¢do: é o que tem por intuito suprir servicos
técnicos ou administrativos temporariamente diante da insuficiéncia de quadros no
orgdo requisitante para essas funcoées.

§ 2° Os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados com
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esta Lei a celebrar convénio de cessdo ou permuta, e o Poder Legislativo a fazer
requisicao.

CAPITULO |
DA CESSAO OU PERMUTA

Art. 2° A cessdo ou permuta do servidor podera ocorrer nas seguintes
modalidades:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;
Il - a pedido, a critério da Administracao;
[l - a pedido, para outra localidade, com interessa da Administragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacgao por junta médica oficial.

§ 1° Em quaisquer das modalidades previstas neste artigo, o ato
administrativo de cesséo ou permuta serd motivado, e o servidor cedido ou permutado
devera desempenhar suas atividades em sua unidade de origem até a alteracdo de sua
unidade organizacional que somente sera efetivada ap0s a publicagdo da respectiva
Portaria.

§ 2° O ato administrativo em qualquer modalidade prevista neste artigo,
somente sera efetivado através de consentimento do servidor, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao servidor, sob pena de nulidade do
ato administrativo.

§ 3° A cessao poderéa ser com 6nus para o cessionario para pagamento dos
vencimentos do agente publico cedido, podendo ser:

| - integral;

Il - parcial.

SECAO |
DOS CASOS NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A cessao ou permuta de oficio, no interesse da administracdo, podera
ocorrer nas seguintes hipoteses:

| — apos observado o § 29, do artigo 2°, deste diploma legal;
Il — para assumir cargo em comisséo ou funcao gratificada;

Il — para adequacéo do quadro de pessoal no departamento que o servidor
desempenhe suas atividades;

IV — no caso de criagcdo ou extingdo de departamento que o servidor
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desempenhe suas atividades;

V - para a Camara Municipal na prestacdo de servigcos publicos e
administrativos, de modo perene ou transitorio, conforme o caso.

Paragrafo Unico. A administracdo poderad considerar outras situacdes
necessarias, desde que a autoridade responséavel apresente motivacao circunstanciada
para a cessao ou permuta do servidor.

Art. 4° A cessao ou permuta de oficio para assumir cargo em comissao ou
funcgédo gratificada, ocorrera por meio do seguinte procedimento:

| — apOs observado o § 2°, do artigo 2°, deste diploma legal, a instauragéo
do processo de cessdo ou permuta de oficio de servidor competente a unidade de
destino, que preenchera requerimento de cessdo ou permuta, conforme formulario
especifico;

Il — instaurado o processo, a unidade de destino encaminhara o processo ao
Departamento de Pessoal, que analisara o pedido, ponderando acerca da existéncia de
motivacao suficiente e recursos financeiros para a satisfacdo das despesas decorrentes
da cessao ou permuta;

Il = cumprido o disposto no inciso Il deste artigo, o Departamento de
Pessoal enviara o processo a unidade de origem, para manifestacao;

IV — apds a manifestagé@o prevista no inciso anterior, o dirigente maximo da
unidade de origem devolvera o processo Departamento de Pessoal,

V — o Departamento de Pessoal emitira declaracdo funcional do servidor,
contendo informacdes relativas a férias, exercicio de cargo comissionado, cumprimento
de horario especial, afastamentos, licencas, remoc¢des e movimentacdes anteriores;

VI — cumpridas todas as exigéncias acima previstas, a cessao ou permuta
de oficio sera deferida mediante publicacdo da respectiva Portaria no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Minas Gerais e no Sitio Eletrénico do Municipio.

§ 1° Na hipotese de o requerimento ou a instrugdo dos autos ndo atenderem
aos critérios previstos nesta Lei, 0 processo sera devolvido a unidade de destino, para
adequacéo.

§ 2° A indicagdo para assumir cargo, funcdo ou gratificagdo devera ser
formalmente comunicada ao 6rgdo permissionario com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 3° O prazo a que se refere o § 2° poderd ser renunciado pelo 6rgao
permissionario, a fim de que o servidor seja liberado antes do seu término, desde que
n&o ocorra prejuizos ao processo de cessdo ou permuta do servidor.

Art. 5° A cessdo ou permuta de oficio implica o pagamento das indenizacdes
previstas na legislaco vigente.
SECAO I
DOS CASOS A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
Art. 6° A cesséo ou permuta a pedido, a critério da administracdo, seré de
iniciativa do servidor, ficando submetida ao interesse da administracéo, e ndo acarretara
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custos ao municipio.

Pardgrafo Unico. A cessdo ou permuta a pedido ndo gerar4 despesas
relativas a ajuda de custo, ou transporte do servidor e dependentes, incluidos méveis e
bagagens.

Art. 7° A cessao ou permuta a pedido, a critério da administracao, obedecera
ao procedimento exposto abaixo:

| — a instauracdo do processo de cesséo ou permuta a pedido, a critério da
administracdo, competird ao servidor interessado, que preencherd requerimento de
cessédo ou de permuta, conforma formulario especifico, indicando os motivos;

Il — o formulario devera conter a manifestacdo da chefia imediata e a
autorizacao do gestor da pasta que o servidor € lotado;

Il - caso o gestor da pasta de origem na concordar, preencherdo o
formulario no campo préprio, com a motivagdo para o indeferimento do pedido, e
enviardo o processo ao Departamento de Pessoal; para ciéncia ao servidor interessado
e posterior arquivamento;

IV — caso o gestor da pasta de origem concorde com o pedido do servidor,
0 processo deverd ser enviado ao Departamento de Pessoal, que analisara o pedido de
cessdo ou de permuta, tendo em vista o regular preenchimento do formulario, a
indicag@o de motivagéo pelo servidor e a sua conveniéncia e oportunidade;

V — uma vez cumprida a providéncia determinada no inciso anterior, 0
processo sera encaminhado a unidade de destino, para manifestacao;

VI — apds a manifestacdo prevista no inciso anterior, o gestor da pasta de
destino do servidor encaminhara o processo ao Departamento de Pessoal;

VIl — o Departamento de Pessoal emitird declaracdo funcional do
interessado, contendo informacdes relativas a férias, exercicio de cargo comissionado,
cumprimento de horario especial, afastamentos, licencas, remoc¢des e movimentacdes
anteriores;

VIIl — cumpridas todas as exigéncias acima previstas, a cessao ou permuta
a pedido, a critério da administracdo, sera deferida mediante publicagdo da respectiva
Portaria no Diéario Oficial eletrdnico dos municipios do Estado de Minas Gerais e no Sitio
Eletrénico do Municipio.

Paragrafo unico. Na hipotese de o requerimento ou a instru¢cdo dos autos
ndo atenderem aos critérios previstas nesta Lei o processo sera devolvido ao servidor
para adequacéao.

Art. 8° A cessado ou permuta a pedido, a critério da administracéo, podera
ocorrer com ou sem reposicao de vaga.

SECAO Il

DOS CASOS A PEDIDO PARA OUTRA LOCALIDADE, COM INTERESSE DA
ADMINISTRACAO
Art. 9° A cessao ou permuta a pedido para outra localidade, com interesse
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da administracdo, independe da afericdo da conveniéncia e da oportunidade do
deslocamento, e ndo gera despesas relativas a ajuda de custo, transporte do servidor e
dependentes, incluidos moveis e bagagens.

SUBSECAO UNICA

DOS CASOS COM INTERESSE DA ADMINISTRACAO, PARA ACOMPANHAR
CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 10. A cessao ou permuta a pedido para outra localidade, com interesse
da administracdo, para acompanhar cbnjuge ou companheiro(a), também servidor
publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, devera obedecer ao procedimento exposto abaixo:

| — a instauracdo do processo competird ao servidor interessado, que
preenchera requerimento de cessdo ou de permuta, conforme formulario especifico,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) documentacdo comprobatéria do deslocamento do cbnjuge ou
companheiro(a);

b) comprovacdo do vinculo de matrimbnio ou unido estavel, mediante
apresentacdo de certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel firmada em
cartorio;

Il — instruido o processo com a documentagdo prevista no inciso acima, o
servidor enviara o processo para ciéncia da chefia imediata ou do gestor da pasta da
unidade origem;

[l — apds a ciéncia prevista no inciso anterior, 0 processo sera enviado ao
Departamento de Pessoal, que analisara o pedido, tendo em vista a instrugéo do feito,
e enviara o processo ao 6rgao cessionario ou a outro municipio para a qual o servidor
deseja ser removido por cessdo ou permutada, para manifestacao;

IV — o gestor da pasta da unidade de destino do servidor, apdés a
manifestacdo prevista no inciso anterior, enviara o processo ao Departamento de
Pessoal;

V — o Departamento de Pessoal, emitira declaragéo funcional do servidor,
contendo informacdes relativas a férias, exercicio de cargo comissionado, cumprimento
de horario especial, afastamentos, licengas e movimentagdes anteriores;

VI — cumpridas todas as exigéncias acima previstas, a cessao ou permuta a
pedido, para acompanhar cbnjuge, serd deferida mediante publicacdo da respectiva
Portaria no Diério Oficial eletrénico dos Municipios do Estado de Minas Gerais e no Sitio
Eletrénico do Municipio.

§ 1° Na hipotese de o requerimento ou a instrugdo dos autos ndo atenderem
aos critérios previstos nesta Lei, 0 processo sera devolvido ao servidor, para adequagao.

§ 2° A cesséo ou permuta de que trata este artigo exige que o deslocamento
do conjuge ou companheiro seja superveniente a unido do casal.

Art. 11. Além das modalidades previstas no artigo 2°, deste diploma legal, o
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servidor publico podera ser cedido ou permutado, mediante a necessidade do servico
publico, a pedido do servidor, ou de oficio, ou indicado para provimento em cargo
comissionado, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

8 1° Nos casos de cessdo ou permuta para outros entes ou Orgdos da
federacdo, a mesma se dara através de autorizacdo do chefe do poder executivo,
legislativo ou do gestor/dirigente da autarquia, cedente, com ou sem 0nus, mediante a
celebracdo de convénio.

§ 2° Nos casos de permuta entre servidores efetivos, a mesma se dara
através da celebracdo de convénio, desde que os cargos permutados tenham
escolaridade compativel, que cada 6rgao/entidade permutante seja o responsavel pela
remuneracgdo do seu respectivo servidor e que a permuta tenha a anuéncia expressa do
servidor.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 12. No momento da cessdo ou da permuta, 0os servidores permutados
estardo subordinados as normas legais do municipio ou do 6rgdo em que estiver
efetivamente exercendo as suas atribui¢des.

§ 1° A ocorréncia de falta disciplinar do servidor serd observada conforme
legislagdo do municipio que o servidor for remunerado.

§ 2° A apuracao de qualquer falta se dara por servidores do municipio que
remunera o servidor investigado, ap6s comunicacdo do outro 6rgao, e, no caso de
exoneracao ou demissdo a cessao ou a permuta revertera.

§ 3° A apuracao da infracé@o ocorrera em total obediéncia ao devido processo
legal.

CAPITULO I
DAS REQUISICOES

Art. 13. Arequisicao é o ato irrecusavel do Poder Legislativo frente ao Poder
Executivo, em que o agente publico requisitado passa a ter exercicio no 6rgdo ou na
entidade requisitante, sem alteracéo da lotagdo no 6rgdo ou na entidade de origem.

§ 1° A requisi¢cdo somente podera ser realizada pelo Poder Legislativo local
para funcbes temporérias e da falta de quadros proprios para o desempenho delas,
sendo as seguintes situagdes:

| - atuar como agente de contratacdo ou pregoeiro, ou, membro da equipe
de apoio em licitagbes, na elaboracdo de projetos de engenharia, na fiscalizacdo de
contratos, para aqueles objetos com o0s quais ndo ha estrutura e quadros na Camara
Municipal;

I - atuar como membro de comissdo de sindicancia, ou processo
administrativo disciplinar;
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Il - participar da logistica de preparacéo e de realiza¢éo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e
avaliacao de resultado.

§ 2° A requisicdo ndo sera nominal e o 6rgdo ou a entidade requisitada
poderd indicar o agente publico de acordo com as atribuicbes a serem exercidas no
6rgao ou na entidade requisitante.

8§ 3° Na requisicdo, ndo ha prejuizo da remuneracdo ou do salario
permanente do agente publico, incluidos encargos sociais, abono pecuniario,
gratificacdo natalina, férias e adicional de um ter¢o; computando-se o periodo para todos
os efeitos como efetivo exercicio no 6rgdo de origem.

§ 4° O 6rgao requisitante custeara o 6rgao requisitado do tempo em que o
servidor ficar no exercicio da fungéo temporéria, objeto da requisi¢cdo, sejam as horas
incorridas, o valor do encargo respectivo pela atuacéo, as horas extras, conforme o for
de direito; ficando o servidor requisitado a disposi¢cdo do 6rgao requisitante apenas pelo
tempo necessario ao desempenho das fungdes requeridas.

§ 5° O servidor requisitado podera desempenhar cumulativamente as suas
fungbes do cargo de origem com as da requisi¢cdo, dando a esta prioridade ou caso
necessario a esta dedicando-se tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispensado
das suas atividades normais.

8 6° A requisi¢do sera concedida por prazo determinado ou até que encerre
a funcdo temporaria requisitada.

§ 7° A requisicdo, atendidos os requisitos deste artigo e seus paragrafos,
sera prerrogativa, e, portanto, direito subjetivo do requisitante, devendo o 6rgdo
requisitado atender em até 10 (dez) dias da solicitacdo, ndo podendo encerrar a
requisicao por ato unilateral.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Nenhum servidor recebido em cessdo ou permuta podera ter
exercicio fora dos 6rgdos da Administracdo Direta ou Autarquica do Municipio de
Silvianopolis/MG, sem que haja o regular deferimento ou autorizagdo por parte da
autoridade competente nos termos desta Lei.

Art. 15. O pedido de cessdo ou permuta de servidor em exercicio na
Administracdo Direta e/ou Autarquica do Municipio de Silvianépolis/MG, deverd ser
formalizado por escrito pelo 6rgéo interessado e dirigido a seu representante.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo por servidor publico somente tera
inicio apds o deferimento do pedido por parte do gestor do 6érgao/entidade e mediante
autorizacao expressa a ser veiculada no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 16. A cessdo ou permuta do servidor sera recusada nas seguintes
hipoteses:

| - Nao atendimento ao interesse publico a juizo da Administracdo Direta
e/ou Autérquica do Municipio de Silvian6polis/MG;
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Il — Existéncia de prejuizo a prestacao do servico publico local que possa
ser verificado com a auséncia do servidor cedido;

[l - Ocupantes de cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao;
IV - Estar o servidor cumprindo estagio probatério;

V - Estar em afastamento por atestado médico;

VI - Estar o servidor respondendo Processo Administrativo Disciplinar.
VII - Estar o servidor em readaptacao;

VIII - Estar em desvio de funcéo.

Art. 17. A cessdo, a requisicAo ou permuta ocorrera sem prejuizo a
progressao de carreira do servidor.

Art. 18. Com excecdo da requisicdo, qualquer das partes podera, a qualquer
tempo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, requisitar o retorno do servidor
publico.

Paragrafo unico. No caso de permuta, precedido da devida comunicagao,
cada servidor deve retornar ao seu 6rgao de origem.

Art. 19. A cessao ou permuta far-se-a pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sendo facultada sua prorrogagdo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a
cargo da Administragéo Direta ou Autarquica dos entes conveniados.

§ 1° E condig&o para a prorrogacao a formulacéo de requerimento especifico
com esta finalidade por parte do 6rgéo cessionario ou permissionario.

§ 2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer com
30 (trinta) dias, antes do término do prazo de encerramento do periodo de cesséo ou
permuta.

Art. 20. Findo o periodo de validade da cessdo ou permuta e em nao
havendo sua prorrogacgéao, seja por auséncia de conveniéncia e oportunidade, seja pelo
descumprimento do disposto no artigo anterior, o servidor devera reapresentar-se ao
6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal, no dia imediatamente posterior ao
seu término, sendo reinserido no quadro de servidores da Administracdo Direta ou
Autérquica ao qual faz parte.

Art. 21. Na hipétese de aposentadoria, falecimento, abandono do cargo, o
outro 6rgao publico devera providenciar a substituicdo do servidor permutado.

§ 1° A substituicdo que trata o caput desse artigo devera ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da notificacéo.

§ 2° Nao observado o lapso temporal constante no paragrafo anterior a
permuta sera revertida.

Art. 22. Devera ser revestida das mesmas formalidades dispostas nos
artigos anteriores a solicitacdo de servidores em, Cessao ou Permuta, para trabalhar na
Prefeitura Municipal de Silvian6polis/MG.

Paragrafo unico. O Municipio de Silvianépolis/MG, devera encaminhar os
processos de servidor cedido ou permutado por 6érgdos dos Poderes Executivo,

Av. Joaquim Mendes de Magalhaes, n. 10,
Silvianopolis, MG - CEP: 37589-000



CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
para ocupar cargo em comissao de livre nomeacao e exonerag¢do, sem prejuizo dos
vencimentos percebidos do 6rgéo de origem do servidor removido, cedido ou permutado
para conhecimento do Parlamento Municipal.

Art. 23. Cabe ao 6rgéo cessionario o controle de jornada do servidor cedido,
requisitado ou permutado, devendo, quando for o caso, cumprir aquela prevista no
contrato original ou no ato da requisigéo.

Art. 24. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogas as disposicdes em contrario.

Sala de sessdes, 23 de abril de 2025.

Regiane Rosangela Marques

Ana Tereza Beraldo Degiane Domingues Da Silva
Francisco de Assis Mendes Geovana de Paiva
Jodo Guilherme Carvalho da Silva José Hélio de Brito Junior
José Renato da Silva Luis Fernando Nogueira dos Santos
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