
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SILVIANÓPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 18.675.942/0001-35

OFÍCIO-GAB-PREF - 102/2025

Silvianópolis, 07 de abril de 2025

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

ÀSENHORA PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE
SILVIANÓPOLIS - MG, VEREADORA REGIANE ROSÂNGELA
MARQUES

Lúcio Tadeu Andrade Peixoto, Prefeito Municipal de

Silvianópolis/MG,vem, como costumeirorespeito encaminhar oprojeto de
lei em anexo que tem a seguinteementa:

"DISPÕE SOBRE OPROCEDIMENTO DE CESSÃOEDE PERMUTA
ENTRE SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICIPIO DE
SILVIANÓPOLIS/MG E OUTROS ÓRGÃOS DOS PODERES
EXECUTIVO, LEGISLATIVO OU JUDICIÁRIO, DA UNIÃO, DOS
ESTADOs, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICÍPIos, E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS."

Sem mais para o momento, coloco-me àdisposição.

Atenciosamente,

Lúcio Tadeu Andrade Peixoto

PrefeitoMunicipal

Av. Dr.José Magalhães Carneiro, n° 33, Centro, Silvianópolis/MG

CEP: 37.5689-000 –Fone:(35) 3451-1200



PREFEITURA MUNCIPAL DE SILVIANÓPOLIS - MG
CNPJ:18.675.942/0001-35

PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N°

DE 2025.

/2025, DE 07DE ABRIL

"DISPÕE SOBRE

PROCEDIMENTO DE CESSÃO E

DE PERMUTA ENTRE

SERVIDORES PÚBLICOoS DO

MUNICÍPIo DE

SILVIANÓPOLIS/MG E OUTROS

ÓRGÃOS DOS PODERES

idud EXECUTIVO, LEGISLATIVO OU

JUDICIÁRIO, DA UNIÃO, DOS

ESTADOS, DO DISTRITO

FEDERAL E DOS MUNICÍPIOS, E

D� OUTRASPROVIDÊNCIAS,"

O POVO DOMUNICÍPIO DE SILVIANÓPOLIS, MG,

POR SEUSREPRESENTANTES LEGAIS,APROVOU,E EU, PREFEITO

MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art.1°, Ficam autorizados os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo a

celebrar convênio de Cessão ou Permuta de servidores públicos ocupantes de

cargos de caráter efetivo e estável, pertencente ao quadro de servidores públicos

municipais, entre os devidos poderes eaosdemais órg�os dos Poderes Executivo,

Legislativo ou Judiciário, da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municípios.

Art. 2°. Cessãoou Permuta éo ato administrativo que implica o exercicio

do cargo por servidor público em outros órgãos dos Poderes Executivo,

Legislativo ou Judiciário, da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municiplos, com ousem mudancade sede, ou receber servidor públicode outros

Orgãos com o intuito de colaboracão, seia pela condução de esforços em

atividades comuns, seia pela transferência de conhecimento técnico, mediante a

celebração de instrumento específico para esta finalidade.

Parágrafo único. Para fins desta Lei, entende-se por:

a) Cessão: é o ato autorizativo pelo qual o servidor público, sem suspensão ou

interrupção do vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da

unidade de lotação,porém, sem mudançade sede.

b) Permuta: � o ato administrativo que autoriza a troca de servidores que ocupem

O mesmo cargo ou similar, entre órgãOs públicos. mantido o vínculo existente

entre omunicípio e o seu respectivo servidor.

Art. 3º, Para os feitos dessa Lei, permuta de servidores é a remoção

recíproca de servidor público municipal entre os Poderes Executivo, Legislativo

ou Judiciário,da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.

Art. 4°. A permuta/cessão, de oficioou a pedido, são de competência da

Secretaria ou Autarquia em queo servidor estiver lotado.

CAPÍTULO I

DAS MODALIDADES DE CESSÃOOU PERMUTA.

Art. 5, A cessão ou permuta do servidor poderá ocorrer nas seguintes

modalidades:

I-de oficio,no interesse da Administração;

II - apedido, a critério da Administração;

II -a pedido, para outra localidade, com interesse da Administração:
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a) para acompanhar cônjuge ou companheiro, também servidor público, de

qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;

b) por motivo de saúdedo servidor, cônjuge, companheiroou dependente que

viva às suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada à

comprovaçãopor junta médica oficial;

§1° Em quaisquer das modalidades previstas neste artigo,o ato administrativo de

cessão ou permuta será motivado, e o servidor cedido ou permutado deverá

desempenhar suas atividades em sua unidade de origem até a alteração de sua

unidade organizacional, que somente será efetivada após a publicação da

respectiva Portaria no Diário Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de
Minas Gerais e no Sitio Eletrônico do Município.

§2°O ato administrativo em qualquer modalidadeprevista neste artigo, somente

seráefetivado através de consentimento do servidor, e ainda assimdesde que não

resultem, direta ou indiretamente, prejuízos ao servidor, sob pena de nulidadedo
ato administrativo.

Seção I

Da Cessão ou Permuta de Oficio, no Interesseda Administração

Art. 6º, A Cessão ou Permuta de oficio, no interesse da administração,

poderáocorrer nas seguintes hipóteses:

I- Após observado o§2°, do artigo 5°,deste diploma legal,

II -paraassumirCargo em Comiss�o ou Função Gratificada:

III - para adequação do quadro de pessoal no departamento que o servidor
desempenhe suasatividades;

IV - no caso de criação ou extinçãode departamento que oservidordesempenhe
suas atividades;
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CNPJ: 18.675.942/0001-35

Parágrafo único. A administração poderá considerar outras situações

necessárias, desde que a autoridade responsável apresente motivação

circunstanciada para a cessão ou permuta do servidor.

Art. 7°, A cessão oupermuta de oficio para assumir cargo em comissão ou

função gratificada, ocorrerá por meio do seguinte procedimento:

I- Após observado o §2°, do artigo 5°,deste diploma legal, a instauração do

processo de cessão ou permuta de oficio de servidor compete à unidade de

destino,que preencherá requerimento de cessão ou permuta, conforme formulário

especifico;

Il - nstaurado o processo, a unidade de destino encaminhará o processo ao

Departamento de Pessoal, que analisará o pedido, ponderando acerca da

existência de motivaç�o suficiente e recursos financeiros para a satisfação das

despesas decorrentes da cessão ou permuta;

II- cumprido o disposto no inciso II deste artigo, o Departamento de Pessoal

enviaráo processo à unidade de origem, para manifestação;

IV - após a manifestação prevista no inciso anterior, o dirigente máximo da

unidade de origem devolverá o processo Departamento de Pessoal;

V- 0 Departamento de Pessoal emitirá declaração funcional do servidor.

contendo informações relativas a férias, exercício de cargo comissionado,

cumprimento de horário especial., afastamentos, licenças, remoções

movimentaçõesanteriores;

VI - Cumpridas todas as exigências acima previstas, a cessão ou permuta de

oficio serádeferida mediante publicação da respectiva Portaria no Diário Oficial

Eletrônico dos Municípios do Estado de Minas Gerais e no Sitio Eletrônico do

Município.

§1° Na hipótese de o requerimento ou a instrução dos autos não atenderemaos

critérios previstos nesta Lei, o processo será devolvido à unidadede destino, para

adequação.
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§ 2° A indicação para assumir cargo, função ou gratificação deverá ser

formalmente comunicada ao órgão permissionário com antecedência mínima de

30 (trinta) dias.

§3° O prazo a que se refere o §2° poderá ser renuncíado pelo órgão

permissionário, a fim de que o servidor seja liberado antes do seu término, desde

quenão ocorra prejuízos ao processo de cessão oupermuta do servidor.

Art. 8º, A cessão ou permuta de oficio implica o pagamento das

indenizações previstas na legislação vigente.

Seção II

Da Cessão ou Permuta a Pedido, a Critério da Administração

Art. 9°, A cessão ou permuta a pedido, a critério da administração, seráde

iniciativa do servidor, ficando submetida ao interesse da administração, e não

acarretará custosao município.

Parágrafo único. A cessão ou permuta a pedido não gerará despesas relativas à

ajuda de custo, ou transporte do servidor e dependentes, incluídos mveis e

bagagens.

Art. 10. A cessão ou permuta a pedido, a critério da administração,

obedeceráao procedimento exposto abaixo:

I- a instauração do processo de cessão ou permuta a pedido, a critério da

administração, competirá ao servidor interessado, que preencherá requerimento

de cessão oude permuta, conformeformulário especifico, indicando os motivOs;

II -o formulário deveráconter a manifestação da chefia imediata e a autorização

do gestor da pasta que o servidor é lotado:

III - caso o gestor da pasta de origem não concordar, preencherão o formulário

no campo próprio,com a motivaçãopara o indeferimento do pedido, eenviarão
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processo0 ao Departamentode Pessoal: para ciência ao servidor interessado e

posterior arquivamento;

IV - caso o gestor da pasta de origem concorde com o pedido do servidor, o

processo deveráser enviado ao Departamento de Pessoal, que analisará o pedido

de cessão ou de permuta, tendo em vista o regular preenchimento do formulário,

a indicação de motivaçãopelo servidor e a suaconveniência e oportunidade,

V- uma vez cumprida a providência determinada no inciso anterior,o processo

seráencaminhadoà unidade de destino, para manifestação;

VI - após a manifestação prevista no inciso anterior,o gestor da pasta de destino

do servidor encaminharáo processo ao Departamentode Pessoal;

VII -o Departamento de Pessoal emitirá declaração funcional do interessado,

contendo informações relativas a férias, exercício de cargo comissionado,

cumprimento de horário especial, afastamentos, licenças, remoções e

movimentações anteriores;

VII - Cumpridas todas as exigências acima previstas, a cessão ou permuta a

pedido, a critério da Administração, será deferida mediante publicação da

respectiva Portaria no Diário Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de

Minas Geraiseno Sitio Eletrônico do Município.

Parágrafo único. Na hipótese de o requerimento ou a instrução dos autos não

atenderem aos critérios previstos nesta Lei o processo serádevolvido ao servidor

para adequação.

Art. 11. A cessão ou permuta a pedido, acritério da administração, poderá

ocorrer com ou sem reposição de vaga.

Seção III

DaCessão ou Permutaa Pedido para outraLocalidade,com Interesse da

Administração.

Av. Dr. José Magalhaes Carneiro, 33 - Centro, Silvianópolis/MG

CEP: 37589-000 -Tel.: (35)3451-1200 - e-mail: prefsily@vahoo.com.br

Página 6 de 12



PREFEITURA MUNICIPAL DESILVIANÓPOLIS MC
CNPJ: 18.675.942/0001-35

Art. 12.
A cessâo ou permuta a pedidopara outra localidade, com interesse

da administração, independe da aferição da conveniência e da oportunidade do

deslocamento, e não gera despesas relativas à ajuda de custo, transporte do

servidor e dependentes, incluídos móveis ebagagens.

SubseçãoI

DaCessão ou Permuta a Pedido, para outra Localidade, com Interesse da

Administração, para acompanhar Cônjugeou Companheiro.

Art.13. A cessão ou permuta a pedido para outra localidade,com ínteresse

da administração, para acompanhar cônjuge ou companheiro(a), também servidor

público, de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municípios, deverá obedecer ao procedimento exposto abaixo:

I- a instauração do processo competirá ao servidor interessado, que preencherá

requerimento de cessão ou de permuta, conforme formulário específico,

acompanhado dos seguintes documentos:

a)documentaçãocomprobatória do deslocamento do cônjuge ou companheiro(a);

b) comprovação do vínculo de matrimônio ou união estável, mediante

apresentação de certidão de casamento ou declaração de união estável firmada em

cartório;

II - instruído o processo com a documentaçãoprevista no inciso acima, o

servidor enviará o processo para ciência da chefia imnediata ou do gestor da pasta

da unidade de origem;

III - após a ciência prevista no inciso anterior, o processo será enviado ao

Departamento de Pessoal, que analisará o pedido, tendo em vista a instrução do

feito, e enviaráo processo ao órgão cessionário ou a outro município para a qual

o servidor deseja serremovidopor cessão ou permuta, para manifestação,

IV - o gestor da pasta da unidade de destino do servidor, após a manifestaç�o

prevista no inciso anterior, enviará oprocesso ao Departamentode Pessoal;
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V-o Departanento de Pessoal. emitirá declaração funcional do servidor,

contendo informações relativas a férias, exercício de cargo comissionado,

Cumprinento de horário cspecial. afastamentos, licenças e movimentaçöes

anteriores;

VI- cumpridas todas as exigências acima previstas, a cessão ou permuta a

pedido, para acompanhar cônjuge, será deferida mediante publicação da

respectiva Portaria no Diário Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de

Minas Gerais eno Sitio Eletrônico do Município.

§T Na hipótese de o requerimento ou a instrução dos autos não atenderem aos

critèrios previstos nesta Lei, o processo será devolvido ao servidor, para

adequação.

§2° A cessão oupermuta de que trata este artigo exige que o deslocamento do

cônjuge ou companheiro seja superveniente à união do casal.

Art. 14. Além das modalidades previstasno artigo 5°, deste diploma legal,o

servidor público poderá ser cedido ou permutado, mediante a necessidade do

serviço público, a pedido do servidor,ou de oficio, ou indicado para provimento

em cargo comissionado, para ter exercício emn outro órgão ou entidade dos

poderes da União,dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municípios.

§1° Nos casos de cessão ou permuta para outros entes ou órgãos da federação, a

mesma se dará através de autorização do chefe do poder executivo, legislativo ou

do gestor/dirigente da autarquia, cedente, com ou sem ônus, nediante a

celebração de convênio.

$ 2° Nos casos de permutaentre servidores efetivos, a mesma sedará através da

celebração de convênio, desde que os cargos permutados tenham escolaridade

compatível, que cada órgão/entidade permutante seja o responsável pela

remuneração do seu respectivo servidor e que a permuta tenha a anuência

€Xpressa do servidor.
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CAPÍTULO III

DAS PENALIDADES

Art. 15. No momento da permuta, os servidores permutados estarão

subordinados às normas legais do município ou do órgão em que estiver

efetivamente exercendo as suas atribuições.

§ 1° A ocorrência de falta disciplinar do servidor será observada conforme

legislação do município que oservidor for remunerado.

§2° A apuração de qualquer falta se darápor servidores do município que

remunera o servidor investigado,após comunicação do outro órgão, e,no caso de

exoneração ou demissão a cessão ou a permuta reverterá.

§3° A apuração da infração ocorrerá em total obediência ao devido processo

legal.

CAPÍTULO IV

DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

Art.16. Nenhum servidor reccbido em cessão ou permuta poderá ter

exercício fora dos órgãos da Administração Direta ou Autárquica do Municipio

de Silvianópolis/MG, sem que haja o regular deferimento ou autorização por

parte da autoridade competente nos termos desta Lei.

Art. 17, O pedido de cessão ou permuta de servidor em exercício na

AdministraçãoDireta eou Autárquica do Municipiode Silvianópolis/ MG,deverá

ser formalizado por escrito pelo órgão interessado e dirigido a seu representante.

Parágrafo único.O exercício do cargo por servidor público somente terá início

após o deferimento do pedido por parte do gestor do órgãolentidade e mediante

autorização expressa a ser veiculada no Diário Oficial dos Municipios.
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Art. 18. A cessão ou pcrmuta do servidor será recusada nas seguintes

hipöteses:

I- Não atendimento ao interesse público a iuizo da Administração Direta e/ou

Autárquica do Municipio de Silvianópolis/MG;

I-Existência de prejuízo à prestação do serviço público local que possa ser

verificado com a ausência do servidor cedido;

IM -Ocupantes de cargo em comissão de livre nomeaçãoe exoneração;

IV -Estar o servidor cumprindo estágio probatório;

V- Estar em afastamento por atestado médico;

VI -Estar o servidor respondendo Processo Administrativo Disciplinar.

VII -Estar o servidor em readaptação;

VIII- Estar em desvio de função.

Art. 19.

do servidor.

A cessão ou permuta ocorrerásem prejuízo àprogressão de carreira

Art. 20. Qualquer das partes poderá, a qualquer tempo,mediante juízo de

conveniência e oportunidade, requisitar o retorno do servidor público.

Parágrafo único. No caso de permuta, precedido da devida comunicação,cada

servidor deve retornar ao seu órgão de origem.

Art. 21. A cessão oupermuta far-se-á pelo prazo de até 05 (cinco) anos,

sendo facultada sua prorrogação, mediante juízo de conveniência eoportunidade

a cargo da Administração Direta ou Autárquica dos entes conveniados.

§1°Econdição para a prorrogação a formulaçãoderequerimento especifico com

esta finalidade por parte do órgão cessionário ou permissionário.

§2° O requerimento de que trata o parágrafo anterior deverá ocorrer com 30

(trinta)dias, antes do témino do prazo de encerramento do período de cessão ou

permuta.
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§3° A ausência do requerimento e sua apresentação fora do prazo estabelecido

no parágrafo anterior acarretará ocancelamento da cessão ou da permuta.

Art. 22. Findo o periodo de validade da cessão ou permuta e em não

havendo sua prorrogação, seja por ausência de conveniência e oportunidade, seja

pelo descumprimento do disposto no artigo anterior, o servidor deverá

reapresentar-se ao �rgão central responsável pela gestão de pessoal, no dia

imediatanmente posterior ao seu término, sendo reinserido no quadro de

servidores da Administração Direta ou Autárquica ao qual faz parte.

Art. 23. Na hipótese de aposentadoria, falecimento, abandono do cargo, o

outro órgão público deveráprovidenciar a substituição do servidor permutado.

§1° A Substituição que trata o caput desse artigo deverá ocorer no prazo

máximo de 10(dez) dias acontar da notificação.

§2° Não observado o lapso temporal constante no parágrafo anterior a permuta

serárevertida.

Art. 24. Deverá ser revestida das mesmas formalidades dispostas nos

artigos anteriores a solicitação de servidores em, Cessão ou Permuta, para

trabalhar na PrefeituraMunicipal de Silvianópolis/MG.

Parágrafo único. O Município de Silvianópolis/MG, deverá encaminhar os

processos de servidor cedido ou permutado por órgãos dos Poderes Executivo,

Legislativo ou Judiciário, da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municípios, para ocupar cargo em comissão de livre nomeação e exoneração,

sem prejuízo dos vencimentos percebidos do órgão de origem do servidor

removido,cedido ou permutado para conhecimento do Parlamento Municipal.

Art. 25. Cabe ao órgão cessionárioo controle de jornada do servidor cedido

ou permutado, devendocumprir aquela prevista no contrato original.
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PREFETTURA MUNICIPAL DE SILVIANÓPOLIS- MG
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Art. 26.
Esta Lei Complementar entraráem vigor na data de sua publicação,

revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, 07de abril de 2025.

LÜCIO TADEUANDRADE PEIXOTO

PrefeitoMunicipal
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JUSTIFICATIVA

Tenho a satisfação de encaminhar a Vossas Excelências, para apreciação

dessa Egrégia Câmara Municipal, o Projeto de LeiComplementar, que "Dispõe

sobre o procedimento de cessão ede permuta entre servidores públicos do

Municipio de Silvianöpolis/MG e outros órgãos dos poderes Executivo,

Legislativo ou Judici�rio, da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, e d�outras providencias".

De acordo com o Mestre José dos Santos Carvalho Filho, na sua Obra

"Manualde Direito Administrativo", 17 Edição, p. 535:

".na remoção, o servidor éapenas deslocado no

âmbito do mesmo quadro.

Não é outra lição do Professor Matheus Carvalho, em “Manual de

Direito Administrativo", 2° Edição, Ed. JusPodivm, p. 827:

"Previsto no art. 36,da Lei 8.112/90, a remoção éo

deslocamento do servidor público dentro do mesmo

quadro de pessoal, ou seja, dentro da mesma

carreira, com ousem mudança de sede de domicilio.

Com Efeito, trata-se de deslocamento funcional,

podendo ocorrer mesmo que não haja deslocamento

fisico."

Da leitura do quanto acimaexposto, podemos afirmar que a utilização da

permuta de servidor público, inclusive na modalidadede "cess�o" (deslocamento

recíproco de servidores, com anuência das Administrações envolvidas,
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observada, preferencialmente, a cquivalência dos cargos), apenas pode acontecer

quando os servidores envolvidos pertencerem ao mesmo quadro de pessoal,

mesmo que de órg�os diferentes.

Dessa forma, a cessão ou permuta do servidor público estável, e para ser

considerada regular, devem ser observados alguns requisitos formais, quais

sejam: previsão em lei permissiva, formalização em convênio ou instrumento

congênere, fixação de prazo determinado para a permanência do servidor cedido

no órgão ou entidade cessionária, cumprimento da finalidade especifica e

autorizaçãoda autoridademáximado órgão ou entidadecedente.

Nessa seara, para formalização da cessão ou permuta de um servidor

público para outro Municipio, por exemplo, tanto a requisição do Municipio,

quanto o ato administrativo do órgão originário deverão contemplar as condições

da disposição do servidor envolvido, indicando a finalidade pública, quem

responderá pelo ônus da cessão propriamente dita, quais as parcelas que devem

ser pagas ao servidor, a opção do servidor pela remuneração do órgão cedente ou

do cessionário, como será feito o reembolso do órgão cessionário ao cedente, se

for o caso, sempre obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiência, previstos no artigo 37 da constituição

Federal.

Efetivamente, não hánenhum óbice para que um servidor público de um

determinado Municipio seja cedido ou permutado para outro Municipio, desde

que todos os requisitos formais acima listados sejam observados, dispondo o

termo de convenio ou instrumento congênere de todos os ajustes necessários,

como ônus da remuneração, descrição das parcelas incorporadas ao vencimento

do servidor e que Ihes são de direito, formade reembolso ao órgão cedente,se for

Ocaso, prazo da cessão, etc.
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Desse modo, diante das razões expostas, pedimos o voto favorável dos

nobres membros dessa Câmara de Vereadores, por se tratar de assunto de

relevante interesse público, com fim cspecifico de estar sempre privilegiandoos

servidores públicos efetivos de nosso Município.

Assim sendo, solicitamos que o projeto seja apreciado em regime de

urgência, para que seja deliberado em única votação, com dispensa dos

interstícios regimentais.

Atenciosamente.

Silvianópolis,07 de abril de 2025

LÚCIO TADEU ANDRADE PEIXOTO

Prefeito Municipal
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