CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS - MG

Dispde sobre os adicionais por insalubridade,
periculosidade e penosidade, bem como do
adicional de biénio aos servidores civis do

executivo municipal e di outras providéncias.

A Mesa da Cadmara Municipal de Silvianépolis-MG, nos termos do

inciso IV do Art. 68 c/c o Art. 79, § 4°, da Lei Orgénica do Municipio, Promulga a seguinte

Emenda;

Art. 1° — Altera a redacdo dos §§ 5° e 6° do art. 36 da Lei Organica do Municipio de

Silvianopolis'MG que passa a ser 0 seguinte:

Art 36 (...)

§ 5° - O exercicio, dos agentes publicos do executivo, em:

!__h[iyidadcs in‘;‘.:ihlhl'ﬂ'h garantira o recebimento de L_I_I_H_;h:'.iu‘in*[m':

correspondente a 40%, 20% e 10%, sobre 0 saldrio minimo nacional,

segundo se classifiquem nos graus maximo, meédio e minimo,

respectivamente:

II--Atividades perigosas. garantird ao servidor o recebimento de um

adicional correspondente a

30% sobre o vencimento basico do

servidor:

1I1- Atividades penosas. garantird ao servidor o recebimento de um

servidor.

§ 6° - Para a concessdo do adicional do pardgrafo anterior, dever-se-4

observar as seguintes regras:

I- Devera ser elaborado laudo técnico de condigdes ‘ambientais de

trabalho_por técnico ou empresa especializada em_que aponte as
atividades insalubres conforme graus, atividades PENOsas € perigosas;
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11- Na elaboraciio do laudo conforme inciso anterior, serd assegurada
d comissio orpanizada e constituida por servidores efetivos, tendo no

maximo 6 (seis) membros. a efetiva participacdo na feitura do Jaudo,
com indicacdes, apontamentos e demais diligéncias necessarias:

I1I- O trabalho em cardter habitual, mas de modo intermitente, dard

direito A percepgiio do adicional  proporcionalmente ao 1€mpo

despedido pelo servidor na execugdo de atividade em condicoes

insalubres, perigosas e/ou penosas:

IV- O _exercicio de atividade insalubre, perigosa e/ou penosa cm
L1

A i:aréler esporadico ou ocasional ndo gera direito ao pagamento do

ﬂdmm nal:

V- Cessardi o pagamento do adicional de insalubridade e/ou

periculosidade guando a insalubridade ou periculosidade for eliminada

ou neutralizada pela utilizacdo de equipamento de prote¢do individual

(EPI) ou adogcdo de medidas que conservem o ambiente dentro dos

limites toleraveis e seguros. bem como cessara quando o servidor

deixar de trabalhar em atividades insalubres. perigosas e/ou penosas:

VI- A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade e/ou

periculosidade nos termos do inciso anterior este artigo sera baseada

em laudo de perito:

VII- Na hipdtese. conforme laudo elaborado em conformidade com

inciso I deste paragrafo, de o po de giz nos ambientes de regéncia

escolar seja caracterizado em grau pelo qual o valor pecuniario seja

mais vantajoso que o percebido no § 4° deste art. 36. podera o

professor em exercicio de regeéncia optar pelo adicional deste § 6°.

1 ]

Art—2° Revega-o-§—3—doa-art—3

aﬁﬁeﬁ*mde_e—m#Hdﬂ-ﬂdeH ue—mé—&—pﬂbhe&eaﬂudeﬁ-{-eﬁeah&m—t mHﬁH&m—t
FequisHos par a—a—eﬁﬂﬂEﬂSﬁﬂ' (N.R. pela Subemenda Modificativa/Aditiva N°* 001/2018)

gm 2° - Fica acreseido ao Art. 36 da Lei Orginica Municipal o § 8° ¢ seuinciso I, e § 9% com
r:

a seguinte reda;:ﬁn (N.R."pela Subemenda Moadificativa/Aditiva &% 001/2018): (N.R. pela Subemenda

%

Madificativa/Aditiva NP 002/2018)
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“Art, 36- (...)

§ 87 - O Servidor que ingressar no Servigo pﬂﬁlicn ap6s 01 de julho de 201%
ndo faz jus ao beneficio de que trata o § 3° deste artigo.” (VA pela Subemends
Modificativa/Aditiva N* 001/2018)

I- ressalve-se como inalteradas as disposi¢des do referido § 3° do Anl 16 ca

D'.

Lei Organica Municipal aos que ingressaram no Servico pliblico em datas
anterioresia 1° de julho de 2018. (N.R pela Subemenda Vodificativa/Aditiva NV’
L 001/2018)

§ 9° - O artigo 1° da presente EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL
N° 001/2018, somente entra em vigor, apds a realizagdo efetiva da avaliags
dos riscos ambientais de insalubridade, periculosidade e penosidade em
laudo técnico, que aponte em avaliacdes realizadas em cada local de
trabalho: e sobre todas as atividades. e operagdes onde 0s servidores da
Prefeitura Municipal trabalham; (N.R. pela Subemenda Vodificativa/Aditiva
002/2015)

Art. 3° — Esta Emenda & Lei Organica do Municipio de Silvianopolis (MG), que send

publicada vindo o stu Art.1°, s& a entrar em Vigor, apos o cumprimento do § 9°, do Art 3¢

conforme dispde nesta Emenda N 001/2018. & Lei Organica do Municipio de Silvianopolis

(NI pela Subemenda Supressiva’Modificativa N* 00 1/2018)

Pardgrafo-tnieco—L-arl _1° desta-Emenda-a-Lei-Organica-do-Municipio-de Sivianopens_vio

somente—entrari—em vigéneia—apos- a—realizacio—efetiva—de—laudeo—ambienial apeniass

gorrelamente as-alividades-penosis; perigosas-e- insalubres-da-Prefettura: (VR Suprie

Subemenda Supresy va/Modificativa N* 001/2018)

("imara Municipal de Silvianopolis, 07 de junho de 2018

F
ihnaldo (e
Ann Terezn Beraldo Deginne Domingues da Silva
Viee-Presidente ‘M)Z/( Presidente da Camara
Francisco de Assis Mendes
Seeretario da Mesa Diretora :
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