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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

Il = ao custeio mensal para o complemento salarial de 1 (um) PROFISSIONAI
FARMACEUTICO devidamente inscrito no CRF-MG, Diretor Responsave
Téenico pela Unidade dn Rede Farmicia de Mimnas:

-]

Ar.10 O incenlive para custeio das Unidades da Rede Farmacia de Minas
deverd ser ulilizado exclusivamente para a complementagio salarial
profissional Farmaccubico - Diretor Responsay el Tecnico i"-"-' Unidad
Rede Farmacia de Minas

Paragrafo Unico Recomenda-se que o valor de remuneragao do Farmaceuti

- Diretor Responsdvel Tecnico pels Unidade da Rede Farmacia de Minas nao
seja inferior ao piso salarial da categoria para farmacias e drogarias d !
de Minas Gerais, obedecido as regras de planos de cargos e salarios existente
em cada municipio

]
V1 - DA CONTEMPLACAD

Art. 18 Os municipios contemplados devem obrigatoriamente entrega
torma do art. 4%, conforme prazos estabelecidos no Anexo 11 desta Res

0% seguintes documentos;
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gualguer vinculacéo entre Auxiliar e o repasse do Estado, engua
Auxiliar de Farmacia, apos o reenquadramento, continuars
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2. Quanto ao Coordenador do CRAS, fizemos os ajustes conforme
discutido, passando a ser efelivo e acesso por concurso, nos termos das Narmac
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_ CRAS/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a4 Fome 2009
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A MUNICIPAL DESILYIANOPOLIS - MG

SUBSTITUTIVO N. 1/2018 AO PROJETO DE LEIN.” 08/2018

CAMARA MUNICIPAL |
DE SILVIANOPOLIS-MG

Protocolo ne 098, 2048 |
Recebido em 43/ 06208

_ A 80 anun._/ -8 4y

it

Dispoe sobre © Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimento e Remuneragao
dos Servidores Publicos Civis da
Prefeitura Municipal de gilvianépolis e da
outras providéncias.

[
O "F_'re’?{itn Municipal de Silvianopolis/MG, fago saber que a Camara
Municipal, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneracgao dos Servidores Plblicos Civis da Prefeitura Municipal de Silvianopolis

TiTULO |

DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O Regime Juridico dos servidores publicos civis do NMunicipic

Silvianopolis é o Estatutario.

TITULO I

DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneraga
gervidores Publicos Civis da Prefeitura Municipal de Silvianopolis tem os seguin!

principios:

| - Estimular a profissionalizagao, a atualizacao e o aperfeigoamento tecn

dos servidores plblicos civis;

| - Criar condigbes para a realizagao pessoal e servir de instrumento
melhoria das condicdes de trabalho,

[I| - Garantir um sistema permanente de capacitacao dos servidores pul

civis;

|\ - Assegurar remuneracao de acordo com o aperfeigopamento profissional;

\/ - Garantir o acesso & carreira por concurso publico de provas e/ou provas

e titulos;

V| - Garantir a progresséo dos servidores publicos civis de acordo com a

titulagao;

Lok
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PREFEITURA MUNICIPAL DF SILY IANOPOLIS - MG
S GNP 186750420001 35

: VIl - Promover a participagéo dos servidores publicos civis na laboragao,
implementagéo e avaliagao do plano de desenvolvimento da administragao municipal;

VIl - Garantir remuneragao condigna aos servidores publicos civis,
compativel com seus respectivos niveis de formagao,

IX - Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos servidores
publicos civis, desenvolvendo agoes que visem a equiparagao salarial com oulras
carreiras profissionais de formagao semelhante;

X - Garantir apoio técnico que vise melhorar as condicbes de trabalho dos
servidores publicos civis, bem como erradicar e prevenir @ incidéncia de doengas
profissionais;

X| - Estabelecer critérios objetivos para a movimentagao dos servidores
publicos civis entre unidades administrativas, tendo como base OS5 interesses 4O
Municipio, da Administragao e dos municipes;

|| - Constituir o Quadro de Cargos Efetivos dos servidores publicos civis
nimero adequado a composicao de cada carreira, visando garantr qualidade ac
trabalho.

TiTULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 4°. Esta Lei dispbe sobre a instituicdo, implantagao e gestao do Plano
de Cargos, Carreiras, Vencimenlos & Remuneracao dos Servigores P(iblicos Civis da
Prefeitura Municipal de Silvianopolis, com base na Constituicdo Federal e na Lel
Orgénica do Municipio, com @ finalidade de assegurar 4 continuidade da agao
administrativa € eficiéncia do servigo publico.

Art. 5°, Para afeitos desta lei, considera-se:
| - Servidor Plblico: a pessoa legalmente investida em cargo oublico efetivo,
em comissao elou fungao publica;

|| - Classe: O agrupamento de cargos da mesma profiss@o, com idenlicas
atribuigbes, respnnsabiﬁdades g vencimenlos;

Il - Carreira: O agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos

cargos efetivos que @ integram

. A
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| l‘f’ - Cargo Publico: sdo os cargos criados por lei, que Ihes confere a
denominacdo propria, define suas atribuigbes, fixa seu padrdo de vencimento e

remunerat;ﬁn, suas especificidades e peculiaridades proprias;

. \/ - Cargo Efetivo: aquele provido em carater permanente, por concurso
publico, isolado ou organizado em carreiras, que constitui o Quadro de Pessoal Efetivo;

VI - Cargo em Comissdo: aquele provido em carater transitorio, de livre
nomeacdo e exoneragao, para desempenho das atividades de diregdo, chefia e
assessoramento;

VIl - Funcdo de Confianga: s@o aquelas fungbes exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo com recebimento de gratificagao
correspondente pelo exercicio da fungao;

VIIl - Emprego Publico: o conjunto de atribuicoes e responsabilidades que
tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lel, a criacdo, O numero de
vagas, denominagao propria, salario e remuneracao, regido pelas leis trabalhistas;

IX - Funcéo Publica: conjunto de atribuicbes e encargos nao integrantes de
carreiras, provido em carater transitério em vacancias eventuais, substituictes ou nos
termos da lei;

X - Nomeagao: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
cOmissao;

X| - Exoneragao: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicao
do servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em comissao,

¥|| - Descrigdo dos Cargos: a definigho dos aspeclos guantitativos
qualitativos de cada cargo, compreendendo 0S seguintes elementos: sua
denominagao, natureza, atribuigdes tipicas, qualificagoes exigidas para o exercici
requisitos para investidura;

X1ll - Quadro de Cargos Efetivos: conjunto dos cargos de provimento efetivo
mediante concurso publico, organizados em carreira, que formam a estrutura funcional
da Prefeitura Municipal,

X|V - Quadro de Cargos em Comissao: conjunto dos cargos de provimento
em comissao, de livre nomeagao e exoneracao, que formam a estrutura gerencial e
administrativa da Prefeitura Municipal;

x\/ - Referéncia: as posigoes horizontais ocupadas pelos servidores publicos
civis, mediante O critério de Progressao por Titulagao, conforme Art. 22 desta Lel;

XVI - Enquadramento: O posicionamento dos servidores publicos dentro da
estrutura de cargos previstos nesta lel.

oAy
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Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e

Remuneragéo dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura Municipal de Silvianépolis 0s
seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro de Cargos Efetivos;
b) Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissao e Fungbes de Confianca;
¢) Anexo Ill - Quadro de Agentes Politicos Auxiliares,;

d) Anexo IV — Quadro de Atribuigdes dos Cargos, Funcbes e Agentes
Politicos Auxiliares;

e) Anexo V — Quadro de Cargos Especiais,
f) Anexo VI — Quadro de Cargos Transitérios em Extingao;

g) Anexo VIl — Quadro de Correlagao dos Cargos e Fungoes € Transigao
para Novo Plano.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em
comissao, mediante nomeacao por ato do Poder Executivo, e em fungao nublica
temporaria, mediante contrato administrativo temporario.

Art. 8°. Os servidores publicos civis, aprovados em concurso publico, serac
efetivados nos cargos de carreira, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
concursado, desde que alcancem bom nivel de desempenno, a ser apurado por
Conselho de Politica ce Administracao e Remuneragao de Pessoal, reguiarmenie
criado e integrado por servidores publicos das secretarias municipais, nomeados selo
Poder Executivo, com hase em avaliagao de desempenho a ser instituida em lei
especifica.

paragrafo Unico. Os servidores plblicos civis estaveis quando do ingresso
em novo cargo, apbs aprovagao em concurso plblico, perceberdao o vencimento do
cargo em que forem enquadrados, com 0S respectivos adicionais a que fizerem jus
pelo tempo dé efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive a progressao por
titulagao.

Art. 9°. Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua
desnacassidade as servidores publicos civis efetivos ocupantes desses cargos ficarao

em disponibilidade remunerada, até seu adequado reenquadramento em outro cargo,
com vencimento proporcional ao seu tempo de servigo para fins de aposentadoria.

Pag. 4 de 46



e VT AT |
rnﬁrmmun& Mummw,'n:r: ,m{ﬁamm.#mn :
.‘.J .n, wrmwms. ifjl_ui,, i
AL : LR
CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. Os servidores publicos civis nomeados em virtude de aprovagao em
concurso publico de provas efou provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas,
em conformidade com o artigo 37 da Constituigdo da Republica e com o que dispuser

o edital de concurso publico, serdo posicionados no Quadro de Cargos Efetivos da
Prefeitura Municipal de Silvianépolis no cargoe o qual ocorreu a nomeacao.

§1°. Devido ao tratamento Constitucional especial, os agentes comunitarios
de salde e os agentes de combate as endemias, por forga § 4° do arl. 198 da
Constituicdo Federal, terdo seu ingresso por processo seletivo de provas ou de provas
e titulos, podendo a Administragdo somente rescindir unilateralmente os contratos nas
hipdteses dos incisos e Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Nacional de n. 11.350/2006
que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de

pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51,
14 de fevereiro de 2006.

§2°. O valor atribuido a cada vencimento sera devido em razao da jorn
de trabalho prevista nesta lei, para o cargo a que pertencer o servidor publico ciy

ada

Art. 11. No prazo de validade do concurso publico podera haver nomeacoes
para vagas de cargos vagos e para vagas criadas posteriormente a publica

edital. de candidatos aprovados no concurso publico, obedecida rigorosamente
ordem de classificagao.

L

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SECAO |

Do Vencimento

(= =0 Y

Art. 12. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida aos servidores

puiblicos civis, pelo exercicio do cargo, emprego ou fungéo pulblica, corresponden
jornada de trabalho prevista nos Anexos | e |l.

§1°. E assegurada a todos agentes publicos a revisdo geral anual, nos
termos do inciso X, do Art. 37, da Constituigao,

§2°, A data base de fixacao da reviséo geral anual sera sempre no primeiro
dia do més de fevereiro de cada ano, para pagamento do més de fevereiro, vinculada

Lo '__'5-"
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a revisdo ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, sendo automatica sua
concessao, devendo o Prefeito explicitar por Decreto, comunicando a Camara.

§3°. Acaso aplicado o parégrafo anterior e O vencimento base do cargo
publico permanecer menor que O salario minimo fixado para O exercicio, e em
observancia do §3° do art. 39 da Constituigao Federal, nessa hipotese, 0 vencimento

base sera recomposto automaticamente para o minimo legal, na forma do paragrafo
anterior,

§4°. A alteragao do vencimento base dos servidores publicos civis, gue nao
seja revisdo geral anual, somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, de
iniciativa privativa do Poder Executivo.

Art. 13. Os atuais servidores publicos civis serdo enquadrados na forma
como dispoe esta lei, considerando-se O vencimento percebido e a correlagao de
cargos no nivel igual ou imediatamente superior aquele que registre na data desla e,
de acordo com a fitulagao, garantindo-lhes © vencimento percebido na data de
publicagao desta Lei.

paragrafo tnico. Os servidores publicos civis, nomeados a partir desta lel
somente fardo jus 23 progressaoc por titulagdo, apés cumprido integralmente o estagio
probatario de 03 (trés) anos.

Art. 14. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
disposigao 4 Administragao, podendo ser convocado sempre que houver Necess dade
Sem cnmplementa;éa remuneratéria de qualguer natureza.

SECAO Il
Da Remuneragao

Art. 15. A remuneracao dos servidores publicos civis & o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vanlagens pessoais e permanentes, previstas em le
devidos em razao do efetivo exercicio das fungoes do cargo que ocupa.

Art. 16. A remuneracao dos servidores plblicos civis, ocupante de cargos
efetivos, podera ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso.

| - Vencimenlo Basico;

|l - Outros Beneficios instituidos em lel.

Art. 17. O Secretario Municipal serd remunerado exclusivamenie po
subsidio fixado pela Camara Municipal em parcela tnica, vedado o acrescimo de
qualquer gratiﬂnat;&u. adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo a7 X 8 X
da Constituigao da Republica, aplicando-lhe, quanto a revisdo geral anual, o disposto
no §2° do art. 12 desta Lel.

%7’ Pag. 6 de 46
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PREFEITURA MUNICIPAL DESILVIANOPOLIS - MG
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SECAO Ill
Dos Cargos em Comissdo e Das Fungoes de Confiancga

Art. 18. Os cargos e fungbes em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragao, sdo os de recrutamento amplo ou restrito, conforme previsto no Anexo |.

Art. 19. Ao servidor publico civil ocupante de cargo efetivo, no exercicio de
cargo em comissao, fica assegurada, a seu critério, a percepgao da remuneragao do
respectivo cargo, ou ao vencimento ou subsidio do cargo em comissao.

Art. 20. A gratificagdo das fungbes em comissao previstas no Anexo || serd
assegurada a revisao geral anual nos termos do §1° e §2° do Art. 12 desta Lei.

SECAO IV
Da Jornada De Trabalho

Art. 21. A jornada semanal de trabalho do servidor publico civil ocupante de
cargo efetivo, cargo comissionado efou funcio publica, &€ aquela estabelecida nos
Anexos |, Il e V desta Lei.

§1°. A jornada de trabalho dos servidores publicos civis nac
ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, podendo, em decorréncia da nece
dos servicos publicos, exercer jornada extraordinaria com remuneraca
correspondente.

§2°. Os Cargos de Médico Clinico Geral, de Medico Ginecologista
Médico Pediatra, @ ordem do Secrelario de Saude e para melhor organizaca

Servigo publico de satide, poderdo ter sua jornada convertida por hora/atend

nao podendo nessa hipétese haver menos de 20 atendimentos por semana pa
Clinico Geral e Medico Ginecologista, e ndo menos que 30 atendimentos por sem
para Medico Pediatra, conforme escala determinada pelo 6rgao responsavel. .

§3°. A jornada do Cargo de Medico Plantonista sera paga por hora planta
efetivamente prestada, nao podendo ser inferior as horas semanais conforme f

= lIXAaAQAasS
em Anexo V.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
Da Progresséo por Titulagao

Art. 22. A progressdo por titulagéo e a elevacdo funcional do servidor
publico civil de uma referéncia para oulra imediatamente superior a razao de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento base, independente de intersticio, tendo como objetivo
a valorizagao da qualificagao profissional, e sera concedida com a obtengao dos titulos

de Ensino Fundamental, Ensinc Medio, Graduacao, P6s-Graduacdo, Mestrado €
Doutorado, conforme cada caso, sendo:

| - Ensino Fundamental: quando o servidor publico civil apresentar
certificado ou diploma de conclusao de curso de ensino fundamental, reguiarmente
reconhecido pelo Ministerio da Educagao,

| - Ensino Médio; quando o servidor publico civil apresentar certificado ou
diploma de conclusao de curso de ensino meédio, regularmente reconhecido pelo
Ministério da Educagao;

Il - Graduacdo: quando O servidor pliblico civil apresentar certificado ou

diploma de conclusdo de curso de graduagao superior, regularmente reconnecido peic
Ministério da Educagao, correlato as atividades de seu cargo,

|V - Pos-graduagao: quando o servidor publico civil apresentar certificadt
diploma de conclusdo de curso de especializagao, regularmente reconnecico

[
(AT

Lo

Ministério da Educagao ou oferecido por Escola de Contas ou de Administragac
Plblica do Estado de Minas Gerais, correlato as atividades de seu cargo, com

Ldidd
horaria igual ou superior a 360 horas;

\/ - Mestrado: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou
diploma de conclusdo de curso de mestrado, regularmente reconhecido pelo Ministerio
da Educagao, correlato as atividades de seu cargo.

\/| - Doutorado: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou
diploma de conclusdo de curso de doutorado, regularmente reconhecido
Ministério da Educacéo, correlato as alividades de seu cargo.

pDelo

§ 1°. Para concessao da Progressao:

| - sera levado em consideragdo somente as qualificagoes superiores as
exigidas no Ingresso do cargo;

Il - a titulagAo devera ter pertinéncia com as atribuicbes e fungoes
compreendidas no cargo ou 4rgéo ao qual o servidor esteja lotado;

Loy ~
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Il - somente sera concedida duas progressdes por nivel de qualificagao.

S 2° Os servidores publicos civis poderdo apresentar requerimento de
me{ESEED por titulagdo, devidamente fundamentado, com as informacoes,
certificagtes e diplomagdes pertinentes, ao Conselho de Politica de Administracao e

Remuneragdo de Pessoal, que sera responsavel pela andlise e conferéncia da
autenticidade da documentacéo apresentada.

§ 3% Os servidores publicos civis em adjungdo poderdo requerer a

progressao por titulacao a qualquer tempo, passando a percebé-la, automaticamente,
No més em que reassumir suas fungdes na Prefeitura Municipal.

§ 4°. Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e
copia das certificacdes e diplomacées pertinentes.

§5° A Progressao por Titulag@o sera paga a partir do primeiro més apds sua
apresentacao na Secretaria Municipal de Administracao.

§ 6° So sera concedida a progressao por titulagdo aos servidores plblicos
civis que tiverem cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos.

SECAO Il
Da Formacao Continuada

Art. 23. Aos servidores publicos civis sera oferecido. com autorizacao do

Poder Executivo, programas permanentes de formagao continuada, compreendendo
as seguintes condiges:

| - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas
Secretarias Municipais;

Il - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos
instituicoes publicas e/ou privadas, regularmente credenciadas pela Administracio
Municipal e por Orgéos Publicos Estaduais e Federais.

Dor

Paragrafo Unico. Fica garantido aos servidores pliblicos Civis, oc

cargo efetivo, que atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria |

Vunicipal de
Administragdo, o acesso as alividades e cursos de que trata este artigo, desde que

Lpantes de

| - seja estavel no servigo publico:

|| - atenda aos requisitos especificos para o caso.

O
?)
)

-
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SECAO Il
Das Regras de Enquadramento

Art. 24. O Poder Executivo constituirda Conselho de Politica de
Administracao e Remuneragéo de Pessoal, que analisara e fara o enquadramento dos
atuais servidores publicos efetivos no Quadro de Cargos Efetivos.

§1°. Da decis@o do Conselho cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo do enquadramento.

§2°. Da decisao do recurso cabera novo recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 25. Os atuais servidores publicos civis efetivos da Prefeitura Municipal
de Silvianépolis serdo enquadrados no plano de cargos de que trata esta lei, em cargo
correspondente conforme a correlagdo de cargos prevista no Anexo VII.

Art. 26. Os servidores publicos civis serdo posicionados na conformidade
dos Anexos, garantindo-lhes a progressao por titulagdo, conforme cada caso, desde
que atendidos os requisitos do art. 22 desta Lei.

§ 1° Na hipotese do valor do vencimento percebido pelo servidor publico
civil ser superior ao valor do vencimento da Referéncia “INICIAL"

instituido por esta Lei
0 mesmo se mantera no vencimento base a qual ja recebia,

=

§ 2° Fica assegurado ao servidor publico civil a percepcao financeira d
todas as suas vantagens pessoais, regularmente instituidas por lei, adquiridas durante
seu tempo de efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAOQ |
Das Disposigoes Transitérias

Art. 27. A posse do candidato aprovado em concurso publico dependers
prévia inspegdo médica, feita por médicos e/ou empresas designados e/ou contr
pelo Poder Executivo, e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado

a e

atados

Art. 28, A relacéo do reenquadramento dos servidores efetivos e nomeacso
dos comissionados nos novos quadrantes desta Lei sera editada por Decreto Municipal
em até 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei.
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Art. 29. O Executivo encaminhara ao Legislativo, em ate 180 (cento e

oitenta) dias da publicagéo desta Lei, o Projeto de Lei do Estatuto que regera a vida
dos servidores civis.

SEGAO Il
Das Disposigoes Finais

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta [el correrao por conta

das dotagbes orgamentarias proprias previstas no orgamento da Prefeitura Municipal e
de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 31. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, expressamente as

seguintes Leis n° 556/96, 600/29, 607/00, 666/04, 674/04, 679/05, 700/06, 704/06,
717/07 e 749/08.

Paragrafo Unico. Permanecem com vigéncia o caput do Art. 47, 0S
Paragrafo 1°, Paragrafo 2°, Paragrafo 3° Paragrafo 4°, Paragrafo 5° Paragraio 6%
Paragrafo 8°, do mesmo Art. 47, todos aa Lei n® 556/96, enquanto nac sobrevier Lei

Especial disciplinando o regime de contratacdo temporaria em decorréncia de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigao.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Os direitos da Segao |, do Capitulo V, do Titulo I,
somente produzirao efeitos a partir de 12 (doze) meses da publicagao desta Lei.

Silvianépolis-MG, 13 de Junho de 2018.

% e 74 {'/-JZ -a-"'?"-a:'-ﬂ--u'_lf?:w"}
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REFEITURA M UNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

JUSTIFICATIVA

€ parte do Plano Geral
publicos do executivo.

Nobres vereadores.

O presente Projeto de Lei Ordinaria do Municipio de Silvianopolis/MG
que visa organizar os quadros de cargos dos servidores

1. Do Plano Geral.

Quanto ao Plano Geral, este se baseia sua necessidade sobre a
seguinte problematica, Ja explanada aos edis em reuniao no dia 15 de fevereiro
de 2018 no gabinete do prefeito: - Os cargos em geral, tanto seus vencimentos
€ carreiras, decorrem de problematica acumulada por duas décadas: - Ha
ausencia de varias normas regulando melhor o regime dos servidores em geral
em especial um Estatuto dos Servidores prevendo direitos, como por exemplo o
de se licenciar por motivo de Casamento, por motivo particular. etec - - Ha
ausencia de lista de classificados em CONcurso publico; - Ha cargos defasados
com a atual realidade dos servigos ptiblicos, por exemplo, o cargo de telefonista
com o incremento das tecnologias passou a ser um Cargo, diante da esty
administrativa deste Municipio, desnecessario, embora sey trabalho seja digno:
- Ha macicas irregularidades nos provimentos, por auséncia e normas claras
disciplinando a matéria; - H4 ainda auséncia de cargos nas leis de regéncia
embora hajam servidores nessas ocupacgdes, por EXemplo os cargos do PSF que
atée o presente projeto nao existem em Lei, enquanto o programa ja foi
iImplementado ha pelo ao menos 15 anos neste Municipio: - Nao havia uma
consolidagao da legislagao em vigéncia que rege a vida do servidor trab
a equipe de governo vem tentando com esmero resolver;
ransparéncia necessdria quanto ao tema, situacéo que o aty
tentando resolver na medida em que também descortin
auséncia de transparéncia na relacdo dos cargos seja
seja em decorréncia do provimento, elc. gera uma ausan
fiscal com a folha de pagamento, o que compromete s
erario publico,

Lura

alho que
- Nunca houve
al governo esta
d esle veu de maia: - A
NOS seus vencimentos.
cia de responsabilidade
erlamente a liquidez do

Dessa feita, o Plano Geral tem o objetivo de dar lransparéncia a
relagdo entre os servidores do execulivo municipal e a
estabilizando a relagéo tanto pelo seu aspecto funcional quanto p

fiscal.
Wy

toda
adminis!ragﬁn.
or seu aspecto
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| Assim, este Plano Geral pretende trabalhar sobre quatro etapas
essenciais (tambem chamado de ciclo de vida do servidor publico): 1. Etapa da
estabilizacao das normas essenciais; 2 Fase de ingresso do servidor; 3. Fase

de exercicio; 4. Fase de estabelecimento de regras de saida do servigo publico
(aposentadoria, renuncia, demissao, exoneragao).

Nesse primeiro momento com este Projeto de Lei visamos cumprir em
parte a 1® Etapa da estabilizagao das normas essenciais e dar condigoes
normativas para o cumprimento da 22 Etapa — Fase de ingresso do servidor.

Quanto a isso cumpre antes esclarecer que esses comandos politicos
de correcao tém seguido metodologia semelhante a concepgao na economia do

Dilema do Comandante em defasagens na atuagdo das politicas. O professor
PAUL WONNACOTT bem explica o Dilema in verbis:

"DEFASAGENS MNA ATUACL&D DAS POLITICAS: O Dilema do
Comandante

As politicas monetarias e fiscais podem desestabilizar a economia por
serem dependentes do tempo. Elas podem ser apropriadas para atacar os males

do ano passado, e inapropriadas para lidar com os problemas do presente €, O
que & mais importante, com os do futuro.

Existem trés defasagens que podem dificultar a atuagao das politicas
econdmicas no tempo de forma correta. Suponha, como ilustragao, que a
economia esteja iniciando o caminho: de uma recessao. Este fato pode nao ser
reconhecido instantaneamente, ou mesmo por algum periodo de tempo. A
glaboragdo de estatisticas acerca do que esla acontecendo hoje na economia
demanda tempo. Os sinais de fraqueza do sistema econdmico podem estar
disfargados por perturbagées temporarias; nao e todo o movimento de alividade
econOmica que cresce ate se tornar uma eXpansaoc ou uma recessao. A primeira
defasagem é, assim, a defasagem de reconhecimento, a qual ocorre no
periodo de tempo entre o acontecimento do fato econdomico (no caso da
recessao, do enfraquecimento da atividade econémica) e o momento em
que o mesmo é reconhecido. Ademais, mesmo depois de reconhecer o
declinio de atividade, as autoridades levam algum tempo antes de agir; esta
é a defasagem de ac¢do. Por exemplo, os programas de dispéndio publico
precisam ser projetados antes que possam ser implementados.
Finalmente, depois de estabelecer a agao, leva algum tempo para que seus
maiores impactos sobre a economia possam vir a ser sentidos. Por
exemplo, quando o governo ﬂnalmenla realiza seus gaslos nos programas
novos, leva algum tempo para que O processo do multiplicador, através das
varias etapas de gastos dos consumidores, se realize. Para a politica monetaria,
ha uma defasagem entre a compra no mercado aberto, que empurra para baixo
as laxas de juros, e O investimento realizado, que @ estimulado por essa baixa
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nas taxas de juros, Esses sdo, entao, os tipos de defasagem: a defasagem
de reconhecimento, a defasagem de acao e a defasagem de impacto.

Vamos analisar como a existéncia dessas defasagens pode levar a
politicas incorretas e aumentar a instabilidade da economia. Suponha, por
eXemplo, que a trajetéria ideal da demanda agregada seja a linha sdlida
mostrada no Grafico 13.7. A demanda real entretanto, segue a curva
descontinua do mesmo grafico. A partir do ponto A, a demanda agregada
COMmeca a cair abaixo do nivel desejado; a economia comeca a se movimenlar
na direcao de uma recessao. O problema, entretanto, ndo é reconhecido durante
algum periodo de tempo — até o ponto B. Mesmo depois de reconhecido, os
Impostos nao sofrem cortes instantaneamente: a acdo nao se realiza sendo no
ponto C. Nesse instante, porem, pode ser muito tarde. Ha uma defasagen
adicional antes que a agéo afete a demanda agregada (entre os pontos D e f

quando entao a economia j@ se recuperou. Mais combustivel
adicionado ao motor da inflagao. Quando, entdo, a severidac

reconhecida, as politicas sao mudadas em diregcao da restricao. Mais |
nNa defasagens. as politicas podem vir muito tarde, tornando
recessivo ainda pior.

A morosidade da economia em responder, e a intensidade
pode acumular na contracao ou na expansao, poden

..... ol | =2 T i

de um comandante de um navio transoceanico. O coman '
leme, mas um grande navio nao responde ao comando imediatamen

gue o navio tenha zarpado do Rio de Janeiro em diregao a N ]
Canal de Gilbraltar. O comandante, percebendo que seu navio est

para o oeste, pode cor rigir o rumo virando o leme para estit

E o
l'l_ -
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GRAFICO 13.7 Defpsagens e instabilidade econdmica
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O seu problema é: quanto? Se o leme for girado muito suavemenie, o
navio continuara seu curso por algum tempo; ele nao responde rapidamente. Se
0 comandante estiver ansioso, podera girar o leme mais rapidamente. E claro
que quanto mais vigorosamente o leme for girado, mais rapidamente O navio
relornara para seu curso desejado, Se o leme for movimentado fortemente para
a direita, um novo problema surgira: uma vez que o navio aponte para o rumo
desejado, a alteracdo no leme devera ser também rapidamente corrigida. O
navio, porem, devido ao impulso que ganhou com a primeira alleragao de curso,
exige que o leme seja alterado nao mais para o centro, e sim para a esquerda,
para que o impulsc} SEj'a anulado. Se o comandante .:J'rr;-J 0 leme UiE}HH’J.‘E.HFI"JE:HIE‘
para retornar a seu curso com rapidez, esta sobrecorrigindo o curso. Podemos
imaginar a viagem do marinheiro ansioso - ziguezagueando pelo Oceano
Atlantico.

E claro gue os navios nao ziguezagueiam pelos oceanos. Com um
pouco de pratica o comandante aprende quanto deve girar o leme. E aprende a
mover o leme de volta para o centro antes que o navio retome a seu CUrso
desejado: o impilo do navio completara o movimenlo

A administragao da politica economica envolve 05 mMesmaos problemas

flgurados atraves do comando de um navio — e alguns problemas adicionais para
entretenimentos extraordinarios. Uma das complicacoes adicionails e que o leme
e o limoneiroc do navio economico estao ligados por fitas elasticas. Ao
do mecanismo gue liga leme a timoneiro num navio transoceanico, o m
que liga as politicas monetarias e fiscais a demanda agregada nao lrabe
maneira precisa e altamente previsivel. Alem disso, o administrador da |
econdmica pode ter de tragar o curso do navio por mares lurbulentos
tormentosos. Durante a decada dos 70, por exemplo, a pressao formidavs
avinda do balanco de pagamento (devido a crise internacional gerada pela
E‘lEW’J[;éD dos precos do pefrocleo), somada a pressac Iinterna trazida pela
elevacao das taxas inflacionarias, a niveis jamais alcancad
exigido guinadas de politica economica constantes e fortes. Tambem en
guando pressoes inflacionarias se somava a estagnacao do crescimento do PIB
e a desordem interna do sistema, as Auloridades Economicas se defrontavam
com mares turbulentos, e nao se deram ao luxo de girar suavemente o leme
resultando, com as medidas adotadas, dois anos de crescimento zero do
pdeLITD. com indices de desemprego baslanie elevados, e indices de nflacao
tambeém bastante elevados. Este &, entao, 0 dilema do comandanie: com q
forca deve ser girado o leme, € Com Que rapidez se deve fazer para que seja
trazido de volta para O centro?" [Grifos Nossos] (WONNACOTT, Paul
Introducéao a economia, Tradugao, revisao e adaptagao Nuno Renan Lopes de
Figueiredo Pinto [et al.]. Sao Paulo: MgGraw-Hill do Brasil, 1985. p. 283-285 )
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Desse modo, entre as trés fases de defasagem dentro da acepgao do
Dilema do Comandante sdo o reconhecimento, a acao e o impacto. O
reconhecimento do problema e suas delimitagoes: a agio sobre o problema; e a
analise de impacto das medidas tomadas sobre o problema identificado.

Assim, para se estabilizar as normas bases para a admissao de
pessoal nos servicos publicos de Silvianopolis, o reconhecimento dos fatores
se deu pelos seguintes:

1. fator externo:

= agao civil publica que discute a forma do provimento de pessoal no
Municipio, ver A.C.P. n. 0013333-17.2011.8.13.0674;

2. fator interno:
- @ nao existéncia de lista de classificados de concurso em vigencia,

- @ necessidade de readequacdc e reorganizagac dos quadros e
carreiras, para que se adeque as novas realidades dos servicos publicos

- demais problemas apontados no inicio dessa expo

A'acao sobre os fatores reconhecidos sao as seguintes que est
Curso:

1. @ reorganizacao dos quadros, cargos e carreiras devendo ser feito
1.1. levantamento dos investidos, das leis em vigéncia, dos cargos vagos

necessidades novas da adminislracao para os servicos publicos, p.ex. existe
levantamentos j2 realizados o cargo de lelefonista, cujo cargo diant
tecnologias atuais disponiveis e dispensavel; 1.2. de minuta d 32)
cargos e carreiras que contemple as demandas atuais da administracao:

analise de impacto regulatorio, em que mensure os impactos da legislaga
transicédo para o novo plano; 1.4, o0 devido processo legislativo para
implementacao da base juridica do novo plano; 1.5. etc.;

2. a contratacao de lemporarios nos termos do art. 47
paragrafos da Lei Municipal de n. 556/1996, enquanto ndo cumpridos o item 1
3, ja que 0S Servigos publicos nao podem ser paralisados;

3. a aberlura e realizacao de concurso publico para provimento, apos
o cumprimento do item 1, com 0 tempo necessario para que: 3.1. haja
contratacao de empresa idonea para realizagao do edital, aplicagdo de provas
elc.: 3.2. seja submetido ao TCE para controle externo por forga do art. 5° da
Instrucdo Normativa n. 05/2007 do TCE/MG; 3.3. haja periodo de tempo
suficiente, nao menor que 30 (trinta) dias, por forga do inciso XXl do art. 16 da
Lei Organica Municipal, para que o8 candidatos possam disputar em condigbes
de igualdade, cumprindo os lermos da Sumula normativa n. 116 do TCE-MG
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(SUMULA 116 - A publicidade dos editais de concurso publico, bem €omo de
suas retificacoes, devera observar, no minimo e cumulativamente, as seguinies
formas: afixagao nos quadros de aviso do 6rgao ou da entidade, disponibilizagao
na internet e publicagao em diario oficial e em jornal de grande circulacao) e 0s
principios informadores da administragao publica, em especial o da publicidade
e da impessoalidade: 3.4. a abertura de processo seletivo especial para os
agentes comunitarios de satde e combate as endemias, por forga do § 4° do art.
198 da Constituicao e da Lei Nacional de n. 11.350/2006.

Os impactos das medidas serao a normalizagao e estabilizagao da
admissao do pessoal para o cumprimenlo dos servicos publicos. Ou seja, ©
ingresso regular de pessoal, mediante concurso, para que prestem 05 Servits
publicos aos municipes.

Quanto a este Projeto Lei, na agao, ele esta exatamente no item 1
que & a submissao do Plano de Cargos ao devido processo legislalivo.

Passemos, enlao, acs temas gue esle Projeto de Lel lrala

2. Dos apontamentos do Projeto de Lel em questao.

Este Projeto de Lei € uma necessidade primeira de colocar loda |
situacao fatica, que vem sendo praticada ha anos, dentro da legalida

Exemplificamos com 0s cargos do PSF que ate hoje nao existem na Le
ca0 exercidos e recebem repasses do governo federal

Ademais & um projeto gue visa deixal
nomenclaturas dos cargos da administracas
n. 556 que vinham sendo alterados por lei posteriores passaran
contradilérios ou atée mesmo anti-legistica, o que diminui sensivelmente a
iransparéncia e coloca em risco até mesmo os direilos dos servidores
ponlto este projeto deixa mais claro a quantidade de cargos, 0s nomes dos
cargos, as suas respectivas alribuicoes, reorganiza os cargos de acordo com a:
atuais necessidades da adminisiracao, cria os cargos pelos quais ja vinham
sendo exercidos ha quase duas decadas serm legalidade alguma,

Nesse Projeto de Lei, conforme debate com a assessoria juridica da
Camara em 15/02/2018, acrescentamos a obrigacao do execulivo formular o
Estatuto regendo a vida dos servidores e encaminhar ao legislativo em ate 180
dias da aprovacdo e publicagao deste Projelo de Lei em Lei, vide arl. 29 desle

Projeto.
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Com esta Lei aprovada, aos ingressantes na carreira para as
Ocupacoes de agente comunitario de salde e de agente de combate as
endemias passa a lhes ser garantida a estabilidade dada na Constituicao da
Republica e na Lei Nacional de n. 11.350, desde que realizado prova para
Ingresso nos servicos, conforme §1° do art. 10 deste Projeto. Isso da uma
garantia aos que participarem do processo para ingresso nessas ocupagoes, Nao
ficando eles mais sob o jugo do administrador que nos atuais quadros da Lei n
556 pode a qualguer momento os dispensar sem motivo.

NO que toca ao vencimento, garantiu-se aos servidores a atualizacao
automatica para fins: de revisdao geral anual, ndo dependendo de
discricionariedade do chefe do executivo a definir se e quando conceder a
revisao geral anual assegurada constilucionalmente, vide art. 12 e seus 85§
Projeto de Lei.

O desenvolvimento na carreira se da no novo Plano por um modelo
meritocratico que premia aqueles servidores que se qualificam no exercicio do
cargo, de modo que o servidor, ao se qualificar, tera direito a um adicional, ao
passo que 0s municipes tambem ganharao em qualidade pols que presiados por
servidores cada vez mais qualificados, em teoria dos jogos (formulada por Nash
seria um modelo de jogo ganha-ganha, em que ambos os interessados ganh
no ambiente analisado, vide art. 22 e seus §§ do Projeto de Le|

3. Dos Anexos do Projeto de Lei.

Quanto aos anexos, que Sao Senao as pecas mais import
Plano, temos as seguintes consideracoes.

O Anexo | traz a correlagao atual e reorganizada d

prefeitura, com © vencimenlo base correspondente, jornada, e pré-requisitos

para ingresso. Nesse ponlto, as mudangas foram mais de nomenclatura vist
que nao houve alteragéo no vencimento dos servidores, ndo havendo retirada
de direitos. Ainda’ cria os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL PSF, ENFERMEIRO PSF, MEDICO GENERALISTA PSF.
MEDICO PLANTONISTA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA ESPECIAL
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE MUSICA, TECNICO D
ENFERMAGEM PSF, que, embora muitos desses ja eram ocupados, porém

sequer tinham sido criados na Lel 556 e leis posteriores que modificaram seus

2
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anexos. Ainda, ja nesse Plano, eslao aplicados aos vencimenlos base as
corregoes inflacionarias do acumulado em 2017.

O Anexo |l organiza os quadros de cargos em comissao e fungoes de
confianga. Nos quadros foram organizados a jornada, a nomenclatura, O
vencimento base, bem como os pré-requisitos de ingresso. Nos lindes anteriores
nao eram definidos claramente os vencimentos e as funcoes dos comissionados.
NO presente Projeto os quadros comissionados foram organizados de acordo
com a realidade da municipalidade. Sao extintos por este Projelo de Lei 0s
seguintes cargos comissionados: Secretario Geral, Assessor, Assistente Social,
Instrutor de Informatica, Secretaria de Assistente Social, Coordenador da Frota
Municipal, Motorista de Gabinete.

Ademais, no gue toca ainda ao Anexo Il, conforme debate no dia
15/02/18 com a assessoria juridica da Camara, houve revisao do tema cargo em
comissao e a restricdo de acesso somente aos servidores efelivos, Segundo a
assessoria da Camara, tal nao poderia ocorrer, porque, quando da restricao,
estar-se-ia tratando de funcdo de confianga e nao mais cargo em comissao.
Prontificamo-nos na reuni@ao a nos debrugar sobre o tema e o revisar
juridicamente. Porem, em revisdo da materia, mantvemos nosso
posicionamento em manter os cargos de DIRETOR DE EDUCACAD, DIRETOR
ESCOLAR e COORDENADOR DE CRECHE como cargos de comissao Com
acesso restrito aos servidores efetivos docenies Ou supervisores da eaucacal
A intencdo primeva visa melhor organizar os servigos da educagao do nosso
Municipio, nao obstante, no gue loca a questaoc |uridica, a manutencao do Noss
posicionamento se deve 3 revisao da doutrina e jurisprudéncia sobre o tema. Na
doutrina é o posicionamento de MARIA SYLVIA ZANELLA DIPIETRO: *[...] as funct

e

de confianca somente podem ser exercidas por pessoas que ja componhanm o
quadro de pessoal, como ocupantes de cargo efetivo. E
sofrem menor restrigao, porgue o preenchimento por servidor de carreira
somente ¢é exigido nos casos, condigoes e percentuais minimos previstos em lef
(DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 30. ed. rev., atual. e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2017. p. 698-699). Veja que o que esla Lei faz ¢

amente prever as excepcionalidades do acesso amplo, ja gue "'nos casos,

Taa el .,.- . R Y
L 1 I.' .I | 1

Lias Lall Gl E

exal
condicoes & percentuals minimos previstos em lei”. Mais acertado nesse sentido

& HeLy LOPES MEIRELLES que diz que o cargo em comissao & "o que so admite

rovimento em carater provisorio. Sao declarados em lei de livre nomeacao (sem
concurso publico) e exoneragao (art. 37, ll), destinando-se apenas as atribuigoes
de direcao, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V). Todavia, pela EC 19, o
preenchimento de uma parcela +dns cargos em comissao dar-se-d
unicamente por servidores de carreira, nos casos, condicoes e percentuais
minimos previstos em lei (art. 37, V). Portanto, nestas hipoteses o provimento
nao sera lolalmente livre, como 0COrre com oS ndo servidores, isto e, 0§ sem
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vinculo efetivo anterior & nomeacédo. A lei ali referida serd de cada entidade
politica, mas, especialmente na fixagcao dos percentuals minimos, devera
observar o principio da razoabilidade, sob pena de fraudar a determinagéo
constitucional, no sentido de uma parte dos cargos em comissao ser provida de
forma totalmente livre e outra, parcialmente, diante das limitagoes e condicoes
previstas nessa lei. A instituicdo de tais cargos é permanente, mas seu
desempenho é sempre precério, pois quem o0s exerce nao adquire direito a
eontinuidade na fungao, mesmo porque a exerce por confianga do superior
hierarquico; dal a livre nomeacao e exoneracao. Nesfas hipoleses, a nomeacao
embora livre, fica condicionada & observancia dos requisitos previstos na lei
federal, estadual ou municipal [grifos nossos] (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
administrativo brasileiro. 42. Ed. atual. até a EC 90/2015. Sao Paulo: Malheiros
2016 p. 525-526). A jurisprudéncia do STF ja se pronunciou de igual modo
verbis: "Cargos em comissao a serem preenchidos por servidores ef

norma Inscrita no art. 37, V, da Carta da Republica e de eficacia c
pendente de requlamentacdo por lei ordinaria” (RMS 24 287, rel. min. Ma
Correa, |. 26-11-2002, 2* T, DJ de 1°8-2003). Dessarte, mantiv
posicionamento e entendimento, ja que e totalmente cabivel a rest

ot |t

ACEeSS0 NOS cargos em comissao e ainda mais que essa restricao benel

melhor organizacdo dos cargos da educacao e possibilitara gl

0O Anexo |l desta versdo foi em decorrén
assessoria juridica da Camara que apontou corretamente

em comissao e funcoes de confianga dos agentes politicos auxiliares
feita elaboramos o Anexo lll retirando os agentes politicos auxiliares d

Il ficando mais claro e correto nesse sentido. Ainda nesse ane
conforme recomendacao assessoria juridica da Camara, que
secretarios sao fixados pelo legisiativo, conforme expre
referéncia de subsidio fixada pelo Legislativo

AN =

agentes politicos auxiliares. No modelo anterior ndao havia clareza
atribuicoes sendo que varios cargos, principalmente os de confianca, nao ha
atribuicoes fixadas em Lei,

No Anexo IV sao as atribuicoes dos cargos, ful

O Anexo V trata dos cargos especiais. Sendo nesse novo Plano
apenas o cargo de Médico Plantonista o que tera regime especial. Isso se de

nols gue as ocupagoes de medicina sao as mais remuneradas nos quadros de
qualquer ente federado e elaboramaos um regime que permita certa flexibilidade
no regime do médico como forma-inducao a sua permanéncia nos quadros da
prefeitura, assim como 0 faz o Municipio de Extrema. Nesse aspecto, o Médico

Plantonista concursado lera direito a um minimo mensal exigindo dele uma

33_!559'/
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jornada lambem minima semanal de 6h, acaso ele exerga mais horas conlorm
i : ' o= malis
escala fixada pelo Superior, ele percebera de acordo com as horas a me
irabalhadas.

O Anexo VI trata dos cargos no Municipio que estao e extingao €
ainda permanecem servidores nos seus quadros. Como ha dlf“:umiﬂjﬁ ”
reenquadrar esses servidores nos cargos previstos no Anexo | E;F:I:";L.-..‘.-.E'..' ||r‘|1
categoria transitoria que se extinguira quando Nao NOUVET enhum servidor imais
lotado em seus quadros.

- |
O Novo modeio,

O Anexo VIl é a correlacao do modelo anterior corl
bem como explanagao das regras de lransicao e reenguadramenlo

= =ne @ agentes politicos auxmares
Com a fnrmata@aa dos cargos, funcoes e agenies p Mt |

- = adll t= BrElirmiinial .: ¥ FLITILA
conforme disposicoes nos anexos, lemos uma Mmiftia P nina
organograma do Municipio:

| |l 3
= == . o e e
= | | ] | ||
|| =
: I—_ ——a IL_ T e
:_1 e o T
| L
[T
—

ApoOs aprovagao do presente Plano, pelo qual cremos, esta mi

r;fg‘]rmfﬂ'arl'lri :%Lﬂ'ﬁ lFHHSfUI‘I"ﬂE]ﬂG 2m F"F-.'.-|l_1:_'- ae Lel a ser apreciadgsa
- c =

cenhores que assim melhor identificara 0s orgaps e ser

administragac.

4. Das questoes economicas do novo Plano.

oy
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O novo Plano de Cargos nao traz nenhum impacto positivo (criacao
de despesas) na folha de pagamento, isso se deve ao fato de que a folha de
pagamento do Municipio estd proxima dos limites fixados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, com tendéncias ao seu extrapolamento no medio
Prazo. Dessa feita. a administracao atual ndo compromissou nos direitos que
poderiam dar impacto econémico direto na folha e levar ao derradeiro
descumprimento da LRF, néao obstante a investida em estudos para a criacao
num futuro breve do Vale Alimentacao, ja que pelos entendimentos do TCE-MG

NA0 incidem como despesa de pessoal. Vejamos o Grafico a seguir que deixa
claro este cenario:

FOLHA'/ RECEITA - 2013/2014/2015/2016/2017
bid, 005 __'_H""‘""-v., = B
.‘l_"_-_____,.-. -‘1—"'.\_1 -
| |
=
o
o
1.0, 08
.-
— PERCENT L
PR 1
1y
Por isso, reiteramos gue esle FPlano, no aspecto econdmico. nao ret
e nem reduz qualquer direito adquirido dos servidores, visto que apenas ¢
na legalidade uma situagao de fato gue j@a vinha ocorrendo, vamos
legalizou o que anles estava fora dos termos da Lei, ao mesmo tempo que na

Jumenta as despesas, pois que estas despesas ja eram realizadas
computadas para fins de LRF.

5. Da conclusao — mensagem final.

E salutar que organizar as relacoes de trabalho no setor publico do
executivo dessa municipalidade nao e tarefa facil, pois que ha um processo de

< jcf'%’ Pag. 11 de 12
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decadas de nao adequacoes a tempo dessas relacoes, 0 que no lempo gerou
distorgdes nos vencimentos base dos servidores, fendbmeno da compressao dos
nivels, além que ha um quadro conjuntural de crise fiscal e economica no Brasil
que afeta diretamente as receitas do Municipio

Cientes disso apresentamos aos edis 0 nosso Plano de Cargos que
lende a organizar a relagdo entre trabalhador e administracao, cOM foco na
sabera

transparéncia e legalidade, dando qualidade de vida ao trabalhador (pois sa

| — -y o~
121 iTad s 1~ &=l = -
Ca i & el

05 seus direitos) ao mesmo tempo que melhorando 0s servigos publicos
municipes (os quais poderao saber com transparéncia e legalidade os quac
da administracao).

e PmrocarT&a
) DTESCEIE

Essas sao as consideracoes pelas quais juslificamos O prese
Projeto de Lei.

Silvianopolis, MG, 10 de abril de 2018

77,

_I—
‘L_I_r-”]r: L I_' o " ,\_f.

VITOR NERY DE MORAIS
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS

De acordo com O Art. 16, Inciso | e Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, o

crnacao, 5 - 4
2 G t exXpansac ou F}perfeu‘;ﬂnmenm de acdo governamental que acarrete
umento da despesa serg acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracéo do ordenador da despesa de que o aumento ftemn
adequacdo orgamentdria e financeira com o lei orgamentaria onual e

compafibiidode com o plano plurianual e com a lei de direfrizes
orcamentarias.

Este Projeto de Lei dispde sobre o Plano de Cargos. Carmreiras, Vencimento e
Remuneracao dos Servidores Publicos Civis da Prefeilura Municipal de Silviandpolis.

Este Projeto ndo apresenta nenhum aumento de despesas, pois, em suma,
adequa despesas com pessoal que estavam antes iregulares nos termos da Lei
servindo este Projeto como adequacdo dessas mesmas despesas na legalidade,
exemplificamos. boa parte dos agentes publicos recebiam abaixo do saldrio minime

sendo que por delerminagdo consfitucional de ambito nacional e estadual e tambeam
por determinacao da Lei Organica deveria se pagar saldric minimo que era o

cjue
ocorria, mesmo, vale repetir, estando o vencimento base, previsto na Lei 554 (@
ulieriores), abaixo do minime legal; também era o caso de cargos que ndo estavam

criados em Lei e finham agentes ocupando essas fungdes, exemplo dos

_____ 5 Cargos do PSF
gue entaoc passa-se com este plano a reconhecer legalmente essas despesas que jo

eram realizadas, Ha apenas alguns cargos que fiveram vencimentos altera 10S
alleragdo esta compensada pela exfingdo de cargos que se vagarom recentementa

=

Dessa forma, apresentamos a estimativa do novo Plano seguido dos quadros! g
seguir;

QUADRO 1

ACAO GOVERNAMENTAL

Criocgo, Expansdo ou Aperleicoomento de Acdo Governamental |art, 14)
|

TrallmTi)
eI =

| Projegdes artmeticas realizadas pela equipe contdbil da Administracac Poblica Fara
Municipios (ADPM), resporsavel Kelly Morelo Bahense da Siiva (CRC/MG 076.337),

Wersr




Vinculos Vencimenlo Brulo | Vencimenlo Brule | Aumento Mensal
mar/18 (RS) Novo Plano de (RS)
Cargos
Agente Politico 21.540.32 21.715.12 174,80
Comissionado Amplo 46.712.72 51.746,00 5.033.05
Contratos Administrativos B&.423.00 B7.248,792 825,99
Eletivos - Estatutarios 356.422,27 358.652.09 2.229.82 |
Inativo 16.309,40 16.309.40 0,00
! —_— =
Obrigagées Palronais (22,59%) 1.846.76
Valor Total (RS) 10.130,42 |
1 = A Coluna "Aumenitc Mensal (R%)" opresenta a referida diferenco por dois molives: (1) no prese
|0 esld se dondo a revisdo geral anual conrstilucional fincisa X do art, 37 da CF) paro recomposicas
de compra dos servidores pela inflacéo ocumulada no exercicio de 2017 [2.07%). sendo que alguns corgo
comissionados do plano anlerior lorom extintos. Independentemente do referido opontaomento de aumentc
10l oumento aindo assim considerando lodos os ajustes na folha licom abaixo do percentual da inflacac
pois considerando [a) a soma total "Vencimenio Brulo mar/18 [(RS)]" (RS S511.098.31): it 1 soma
“Vencimenlo Brulo Novo Plano de Corgos” [R$ 51%2.341.97); () a dilerenca ent Atar =
8.264.66; temos como percentual de diferencao 1.625% de aumento
2 — Esses "Conlrolos Adminisiralives” no novo Plano serGo subsliluidos pelos que o portir dele ingressarem |
Concurso,
QUADRO 2
ESTIMATIVA DE GASTOS [E}:EF.'.'F ClO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)
Descrigao 2018" 201% 2020
e e l13° o
Vencimentos (inclusive ferics e R$ 77.127.49 R$ 114.699.60 | R$119.321.99
salario) . | - 21.5
Encargos Sociais (Palronal) R$ 17.423,10 R% 2 : 154 84
Valor Total (RS) R$ 74.550,59 R$ 140.610,24 | RS 146.276,83 |
1 - Projecoo considerando 0s meses dé maio, junho, julho, agosio, seltembro. aulul 10, novembro. dezembio |
de 2018. ‘
L

QUADRO 3

B




I
73 L
Nk PROJECAO DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
 Exerci
r'ﬂ: jﬂf:‘_ch Valor (RCL) Gastos com Pessoal Percentual
| _':,?mﬂ R 14.967.891,24) R$ 8.082.159,474 54,00%
.Il' 2019 R$ 15.424.411 92 R$ 8.413.528,015 54,55%
[ - 2020 R$ 15.839.328,40° R$ B.752.593,19¢ 5526%
: | _—
171 .
1%

'Eﬂljlﬂdﬁrﬂu-'iﬂ 0 Receila Comrente Liquida projetada para o exercicio de 2018, utiizando-se para o calculo
a rer-.mlm arrecadada dos diimos 12 meses, mais o indice de 2.83% do P8,

2= Para o exerciclo de 2019, aplicou-se o indice de 3.05% do PIB, sobre o RCL projetada em 2018

= ]
|1

3= F‘qn:_: 0 exercicio de 2020, aplicou-se o indice de 2.49% do PIB, sobre a RCL projelada em 2019

4 - Considerou—se os Gastos com Pessoal projelado pora o exercicio de 2018, uvtiizando-se parc
Pogamentos eletuados nos ltimos 12 meses. acrescido do cumento da nova despesa

5 — Pora o exercicio de 2019, aoplicouse o indice de nflacdo de 4,10% sobre
projeloda para o exercicio de 2018,

6 — Para o exercicio de 2020, aplicou-se o Indice de inflocan de 4.03% wobre
projetoda para o exercicio de 2019.

Cbs.; Os indices lforam consullados no site hittos:/iwww3.bob.gov. befexpectativas /nuhi
co Brosil

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para fins dos dispostos no inciso Il do arl

14 da Lei C ymplementon
n%10], de 04 de maic de 200 (Lel de Responsabiidade Fiscal), que o aumento e
despesas tem adequacgao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual
LOA para o exercicic de 2018, e estd compalivel com Plano Plurianual - PP A

] T I 5§ = I.._.-.:__I_
~Leide Diretrizes D’I’CD”‘IEF'I’GFIDS - LbO ngﬂTEE' especialmente no Que e referem os
direfrizes. objefivos, pricridades e metos fiscais e financeiras previstas e
dualquer de suas disposigoes.
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Y silviandpolis, 18 de abril de 2018,
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Vitor Nery de& Maorals
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Grafico Folha de Pagamento
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Ultimos 12 meses - 50,92%

- referéncia més de agosto de 2017
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