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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 11 DE ABRIL DE 2023

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
02/2018

A Céamara Municipal de Silvandpolis/MG, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o item 15 do “Anexo II - Quadro de Cargos em Comissao e
Fungdes de Confianga” para majorar o vencimento nos cargos “Diretor Escolar” para R$
7.492,23.

Art. 2°. Inclui-se ao “Anexo I - Quadro de Cargos Efetivos” o item 24-A, criando-
se na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal cargo de Monitor Escolar II com
40 horas semanais, na forma abaixo:

PRE-
LINHA | CARGO VENCIMENTO | VAGAS REQUISITO JORNADA

Cursando
Pedagogia a
partir do 3°

MONITOR artods
24-A | ESCOLAR | R$1.709,47 15 g : 40h/s
evendo ser
II
demonstrado a
cada semestre a
matricula
Art. 3° Ficam alterados os vencimentos dos supervisores escolares, itens 38 € 39
do “Anexo I - Quadro de Cargos Efetivos”:
LINHA | CARGO VENCIMENTO | VAGAS PRE- JORNADA
REQUISITO
Curso
superior em
Pedagogia
38 ;Ezg%gOR R$2.688,63 4 com 24h/s
habilitag@o
em
Supervisao
Curso
SUPERVISOR ————
39 ESCOLAR R$2.688,63 1 Pe%a oos O | 24bss
ESPECIAL o £08
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habilitagdo
em
Supervisio;
curso de
TGD; poOs-
graduada em
Educagdo
Especial
Inclusiva

Art. 4°. Ficam como Transitorio em Extingdo o cargo de enfermeiro previsto na
linha 10 do “Anexo I - Quadro de Cargos Efetivos”, e Anexo IV - Quadro de Atribuigdes
dos Cargos, Fung¢des e Agentes Politicos Auxiliares, 1. Atribui¢des dos Cargos Efetivos,
passando, doravante, para o “Anexo VI - Quadro de Cargos Transitérios em Extingdo”.

Art. 5°. Inclui-se ao “Anexo I - Quadro de Cargos Efetivos” o item 11-A, criando-
se na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal cargo de Enfermeiro II com 40
horas semanais, cujas atribuigdes passardo estar prevista no Anexo IV - Quadro de
Atribuicdes dos Cargos, Fungdes e Agentes Politicos Auxiliares, 1. Atribuigdes dos
Cargos Efetivos, item 11-A, na forma abaixo:

PRE-
LINH CARGO VENCIMENT | VAGA REQUISIT JORNAD
A O S 0 A
Curso
Superior em
11-a | ENFERMEIR ) pg 190013 |6 Enfermagem |
O € registro no
orgao de
classe;
LINHA CARGO ATRIBUICOES

1. Atuar na saide da familia no dmbito do programa
saude da familia (PSF), com as fun¢des que lhe couber
no programa, em especial: I - realizar atencdo a saude aos
ENFERMEIRO @nd%viduos 8 famﬂia,s .cadastradas‘n,a‘s equipes e, quandp
11-A indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
L espacos comunitarios (escolas, associages etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; II - realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
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grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢des € encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros servigos; III -
realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; IV - planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros
membros da equipe; V - contribuir, participar, e realizar
atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; € VI -
participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; 2. Demais
fungdes correlatas ao item 1, demais fungdes correlatas
ao Cargo de Enfermeiro e demais fung¢des prescritas na
regulagdo do PSF; 3. Prestar assisténcia ao paciente e/ou
usudrio; 4. Coordenar, planejar agdes e auditar servigos
de enfermagem e/ou perfusdo; 5. Implementar a¢des para
a promo¢do da saude junto a comunidade; 6.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos
estabelecimentos publicos como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagdes e domicilios; 7. Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; 8. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; 9.
Administrar medicamentos; 10. Desempenhar tarefas de
instrumentacio cirGrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental; 11. Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; 12.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas €
procedimentos de biosseguranga; 13. Realizar registros e
elaborar relatdrios técnicos; 14. Desempenha atividades
e realizar acdes para promo¢ao da saide da familia; 15.
Demais fungdes correlatas.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Silvianépolis/MG, 11 de abril de 2023

HMho

Prefeito Municipal
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