PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

LEI COMPLEMENTAR N. 2 DE 18 DE JULHO DE 2018

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimento e Remuneracao
dos Servidores Publicos Civis da
Prefeitura Municipal de Silviandpolis e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Silvian6polis/MG, faco saber que a Céamara
Municipal, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneragéo dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura Municipal de Silvianopolis.

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O Regime Juridico dos servidores publicos civis do Municipio de
Silvianopolis é o Estatutario.

TITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragao dos
Servidores Publicos Civis da Prefeitura Municipal de Silviandpolis tem 0s seguintes
principios:

| - Estimular a profissionaliza¢éo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico
dos servidores publicos civis;

Il - Criar condicbes para a realizacdo pessoal e servir de instrumento de
melhoria das condi¢des de trabalho;

[l - Garantir um sistema permanente de capacitacdo dos servidores publicos
Civis;
IV - Assegurar remuneracéo de acordo com o aperfeicoamento profissional;

V - Garantir o acesso a carreira por concurso publico de provas e/ou provas
e titulos;

VI - Garantir a progressao dos servidores publicos civis de acordo com a
titulacéo;
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VIl - Promover a participacdo dos servidores publicos civis na laboragéo,
implementacgéo e avaliagcado do plano de desenvolvimento da administragcdo municipal;

VIl - Garantir remuneracdo condigna aos servidores publicos civis,
compativel com seus respectivos niveis de formacao;

IX - Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos servidores
publicos civis, desenvolvendo ac¢cfes que visem a equiparacdo salarial com outras
carreiras profissionais de formagédo semelhante;

X - Garantir apoio técnico que vise melhorar as condi¢cdes de trabalho dos
servidores publicos civis, bem como erradicar e prevenir a incidéncia de doencas
profissionais;

Xl - Estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos servidores
publicos civis entre unidades administrativas, tendo como base 0s interesses do
Municipio, da Administracdo e dos municipes;

Xl - Constituir o Quadro de Cargos Efetivos dos servidores publicos civis em

namero adequado a composicdo de cada carreira, visando garantir qualidade ao
trabalho.

TITULO llI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4°. Esta Lei dispbe sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano
de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracdo dos Servidores Publicos Civis da
Prefeitura Municipal de Silviandpolis, com base na Constituicdo Federal e na Lei
Orgéanica do Municipio, com a finalidade de assegurar a continuidade da acao
administrativa e eficiéncia do servico publico.

Art. 5°. Para efeitos desta lei, considera-se:

| - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo,
em comissao e/ou funcao publica;

Il - Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos;

lll - Carreira: 0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servico para acesso privativo dos titulares dos
cargos efetivos que a integram;
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IV - Cargo Publico: sdo os cargos criados por lei, que Ihes confere a
denominacdo propria, define suas atribuicdes, fixa seu padrdo de vencimento e
remuneracao, suas especificidades e peculiaridades proprias;

V - Cargo Efetivo: aquele provido em carater permanente, por concurso
publico, isolado ou organizado em carreiras, que constitui 0 Quadro de Pessoal Efetivo;

VI - Cargo em Comissdo: aquele provido em carater transitério, de livre
nomeacao e exoneracdo, para desempenho das atividades de direcdo, chefia e
assessoramento;

VII - Funcdo de Confianca: sdo aquelas funcbes exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo com recebimento de gratificacdo
correspondente pelo exercicio da funcéo;

VIIl - Emprego Publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades que
tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criagcdo, o numero de
vagas, denominacéao proépria, salario e remuneracao, regido pelas leis trabalhistas;

IX - Funcao Publica: conjunto de atribuicbes e encargos néo integrantes de
carreiras, provido em carater transitério em vacancias eventuais, substituicbes ou nos
termos da lei;

X - Nomeacdao: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
COMIss&ao;

Xl - Exoneracdo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicdo
do servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em comissao;

Xll - Descricdo dos Cargos: a definicho dos aspectos quantitativos e
gualitativos de cada cargo, compreendendo o0s seguintes elementos: sua
denominacgdo, natureza, atribuicfes tipicas, qualificacdes exigidas para o exercicio e
requisitos para investidura;

XII - Quadro de Cargos Efetivos: conjunto dos cargos de provimento efetivo,
mediante concurso publico, organizados em carreira, que formam a estrutura funcional
da Prefeitura Municipal;

XIV - Quadro de Cargos em Comisséo: conjunto dos cargos de provimento
em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgdo, que formam a estrutura gerencial e
administrativa da Prefeitura Municipal;

XV - Referéncia: as posi¢cdes horizontais ocupadas pelos servidores publicos
civis, mediante o critério de Progresséo por Titulacdo, conforme Art. 22 desta Lei;

XVI - Enquadramento: o posicionamento dos servidores publicos dentro da
estrutura de cargos previstos nesta lei.

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneracédo dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura Municipal de Silvianépolis os
seguintes anexos:
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a) Anexo | — Quadro de Cargos Efetivos;
b) Anexo Il — Quadro de Cargos em Comissao e Fung¢des de Confianga;
c) Anexo lll — Quadro de Agentes Politicos Auxiliares;

d) Anexo IV — Quadro de Atribuicbes dos Cargos, Funcdes e Agentes
Politicos Auxiliares;

e) Anexo V — Quadro de Cargos Especiais;
f) Anexo VI — Quadro de Cargos Transitérios em Extin¢cao;

g) Anexo VII — Quadro de Correlacdo dos Cargos e Funcdes e Transicdo
para Novo Plano.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O provimento dos cargos far-se-4& em carater efetivo ou em
comissdo, mediante nomeacdo por ato do Poder Executivo, e em funcdo publica
temporaria, mediante contrato administrativo temporario.

Art. 8°. Os servidores publicos civis, aprovados em concurso publico, seréo
efetivados nos cargos de carreira, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
concursado, desde que alcancem bom nivel de desempenho, a ser apurado por
Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, regularmente
criado e integrado por servidores publicos das secretarias municipais, nomeados pelo
Poder Executivo, com base em avaliacdo de desempenho a ser instituida em lei
especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos civis estaveis quando do ingresso
em novo cargo, apds aprovacdo em concurso publico, perceberdo o vencimento do
cargo em que forem enquadrados, com 0s respectivos adicionais a que fizerem jus
pelo tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive a progressao por
titulacéo.

Art. 9° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua
desnecessidade os servidores publicos civis efetivos ocupantes desses cargos ficarao
em disponibilidade remunerada, até seu adequado reenquadramento em outro cargo,
com vencimento proporcional ao seu tempo de servico para fins de aposentadoria.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 10. Os servidores publicos civis nomeados em virtude de aprovacao em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas,
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em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da Republica e com o que dispuser o
edital de concurso publico, serdo posicionados no Quadro de Cargos Efetivos da
Prefeitura Municipal de Silvianépolis no cargo o qual ocorreu a nomeacao.

81°. Devido ao tratamento Constitucional especial, 0s agentes comunitarios
de saude e os agentes de combate as endemias, por forca 8§ 4° do art. 198 da
Constituicdo Federal, terdo seu ingresso por processo seletivo de provas ou de provas
e titulos, podendo a Administracdo somente rescindir unilateralmente os contratos nas
hipéteses dos incisos e Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Nacional de n. 11.350/2006
que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de
14 de fevereiro de 2006.

§2°. O valor atribuido a cada vencimento sera devido em raz&o da jornada
de trabalho prevista nesta lei, para o cargo a que pertencer o servidor publico civil.

Art. 11. No prazo de validade do concurso publico podera haver nomeacoes
para vagas de cargos vagos e para vagas criadas posteriormente a publicacdo do
edital, de candidatos aprovados no concurso publico, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacao.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO|
Do Vencimento

Art. 12. Vencimento é a retribuicAo pecuniaria devida aos servidores
publicos civis, pelo exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica, correspondente a
jornada de trabalho prevista nos Anexos | e .

§1°. E assegurada a todos agentes publicos a revisdo geral anual, nos
termos do inciso X, do Art. 37, da Constituicdo.

82°. A data base de fixacdo da revisdo geral anual sera sempre no primeiro
dia do més de fevereiro de cada ano, para pagamento do més de fevereiro, vinculada a
revisdo ao indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, sendo automaética sua
concessao, devendo o Prefeito explicitar por Decreto, comunicando a Camara.

83°. Acaso aplicado o paragrafo anterior e 0 vencimento base do cargo
publico permanecer menor que o salario minimo fixado para o exercicio, e em
observancia do 83° do art. 39 da Constituicdo Federal, nessa hipétese, o vencimento
base sera recomposto automaticamente para o minimo legal, na forma do paragrafo
anterior.
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84°, A alteracdo do vencimento base dos servidores publicos civis, que nao
seja revisdo geral anual, somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, de
iniciativa privativa do Poder Executivo.

Art. 13. Os atuais servidores publicos civis serdo enquadrados na forma
como dispOe esta lei, considerando-se o vencimento percebido e a correlacdo de
cargos no nivel igual ou imediatamente superior aquele que registre na data desta lei,
de acordo com a titulacdo, garantindo-lhes o vencimento percebido na data de
publicacéo desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores publicos civis, nomeados a partir desta lei,
somente fardo jus a progressao por titulacdo, apdés cumprido integralmente o estagio
probatorio de 03 (trés) anos.

Art. 14. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
disposi¢do a Administracdo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade,
sem complementacdo remuneratoria de qualquer natureza.

SECAO Il
Da Remuneracao

Art. 15. A remuneracdo dos servidores publicos civis é o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais e permanentes, previstas em lei,
devidos em razéo do efetivo exercicio das funcdes do cargo que ocupa.

Art. 16. A remuneracdo dos servidores publicos civis, ocupante de cargos
efetivos, podera ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

| - Vencimento Basico;
Il - Outros Beneficios instituidos em lei.

Art. 17. O Secretario Municipal sera remunerado exclusivamente por
subsidio fixado pela Camara Municipal em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e Xl da
Constituicdo da Republica, aplicando-lhe, quanto a revisédo geral anual, o disposto no
§2° do art. 12 desta Lei.

SECAO I
Dos Cargos em Comisséo e Das Fung¢des de Confianca

Art. 18. Os cargos e funcdes em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracao, sao os de recrutamento amplo ou restrito, conforme previsto no Anexo Il.
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Art. 19. Ao servidor publico civil ocupante de cargo efetivo, no exercicio de
cargo em comissdo, fica assegurada, a seu critério, a percep¢do da remuneracao do
respectivo cargo, ou ao vencimento ou subsidio do cargo em comissao.

Art. 20. A gratificacdo das fungdes em comiss&o previstas no Anexo Il sera
assegurada a revisao geral anual nos termos do 81° e 82° do Art. 12 desta Lei.

SECAO IV
Da Jornada De Trabalho

Art. 21. A jornada semanal de trabalho do servidor publico civil ocupante de
cargo efetivo, cargo comissionado e/ou fungdo publica, é aquela estabelecida nos
Anexos |, Il e V desta Lei.

81°. A jornada de trabalho dos servidores publicos civis ndo podera
ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, podendo, em decorréncia da necessidade
dos servicos publicos, exercer jornada extraordinaria com remuneragao
correspondente.

8§2°. Os Cargos de Médico Clinico Geral, de Médico Ginecologista, de
Médico Pediatra, a ordem do Secretario de Saude e para melhor organizacdo do
servico publico de saude, poderdo ter sua jornada convertida por hora/atendimento,
nao podendo nessa hipotese haver menos de 20 atendimentos por semana para
Clinico Geral e Médico Ginecologista, e ndo menos que 30 atendimentos por semana
para Médico Pediatra, conforme escala determinada pelo 6rgédo responsavel.

83°. A jornada do Cargo de Médico Plantonista serd paga por hora plantdo
efetivamente prestada, ndo podendo ser inferior as horas semanais conforme fixadas
em Anexo V.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO|
Da Progresséao por Titulagéo

Art. 22. A progressao por titulacdo € a elevacéao funcional do servidor publico
civil de uma referéncia para outra imediatamente superior a razao de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento base, independente de intersticio, tendo como objetivo a
valorizacdo da qualificacdo profissional, e sera concedida com a obtencado dos titulos
de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Graduacdo, Pdés-Graduacdo, Mestrado e
Doutorado, conforme cada caso, sendo:
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| - Ensino Fundamental: quando o servidor publico civil apresentar certificado
ou diploma de conclusdo de curso de ensino fundamental, regularmente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo;

Il - Ensino Médio: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou
diploma de conclusdo de curso de ensino médio, regularmente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;

[l - Graduagdo: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou
diploma de concluséo de curso de graduacao superior, regularmente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, correlato as atividades de seu cargo;

IV - Pés-graduacdo: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou
diploma de conclusdo de curso de especializacdo, regularmente reconhecido pelo
Ministério da Educacéao ou oferecido por Escola de Contas ou de Administracao Publica
do Estado de Minas Gerais, correlato as atividades de seu cargo, com carga horéria
igual ou superior a 360 horas;

V - Mestrado: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou
diploma de concluséo de curso de mestrado, regularmente reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, correlato as atividades de seu cargo.

VI - Doutorado: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou
diploma de concluséo de curso de doutorado, regularmente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, correlato as atividades de seu cargo.

§ 1°. Para concesséo da Progresséo:

| - sera levado em consideracdo somente as qualificacdes superiores as
exigidas no ingresso do cargo;

I - a titulacdo devera ter pertinéncia com as atribuicbes e funcdes
compreendidas no cargo ou 6rgao ao qual o servidor esteja lotado;

[l - somente sera concedida duas progressdes por nivel de qualificacéo.

8§ 2° Os servidores publicos civis poderdo apresentar requerimento de
progressdo por titulacdo, devidamente fundamentado, com as informacdes,
certificacdes e diplomacgdes pertinentes, ao Conselho de Politica de Administracao e
Remuneracdo de Pessoal, que serad responsavel pela analise e conferéncia da
autenticidade da documentacao apresentada.

8§ 3° Os servidores publicos civis em adjuncdo poderdo requerer a
progressao por titulagdo a qualquer tempo, passando a percebé-la, automaticamente,
no més em que reassumir suas funcdes na Prefeitura Municipal.

§ 4°, Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e
copia das certificacdes e diplomacdes pertinentes.

85°. A Progresséo por Titulagdo sera paga a partir do primeiro més apos sua
apresentacdo na Secretaria Municipal de Administracao.
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8 6°. SO sera concedida a progressao por titulacdo aos servidores publicos
civis que tiverem cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos.

SECAO Il
Da Formacéo Continuada

Art. 23. Aos servidores publicos civis sera oferecido, com autorizacdo do
Poder Executivo, programas permanentes de formagédo continuada, compreendendo
as seguintes condicdes:

| - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas
Secretarias Municipais;

Il - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos, por
instituicbes publicas e/ou privadas, regularmente credenciadas pela Administracéo
Municipal e por Org&os Publicos Estaduais e Federais.

Paragrafo Unico. Fica garantido aos servidores publicos civis, ocupantes de
cargo efetivo, que atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo, o acesso as atividades e cursos de que trata este artigo, desde que:

| - seja estavel no servico publico;

Il - atenda aos requisitos especificos para o caso.

SECAO Il
Das Regras de Enquadramento

Art. 24. O Poder Executivo constituira Conselho de Politica de Administracao
e Remuneracdo de Pessoal, que analisard e fard o enquadramento dos atuais
servidores publicos efetivos no Quadro de Cargos Efetivos.

81°. Da decisdo do Conselho cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do enquadramento.

82°. Da decisao do recurso cabera novo recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 25. Os atuais servidores publicos civis efetivos da Prefeitura Municipal
de Silvianopolis serdo enquadrados no plano de cargos de que trata esta lei, em cargo
correspondente conforme a correlagdo de cargos prevista no Anexo VII.

Art. 26. Os servidores publicos civis serdo posicionados na conformidade
dos Anexos, garantindo-lhes a progressao por titulacdo, conforme cada caso, desde
gue atendidos os requisitos do art. 22 desta Lei.
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8 1°. Na hipotese do valor do vencimento percebido pelo servidor publico
civil ser superior ao valor do vencimento da Referéncia “INICIAL” instituido por esta Lei,
0 mesmo se mantera no vencimento base a qual ja recebia.

8 2°. Fica assegurado ao servidor publico civil a percepcao financeira de
todas as suas vantagens pessoais, regularmente instituidas por lei, adquiridas durante
seu tempo de efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 27. A posse do candidato aprovado em concurso publico dependera de
prévia inspecdo meédica, feita por médicos e/ou empresas designados e/ou contratados
pelo Poder Executivo, e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

Art. 28. A relacdo do reenquadramento dos servidores efetivos e nomeacéao
dos comissionados nos novos quadrantes desta Lei sera editada por Decreto Municipal
em até 60 (sessenta) dias da publicacéo desta Lei.

Art. 29. O Executivo encaminhard ao Legislativo, em até 180 (cento e
oitenta) dias da publicacdo desta Lei, o Projeto de Lei do Estatuto que regeré a vida
dos servidores civis.

SECAO Il
Das Disposi¢cdes Finais
Art. 30. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta

das dotac6es orcamentarias préprias previstas no orcamento da Prefeitura Municipal e
de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 31. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, expressamente as
seguintes Leis n°® 556/96, 600/99, 607/00, 666/04, 674/04, 679/05, 700/06, 704/06,
717/07 e 749/08.

81° (WVETADO)
81°. Permanecem com vigéncia o artigo 38, o caput do Art. 47, os Paragrafo

1°, Paragrafo 2°, Paragrafo 3°, Paragrafo 4°, Paragrafo 5° Paragrafo 6°, Paragrafo 8°,
do mesmo Art. 47, todos da Lei n° 556/96, enquanto ndo sobrevier Lei Especial
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disciplinando o regime de contratagcdo temporaria em decorréncia de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo. (Promulgacéo)

§2°. Fica garantido aos servidores concursados até a aprovacgado desta Lei
os direitos adquiridos no decorrer da carreira, bem como as atribuigcbes previstas na
Legislacédo de origem do cargo em que ocupam.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Os direitos da Secdo |, do Capitulo V, do Titulo III,
somente produzirdo efeitos a partir de 12 (doze) meses da publicacédo desta Lei.

Silvianopolis, 18 de julho de 2018.

VITOR NERY DE MORAIS
Prefeito Municipal
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Anexo | — Quadro de Cargos Efetivos

LINHA CARGO VENCIMENTO VAGAS PRE-REQUISITO JORNADA
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 954,00 17 Ensino médio completo 40h/s
02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.014,00 14 Ensino médio completo 40h/s
03 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 1.014,00 2 Ensino médio completo 40h/s
04 ASSISTENTE SOCIAL R$1.537,00 1 Superior em assistente social 40h/s
05 AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 954,00 4 Curso de awdliar, com inscricdo no | 44y

COREN.
06 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL PSF R$ 954,00 1 Ensino médio completo 40h/s
07 BIBLIOTECARIO R$1.188,91 1 Superior em Biblioteconomia. 40h/s
08 CONTADOR R$1.188,91 2 Bacharel em contabiidade, —com 20h/s
inscricdo no CRC
09 COORDENADOR DO CRAS R$ 954,00 1 Formagdao  em  psicologia  ou 40h/s
pedagogia
10 ENFERMEIRO R$1.074,59 4 Curso Superior em Enfermagem e | ;.
registro no drgdo de classe;
11 ENFERMEIRO PSF R$1.428,98 2 Curso Superior em Enfermagem e | 4 ¢
registro no 6rgéo de classe;
12 FARMACEUTICO R$1.074,59 2 Superior em Farmacia. 20h/s
13 FISCAL DE OBRAS E POSTURA R$ 954,00 1 Ensino médio completo 40h/s
14 FISCAL DE RENDAS R$ 954,00 1 Ensino médio completo 40h/s
15 FISCAL SANITARISTA R$ 954,00 1 Ensino médio completo 20h/s
16 FISIOTERAPEUTA R$1.188,91 1 Superior em Fisioterapia. 20h/s
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17 FONOAUDIOLOGO R$1.246,07 1 Superior em Fonoaudiologia. 20h/s
18 MEDICO CLINICO GERAL R$ 1.920,00 2 Curso superior em medicina e registro 20h/s
no 6rgdo de classe
19 MEDICO GENERALISTA PSF R$ 7.799,17 2 Curso superior em medicina € registro | 4y
no 6rgéo de classe
) Superior em medicina, especializacdo
20 MEDICO GINICOLOGISTA R$ 2.041,40 1 em ginecologia e registro no 6rgéo de 20h/s
classe
] Superior em medicina, especializacdo
21 MEDICO PEDIATRA R$ 2.449,68 1 em pediatria e registro no 6rgdo de 20h/s
classe
. Minimo de
. vencimento Curso superior em medicina e registro 6h/s +
22 MEDICO PLANTONISTA variavel, minimo 1 s éo%e g 9 Reqime
de R$ 1.273,50 9 gim
Especial
23 MEDICO VETERINARIO R$1.074,59 1 Curso superior em Veterinaria 20h/s
24 MONITOR ESCOLAR R$ 954,00 9 Magistério ou superior em Pedagogia; 20h/s
Ensino Fundamental; Possuir CNH D;
possuir curso de Transporte Coletivo,
25 MOTORISTA R$ 954,00 25 Escolar e Emergéncia; Constar EAR 40h/s
na CNH.
26 NUTRICIONISTA R$1.188,91 1 Curso superior em Nulri¢ao; e registro |
no 6rgdo de classe
27 ODONTOLOGO R$1.074,59 3 Curso superior em Odontologia; e 20h/s
registro no 6rgéo de classe
28 | ODONTOLOGO PSF R$1.469,81 1 Curso superior em Odontologia; e | 54
registro no 6rgdo de classe
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE . L
29 TRATAMENTO DE AGUA R$ 954,00 12 Ensino médio completo 40h/s
30 OFICIAL DE SERVICOS MECANICO SOCORRISTA R$ 954,00 1 Ensino médio completo 40h/s
p Ensino Fundamental; Possuir CNH D;
31 OPERADOR DE MAQUINAS R$1.051,73 3 Constar EAR na CNH 40h/s
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32 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA R$1.473,21 44 Curso superior em Pedagogia ou 24h/s
Normal Superior
Curso superior em Pedagogia ou

33 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA ESPECIAL R$1.473,21 1 Normal Superior com curso de TGD 24h/s
(Transtornos Globais de
Desenvolvimento)

34 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA R$1.473,21 1 Curso superior em Educagao Fisica 24h/s

- Curso superior em Letras; Certificacdo

35 PROFESSOR DE INGLES R$1.473,21 1 Oficial que ateste nivel A2, B1 ou B, 24h/s

3 | PROFESSOR DE MUSICA R$1.473,21 1 Curso superior em Pedagogia ou |
Normal Superior e Técnico em Canto

37 PSICOLOGO R$ 1.463,40 2 Curso superior em Psicologia 20h/s

38 SUPERVISOR ESCOLAR R$1.473,21 3 Curso superior em Pedagogia com |
habilitacdo em Superviséo
Curso superior em Pedagogia com

39 SUPERVISOR ESCOLAR ESPECIAL R$1.473,21 1 habilitagao em Supervisao; curso de | 4
TGD; pés-graduada em Educacao
Especial Inclusiva

40 TECNICO DE ENFERMAGEM PSF R$ 1.182,00 2 Curso Tecnico em Enfermagem e | ;4
registro no drgdo de classe;

4 TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 954,00 3 Curso Tecnico em Enfermagem e | ;4
registro no 6rgéo de classe;

42 TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.188,91 1 Curso Técnico em Informética 40h/s

43 TECNICO EM SAUDE BUCAL R$ 954,00 1 Técnico em saude bucal 40h/s

43 AUXILIAR DE FARMACIA R$ 954,00 1 Ensino médio completo 40h/s
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Anexo Il = Quadro de Cargos em Comissao e Func¢des de Confianca

LINHA CARGO VENCIMENTO VAGAS NATUREZA RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO JORNADA
01 DIRETOR DE ESPORTES R$ 1.224,84 1 Cargo Amplo Ensino medio 40h/s
Comissionado completo
02 DIRETOR DAE.T.A. R$ 954,00 1 Cargo Amplo Superior completo 5h/s
Comissionado
Possuir
Gratificacdo de Funcéo de Graduagdo em
03 DIRETOR DE CONTABILIDADE 1 - Restrito Contabilidade e 20h/s
R$1.095,52 Confianca . ~
P6s-Graduacdo
no Setor Publico
Restrito a
B Cardo servidores efetivos
04 DIRETOR DE EDUCACAO R$1.473,21 1 -arg docentes ou Superior completo 40h/s
Comissionado .
supervisores da
educacao
Cardo Superior completo
05 DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO R$1.664,18 1 - g Amplo com CREA ou 20h/s
Comissionado CAU
Carao Superior completo
06 DIRETOR AMBIENTAL R$ 954,00 1 - g Amplo com CREA ou 12h/s
Comissionado
CAU
07 DIRETOR DE TESOURARIA R$ 2.155,03 1 Cargo Amplo Superior completo 40h/s
Comissionado
e ~ Superior completo
08 DIRETOR DE LICITACAO Gratificagdo de 1 Funcdo de Restrito e P6s-Graduacio 40h/s
R$1.705,91 Confianca S
no Setor Publico
09 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS R$1.894,64 1 Cargo Amplo Superior completo 40h/s
Comissionado
Carao Bacharel em
10 ASSESSOR JURIDICO R$2.657,34 2 - g Amplo Direito com 20h/s
Comissionado .
registro na

Pag. 15 de 48




PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG

CNPJ: 18.675.942/0001-35

OAB/MG
11 CHEFE DE GABINETE R$ 2.155,03 1 Cargo Amplo Ensino Médio 40h/s
Comissionado Completo
12 ENCARREGADO DE SETOR R$ 954,00 10 Cargo Amplo Ensino 40h/s
Comissionado Fundamental
Gratificacdo de Funcéo de . Ensino Médio
13 CHEFE DE SERVICOS GERAIS R$ 441,88 2 Confianca Restrito Completo 40h/s
14 CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.398,40 2 Cargo Amplo Ensino Médio 40h/s
Comissionado Completo
Restrito a
Cardo servidores efetivos
15 DIRETOR ESCOLAR R$ 2.946,42 2 -arg docentes ou Superior completo 40h/s
Comissionado .
supervisores da
educacao
Restrito a
Cardo servidores efetivos
16 COORDENADOR DE CRECHE R$ 1.551,76 1 -arg docentes ou Superior completo 40h/s
Comissionado .
supervisores da
educacao
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Anexo Il — Quadro de Agentes Politicos Auxiliares
LINHA CARGO VENCIMENTO VAGAS NATUREZA RECRUTAMENTO | PRE-REQUISITO JORNADA
R$ 2.155,03
< ~ (conforme
SECRETARIO DE EDUCACAO, P Cargo .
01 ESPORTE, CULTURA E LAZER refe,re.nmg de 1 Comissionado Amplo Superior completo 40h/s
subsidio fixada
pelo Legislativo)
R$ 2.155,03
(conforme Carao
02 SECRETARIO DE SAUDE referéncia de 1 -arg Amplo Superior completo 40h/s
L Comissionado
subsidio fixada
pelo Legislativo)
R$ 2.155,03
(conforme Carao
03 SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL referéncia de 1 -arg Amplo Superior completo 40h/s
e Comissionado
subsidio fixada
pelo Legislativo)
R$ 2.155,03
(conforme Cargo Ensino médio
04 SECRETARIO DE OBRAS referéncia de 1 -arg Amplo 40h/s
e Comissionado completo
subsidio fixada
pelo Legislativo)
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Anexo IV — Quadro de Atribuicdes dos Cargos, Funcdes e Agentes Politicos Auxiliares

1. Atribuicfes dos Cargos Efetivos

LINHA

CARGO

ATRIBUICOES

01

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Desempenho de tarefas burocraticas da administragdo do municipio; 2. Tarefas auxiliares nos servigos de
pessoal, de compras, da educacdo e outros setores da municipalidade, bem como servicos de auxilio,
assisténcia, controle e/ou operagdo nos setores da municipalidade; 3. Elaboracdo de textos de média e
baixa complexidade, ou minutas, para fins de comunicacgéo institucional interna ou externa; 4. Organizar e
manter o arquivo dos documentos de acordo com as exigéncias legais, bem como operar maquinas de
escritério como copiadoras e computadores para os desempenhos das fungdes em geral do cargo; 5. Zelar
pelo bom uso e guarda dos documentos, ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como servigos de
arquivo ativo, semi-ativo e inativo; 6. Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao setor,
bem como as fungBes de recepcdo dos usuarios dos servigos publicos e demais pessoas da entidade
publica; 7. Elaborar, divulgar e manter atualizadas as listas de telefones e demais informacdes inerentes a
fungdo, bem como servicos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc.; 8. Zelar pelo ambiente de
atendimento, mantendo-o sempre agradavel e organizado; 9. Auxiliar no controle de entrada e saida
usuarios dos servicos publicos e demais pessoas da entidade publica; 10. Receber e encaminhar
adequadamente correspondéncias e materiais; 11. Elaborar relatérios de atendimentos e expedir
documentos quando necessarios; 12. Auxiliar as secretarias no trabalho com documentos e procedimentos;
13. Cumprir outras atribuicdes designadas pela Direcéo e/ou Secretario a que esta subordinado; 14. Demais
fungbes correlatas ao cargo;

02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Atuar na saude da familia no ambito do programa salde da familia (PSF), com as funcbes que lhe
couber no programa, em especial: | - trabalhar na base geografica definida na micro area, com adscri¢éo as
familias da respetiva base geografica; Il - cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; Ill — informar, orientar e educar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, cujas visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més; VI - desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
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populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VIl — desempenhar e desenvolver
atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio
de visitas domiciliares e de a¢8es educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagbes de risco; VI - estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a promocdo da saude, & prevengcdo das doencgas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe; IX - ocorrendo situagdo de surtos e epidemias, executar em
conjunto com o agente de endemias ag¢Bes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle
adequadas, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores, de acordo com deciséo da
gestdo municipal; 2. Demais fungbes correlatas ao item 1 e demais fungBes prescritas na regulacdo do
PSF,;

03

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Desenvolver acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos; 2. Executar agbes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de
Atencdo Baésica;3. ldentificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responséavel pela unidade de saude; 4. Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevenc¢ao individual e
coletiva; 5. Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de
reservatorios de doengas; 6. Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de intervencéo; 7. Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores; 8. Executar
acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e
controle de doencas; 9. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas; 10. Realizar
identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; 11. Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; 12. Demais funcdes correlatas.

04

ASSISTENTE SOCIAL

1. Desempenhar os servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao; 2.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacédo na
esfera publica; 3. Orientar e monitorar a¢cdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas
areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do
consumidor, alimentagdo e saude; 4. Desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis; 5. Avaliar, apontar e formular laudos socioecondémicos das familias ou dos cidadéos para os
projetos do poder publico que o requererem; 6. Demais fungdes correlatas para o desempenho da
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assisténcia social;

05

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos estabelecimentos publicos como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagées e domicilios; 2. Atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras areas; 3. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; 4. Administrar medicamentos; 5.
Desempenhar tarefas de instrumentacdo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; 6. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; 7. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; 8. Realizar registros e elaborar
relatdrios técnicos; 9. Desempenha atividades e realizar agBes para promocédo da salde da familia; 10.
Demais funcdes correlatas;

06

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL PSF

1. Atuar na salde da familia no &mbito do programa saude da familia (PSF), com as funcdes que lhe
couber no programa, em especial: | - realizar agdes de promocéo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Il - realizar
atividades programadas e de atengcdo & demanda esponténea; lll - executar limpeza, assepsia, desinfecgao
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; IV - auxiliar e
instrumentar os profissionais nas interveng@es clinicas; V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; VII -aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; VIII - processar filme radiografico; IX - selecionar moldeiras; X -
preparar modelos em gesso; XI - manipular materiais de uso odontolégico; e X - participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; 2. Demais fungGes
correlatas ao item 1, demais fungGes correlatas a profissédo de Técnico em Salde Bucal e demais fungdes
prescritas na regulacdo do PSF;

07

BIBLIOTECARIO

1. Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacédo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacao; 2. Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; 3. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; 4. Disseminar informacéo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; 5. Desenvolver estudos e pesquisas; 6. Realizar difusdo cultural; 7.
Desenvolver acdes educativas; 8. Demais funcdes correlatas ao cargo de bibliotecario;

08

CONTADOR

1. Registrar atos e fatos contabeis de acordo com as normas de contabilidade publica; 2. Formulagéo,
adequacgdo e estruturacdo permanente das pegas or¢camentéarias; 3. Controle das finangas publicas; 4.
Controlar o ativo permanente; 5. Gerenciar custos; 6. Preparar obrigacdes legais, tais como: declaracdes a
6rgédos de controle, 6rgaos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgéos
apropriados; 7. Elaborar demonstraces contabeis; 8. Realizar auditoria interna; 9. Atender solicitagbes de
orgaos fiscalizadores; 10. Demais fungdes correlatas ao cargo de contador da administracéo publica;

09

COORDENADOR DO CRAS

1. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e seus servigos, quando for o caso;
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2. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; 3.
Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; 4. Subsidiar e participar da
elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgéo gestor de Assisténcia Social;
5. Coordenar a relacéo cotidiana entre CRAS e as unidades referenciadas ao CRAS no seu territorio de
abrangéncia; 6. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais; 7. Coordenar o processo de articulagcdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
6rgédos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; 8. Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; 9. Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho; 10. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CRAS; 11. Coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e rede de articulagcdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CRAS; 12. Coordenar a
execucdo das acgOes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;
13. Coordenar a oferta e 0 acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliagdo das acbBes desenvolvidas; 14. Coordenar a alimentagdo dos registros de
informacdo e monitorar o envio regular de informac6es sobre o CRAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor; 15. Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CRAS; 16. Participar das reunibes de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; 17. Identificar as
necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de
Assisténcia Social; 18. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento. 19. Encarregado
dos servidores do 6rgéo da assisténcia social; 20. Garantir a execuc¢éo para as areas meios e finalisticas da
secretaria, em especial das politicas designadas; 21. Chefia e coordenac¢do do setor de sua atuacdo; 22.
Organizacao e distribuicdo de tarefas; 23. Acompanhamento e avaliacdo de desempenho; 24. Treinamento
de servidores sob sua chefia; 25. Organizagdo de trabalhos; 26. Execucdo de servicos de competéncia do
setor; 27. Relatorios informativos a chefia imediata; 28. Guarda e manutengdo de equipamentos e outros
materiais; 29. Operacdo de maquinas e equipamentos, dirigindo a equipe nos trabalhos; 30. Demais
fungbes correlatas do 6rgdo ao qual esté vinculado;

10

ENFERMEIRO

1. Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario; 2. Coordenar, planejar acdes e auditar servicos de
enfermagem e/ou perfusdo; 3. Implementar a¢gfes para a promoc¢do da saude junto & comunidade; 4.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos estabelecimentos publicos como: hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcac¢des e domicilios; 5. Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; 6. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; 7. Administrar medicamentos; 8. Desempenhar tarefas de
instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; 9. Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; 10. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
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normas e procedimentos de biosseguranca; 11. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; 12.
Desempenha atividades e realizar acdes para promoc¢do da saude da familia; 13. Demais fungGes
correlatas;

11

ENFERMEIRO PSF

1. Atuar na salde da familia no &mbito do programa saude da familia (PSF), com as fun¢bes que lhe
couber no programa, em especial: | - realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servicos; Ill - realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; IV - planejar, gerenciar e avaliar as acgdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; V - contribuir, participar, e
realizar atividades de educacgdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e VI -
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; 2. Demais
fungbes correlatas ao item 1, demais fungdes correlatas ao Cargo de Enfemeiro e demais fungbes
prescritas na regulacdo do PSF;

12

FARMACEUTICO

1. Realizar ac¢Oes especificas de dispensacédo de produtos e servicos farmacéuticos nos estabelecimentos
publicos de saude e demais acOes; 2. Realizar acdes de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos; 3. Coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica; 4. Atuar na regulagédo e fiscalizagdo dos estabelecimentos publicos de
saude; 5. Demais funcdes correlatas ao cargo e demais fungdes prescritas nos programas de farmécia do
SUS, como a farmacia popular;

13

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

1. Realizar a fiscalizagdo de obras, posturas municipais e de salde publica; 2. Realizar a fiscalizacéo
externa do cumprimento das normas derivadas do poder de policia do municipio nas areas de execugédo de
obras e da salde publica; 3. Embargar obras e estabelecimentos irregulares; 4. Fiscalizar a observancia
das posturas municipais relacionadas com a obstrugdo de vias publicas, meio ambiente e comércio de
vendedores ambulantes, horario de comércio e outros correlatos, abrindo processos e elaborando:
relatérios, comunicagfes, notificagbes; 5. Realizar vistorias e fiscalizagbes; 6. Lavrar autos e termos; 7.
Exercer poder de policia administrativa; 8. Fiscalizar ordenamento urbano; 9. Realizam diligéncias no
exercicio do poder de policia; 10. Aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais;
11. Orientar o publico em geral, na area de sua competéncia, quanto as normas legais; 12. Fiscalizar,
observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais; 13. Demais fungbes correlatas;

14

FISCAL DE RENDAS

1. Exercer tarefas da area de fiscalizagéo de tributos municipais; 2. Fiscalizar o cumprimento da legislacéo
tributaria; 3. Constituir o crédito tributario mediante langamento; 4. Realizar atividades de fiscal de tributagéo
fazendaria; 5. Controlar a arrecadagdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; 6.
Elaborar termos de inicio de acdo e verificagdo fiscal; 7. Analisar e tomar decisfes sobre processos
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administrativo-fiscais; 8. Expedir notificacBes e autos de infragdo previstos em lei; 9. Controlar a circulacdo
de bens, mercadorias e servicos das competéncias municipais; 10. Efetuar diligéncias e levantamentos para
instrucdo de processos; 11. Avaliar e reavaliar bens imoveis para efeito de tributa¢é@o; 12. Controlar obras
publicas realizadas para apuracdo de contribuicio de melhoria; 13. Organizar e controlar o cadastro
municipal de contribuintes, para efeito de fiscalizacdo e cobrangas; 14. Atender e orientar os contribuintes e,
ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administragao tributaria; 15. Demais fungfes correlatas;

15

FISCAL SANITARISTA

1. Realizar vistorias e fiscalizagdes; 2. Realizar a fiscalizagcdo externa do cumprimento das normas derivadas
do poder de policia do municipio nas areas de execucéo de obras e da salde publica; 3. Embargar obras e
estabelecimentos irregulares; 4. Fiscalizar a observancia das normas sanitarias municipais relacionadas
com a obstrugdo de vias publicas, meio ambiente e comércio de vendedores ambulantes, horario de
comércio e outros correlatos, abrindo processos e elaborando: relatorios, comunicagdes, notificacfes; 5.
Lavrar autos e termos; 6. Exercer poder de policia administrativa; 7. Fiscalizar o ordenamento urbano; 8.
Realizar diligéncias 9. Aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais; 10.
Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da saude, por meio de
vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando 0
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; 11. Promover educagdo sanitaria e ambiental; 12. Demais
fungbes correlatas;

16

FISIOTERAPEUTA

1. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacdo e recuperacédo de pacientes e clientes; 2.
Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades; 3. Atuar na area de educacdo em saude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagcdes para melhor qualidade de vida; 4. Desenvolver
e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho; 5. Gerenciar servicos de saude
orientando e supervisionando recursos humanos; 6. Demais funcdes correlatas;

17

FONOAUDIOLOGO

1. Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; 2. Avaliam pacientes e clientes; 3.
Realizar diagnéstico fonoaudioldgico; 4. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséveis;
5. Atuar em programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de vida; 6. Demais funcbes
correlatas;

18

MEDICO CLINICO GERAL

1. Realizar consultas e atendimentos médicos; 2. Tratam pacientes e clientes; 3. Implementar acdes de
prevencao de doengas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; 4. Coordenam programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; 5. Elaborar documentos da &rea
médica; 6. Realizar suas atividades de acordo com as normas e protocolos do SUS; 7. Demais funcdes
correlatas a profissdo de Médico;

19

MEDICO GENERALISTA PSF

1. Atuar na saude da familia no ambito do programa saude da familia (PSF), com as fun¢bes que lhe
couber no programa, em especial: | - realizar aten¢éo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Il -
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associagées etc.); Il -
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realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; IV - encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos
de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario; VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente
de todos os membros da equipe; e VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB; 2. Demais fung¢des correlatas ao item 1, demais fungdes correlatas a
profissédo de Médico e demais funcdes prescritas na regulacdo do PSF;

20

MEDICO GINICOLOGISTA

1. Realizar consultas e atendimentos médicos; 2. Tratam pacientes e clientes; 3. Implementar acGes de
prevencéo de doengas e promogédo da salde tanto individuais quanto coletivas; 4. Coordenam programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; 5. Elaborar documentos da area
médica; 6. Realizar suas atividades de acordo com as normas e protocolos do SUS; 7. Demais fungdes
correlatas a profissdo de Médico especialista;

21

MEDICO PEDIATRA

1. Realizar consultas e atendimentos médicos; 2. Tratam pacientes e clientes; 3. Implementar acdes de
prevencéo de doengas e promogédo da salde tanto individuais quanto coletivas; 4. Coordenam programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; 5. Elaborar documentos da area
médica; 6. Realizar suas atividades de acordo com as normas e protocolos do SUS; 7. Demais fungdes
correlatas a profissdo de Médico especialista em Pediatria;

22

MEDICO PLANTONISTA

1. Realizar consultas e atendimentos médicos durante o plantdo; 2. Tratam pacientes e clientes; 3.
Implementar acdes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; 4.
Coordenam programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; 5.
Elaborar documentos da area médica; 6. Realizar suas atividades de acordo com as normas e protocolos
do SUS; 7. Demais funcdes correlatas a profissdo de Médico;

23

MEDICO VETERINARIO

1. Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; 2. Contribuir para o bem-estar
animal; 3. Promover a saude publica e defesa do consumidor, em especial campanhas de vacinacéo; 4.
Exercer defesa sanitaria animal; 5. Orientagdo em geral para o bem-estar animal e defesa ambiental e dos
cidadaos; 6. Atuar nas areas agropecudria e de preservacdo ambiental; 7. Elaborar laudos, pareceres e
atestados; 8. Assessorar a elaboracéo de legislacéo pertinente; 9. Demais funcdes correlatas;

24

MONITOR ESCOLAR

1. Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de
um segmento, sobretudo no inicio das aulas; 2. Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se
organiza, 0s espagos que ocupa as brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dia; 3. Observar os
valores que circulam longe do olhar dos professores; 4. Investigar as relag6es de poder existentes entre o0s
alunos, reconhecendo as liderangas e os que se submetem a elas; 5. Além de capacita-los a examinar as
relacdes interpessoais, € imprescindivel que a formacéo contemple também o aprendizado sobre como agir
em momentos de conflito; 6. Atuar com ética e promover agfes educacionais para ajudar as criancas a lidar
com as divergéncias e os desentendimentos; 7. Saber do projeto politico-pedagégico da escola; 8.
Participar das reunides de planejamento e das decisbes que envolvem toda a equipe; 9. Cuidar da
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seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; 10.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; 11. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; 12. Ouvir reclamac¢fes e analisar fatos; 13.
Prestar apoio as atividades académicas; 14. Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres; 15. Organizar
ambiente escolar e providenciar manutencéo predial; 16. Demais fun¢des correlatas;

25

MOTORISTA

1. Dirigir e manobrar veiculos; 2. Transportar pessoas, cargas, pacientes e material biolégico humano, em
especial transporte escolar, de ambulancias e obras; 3. Realizar verificagdes e manutengbes basicas do
veiculo; 4. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software
de navegacdo e outros; 5. Utilizar-se, no desempenho das atividades, de capacidades comunicativas; 6.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; 7. Auxiliar,
quando conduzindo ambulancia, as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; 8.
Auxiliar, guando conduzindo transporte escolar, os usuarios do servico; 9. Demais fungées correlatas;

26

NUTRICIONISTA

1. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); 2. Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; 3. Elaborar o cardapio da merenda escolar,
analisando unidades e etc., e demais setores da municipalidade; 4. Efetuar controle higiénico-sanitario; 5.
Participar de programas de educac¢ao nutricional; 6. Orientar em eventos de educacéo alimentar; 7. Atuar
em conformidade ao manual de boas praticas; 8. Demais funcdes correlatas;

27

ODONTOLOGO

1. Atender e orientar pacientes; 2. Executar procedimentos odontoldgicos; 3. Aplicar medidas de promocéo
e prevencdo de saude, acBes de salude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com
profissionais de outras areas; 4. Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; 5. Quando atuar na saude da
familia no ambito do programa saude da familia (PSF), com as fun¢des que lhe couber no programa, em
especial: | - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Il - realizar a atengdo a salde em saude bucal (promocgao e protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; Ill - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Béasica em
salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; IV - realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; V - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogédo da saude e a prevencao de doencas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar; VII - realizar superviséo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar
em Saude Bucal (ASB); e VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; 6. Demais funcdes correlatas;

28

ODONTOLOGO PSF

1. Atender e orientar pacientes; 2. Executar procedimentos odontolégicos; 3. Aplicar medidas de promogéo
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e prevencgdo de saude, acOes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com
profissionais de outras areas; 4. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; 5. Atuar na saude da familia no
ambito do programa saude da familia (PSF), com as funcdes que lhe couber no programa, em especial: | -
realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacéo
em saude bucal; Il - realizar a atengdo a satude em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengao
de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; IV - realizar atividades programadas e de atengao
a demanda espontanea; V - coordenar e participar de ag6es coletivas voltadas a promogéo da saude e a
prevencdo de doengas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agfes de saude de forma
multidisciplinar; VII - realizar supervisédo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Salde
Bucal (ASB); e VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; 6. Demais fungdes correlatas;

29

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO
DE TRATAMENTO DE AGUA

1. Nas atividades de tratamento de agua: | - executar servigcos de manutengédo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos; Il - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; Il - Servicos de manutengdo dos equipamentos publicos em geral; IV - Calgamento e
pavimentac&o de vias; V - Mecanica dos equipamentos méveis da ETA; VI - Operagédo de servigos de agua
e esgoto; 2. Demais funcdes correlatas para as atividades de tratamento de dgua e esgoto;

30

OFICIAL DE SERVICOS MECANICO
SOCORRISTA

1. Elaborar planos de manutencéo e registrar informacdes técnicas; 2. Realizar manutengdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores; bem como manutengdo em maquinas pesadas e implementos
agricolas; 3. Realizar manutengées, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos; 4.
Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos, bem como
preparar pecas para montagem de equipamento; 5. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservacdo do meio ambiente e dos objetos
reparados; 6. Demais fungées correlatas;

31

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conduzir e operar maquinas de trator agricola, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de lamina e
demais maquinas pesadas da prefeitura; 2. Planejar o trabalho; 3. Realizar manutencdo basica de
maquinas pesadas e as operar; 4. Remover solo e material organico "bota-fora"; 5. Drenar solos e executar
construgdo de aterros; 6. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; 7. Demais funcdes
correlatas;

32

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

1. Ministrar aulas; 2. Preparar aulas; 3. Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; 4. Manter atualizado o
Diario de Classe e demais documentos pedagdgicos; 5. Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; 6.
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Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; 7. Executar as Diretrizes Curriculares, os
programas e projetos de sua responsabilidade, bem como cumprir o nimero de dias letivos fixados pela
Escola e pela legislacdo; 8. Cumprir o Plano de Ensino aprovado pela Coordenacdo de cada etapa de
ensino e as Diretrizes Curriculares da Escola; 9. Velar pelo cumprimento do PPP, das Diretrizes
Curriculares, deste regimento e demais documentos oficiais da instituicdo; 10. Atuar em reunifes
administrativas e pedagogicas; 11. Comparecer as Reunibes Pedagogicas e a todas as convocacdes
extraordinarias, justificando as possiveis e necessarias auséncias; 12. Acompanhar o processo ensino-
aprendizagem, diagnosticar as causas do aproveitamento inadequado e encaminhar a acdo docente para a
superacdo das dificuldades; 13. Elaborar PDI, planejamento diferenciado; 14. Aplicar diferentes tipos de
avaliacdo; 15. Trabalhar com a sala de recursos; 16. Organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; 17. Para o desenvolvimento das atividades, utilizar constantemente capacidades de
comunicagao; 18. Cumprir os horérios de trabalho e Calendéario Escolar; 19. Manter e fazer com que seja
mantida a disciplina em sala e nas dependéncias da Escola; 20. Zelar pelo bom nome da Escola, dentro e
fora dela; 21. Contribuir com a limpeza, a ordem e a conservacao do patriménio da escola; 22. Atuar de
forma responsavel e comprometida para o bem-estar da comunidade, usar uniforme determinado pela
instituicdo e cracha de identificacdo se solicitado, participar dos cursos de capacitacdo propostas pela
Instituicdo e participar da formagéo continuada ofertada pela escola; 23. Adequar a pratica pedagdgica as
reais necessidades educacionais do aluno; 24. Disponibilidade para fazer cursos de capacitacdo pertinentes
a clientela matriculada; 25. Demais fungdes correlatas;

33

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
ESPECIAL

1. Promover a educacao de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever
em portugués e/ou em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; 2. Desenvolver atividades funcionais e programas de
estimulacdo essencial e de educacé@o de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos
alunos; 3. Realizar atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da éarea; 4. Demais funcdes correlatas e demais fungbes do Cargo de Professor de
Educacédo Basica;

34

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Promover a educagdo dos alunos por intermédio da educagdo fisica; 2. Planejar cursos, aulas e
atividades escolares; 3. Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; 4. Registrar praticas
escolares de carater pedagogico; 5. Desenvolver atividades de estudo; 6. Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola; 7. Mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas; 8. Demais
fungdes correlatas e demais fungdes do Cargo de Professor de Educacéo Basica;

35

PROFESSOR DE INGLES

1. Ministrar aulas da lingua inglesa; 2. Orientar alunos; 3. Realizar atividades pedagogico-administrativas, de
avaliagdo e de qualificacéo; 4. Organizar a produgdo do conhecimento na area; 5. Demais fungdes
correlatas e demais fun¢des do Cargo de Professor de Educacéo Bésica;

36

PROFESSOR DE MUSICA

1. Ministrar aulas tedricas e praticas de musica; 2. Orientar alunos; 3. Realizar atividades pedagdgico-
administrativas, de avaliacdo e de qualificacéo; 4. Organizar a producdo do conhecimento na area; 5.
Demais funcdes correlatas e demais fun¢des do Cargo de Professor de Educacao Basica;
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37

PSICOLOGO

1. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagédo; 2.
Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; 3. Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; 4. Coordenar equipes
e atividades de area e afins; 5. Demais fungées correlatas;

38

SUPERVISOR ESCOLAR

1. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para faciltar o processo de ensino e
aprendizagem; 2. Garantir a execucdo da Proposta Pedagdgica das escolas municipais; 3. Participar, de
forma dinamica e responsavel, de todos os servigos educacionais; 4. Atuar nos cursos dos niveis de ensino
do municipio para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais; 5. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacbes a ela vinculadas; 6. Intensificar o relacionamento entre as escolas e a comunidade,
contribuindo para a participagdo ativa nas atividades escolares; 7. facilitar a comunicagdo entre professores,
estudantes e direcdo, com o objetivo de possibilitar um ambiente propicio para a acdo integrada; 8.
Acompanhar e avaliar o planejamento, a execuc¢éo, a avaliagdo e a recuperagdo das atividades de ensino-
aprendizagem; 9. Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;
10. Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados para atingir os objetivos curriculares; 11. Identificar as manifesta¢es culturais caracteristicas da
regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho escolar; 12. Realizar a orientagdo dos alunos, articulando
o envolvimento da familia no processo educativo; 13. Garantir o cumprimento dos registros pedagogicos
nos diarios de classe; 14. Identificar junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos
e procurar meios de sana-las; 15. Acompanhar reunifes pedagdgicas e de pais juntamente com 0s
professores; 16. Presidir reunido de modulo semanal com os professores; 17. Demais fungdes correlatas;

39

SUPERVISOR ESCOLAR ESPECIAL

1. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino especial, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; 2. Demais funcdes correlatas e demais fun¢des do Cargo de Supervisor Escolar;

40

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

1. Atuar na sadde da familia no ambito do programa saude da familia (PSF), com as fun¢bes que lhe
couber no programa, em especial: | - participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associag8es etc); Il - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; lll - realizar ages de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; IV -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS; e V - contribuir, participar e realizar atividades de educac¢éo permanente; 2. Demais
fungbes correlatas ao item 1, demais fungBes correlatas a profissédo de Técnico de Enfermagem e demais
funcdes prescritas na regulagédo do PSF,;
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41

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos estabelecimentos de salude, como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; 2. Atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; 3. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; 4. Administrar medicamentos; 5.
Desempenhar tarefas de instrumentacdo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; 6. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; 7. Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; 8. Realizar registros e elaborar
relatorios técnicos; 9. Desempenhar atividades e realizar agfes para promocao da saude da familia; 10.
Demais fun¢Bes correlatas;

42

TECNICO EM INFORMATICA

1. Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo
da unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; 2. Assegurar
o funcionamento do hardware e do software; 3. Garantir a seguranga das informag6es, por meio de copias
de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso logico de usuario e destruindo
informacdes sigilosas descartadas; 4. Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e
software; 5. Inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho; 6. Manutencdo das redes; 7.
Manutenc¢&o do portal do municipio; 8. Demais fungbes correlatas;

43

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Atuar na saude da familia no dmbito do programa salde da familia (PSF), com as fun¢des que lhe
couber no programa, em especial: | - realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagédo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Il -coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Il -
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; IV - apoiar as atividades dos ASB
e dos ACS nas acgles de prevencdo e promocgdo da salde bucal; V - participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; VI - participar do treinamento e capacitagao
de Auxiliar em Saulde Bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promocédo a saude; VIl - participar
das agOes educativas atuando na promog¢é&o da saude e na prevencdo das doengas bucais; VIII - participar
na realizacédo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; IX - realizar
atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea; X - realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de salde bucal; XI - fazer a remocgéo do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo
cirurgido-dentista; Xl - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontolégicas; Xl - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;
XIV - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés atos cirargicos, inclusive em
ambientes hospitalares; e XV - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; 2. Demais fungBes correlatas ao item 1, demais fungdes correlatas a
profisséo de Técnico em Saude Bucal e demais funcdes prescritas na regulacéo do PSF;
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2. Atribuicdes dos Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca

LINHA CARGO ATRIBUICOES

1. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca; 2. Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e
servigos para as areas meios e finalisticas da secretaria; 3. Promover a manutencao e construgdo dos proprios
esportivos da rede municipal; 4. Promover a construgdo de estadios e quadras destinadas a pratica de
diferentes modalidades esportivas; 5. Assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgdos e entidades ligadas ao
esporte amador; 6. Apoiar tecnicamente as associagfes registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carentes; 7. Propiciar ajuda a todo Certame Nacional, Internacional, Estadual ou Municipal
gue, por iniciativa de entidades desportivas, cadastradas no érgdo, tenha como sede a Cidade do Silviandpolis;
8. Proceder a cessdo, concessédo, permissdo ou autorizagdo, mediante o cumprimento das formalidades legais,
dos préprios que administra, para a realizagdo de festivais e certames de carater civico, filantrpico, social ou
artistico, bem como para as competicbes desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas pelo 6érgéo, as
entidades competentes, nas diversas comunidades do Municipio; 9. Vincular suas acdes com vistas a atrair
eventos esportivos nacionais e internacionais para a sua realizacdo na Cidade do Silvianépolis, cuidando da
imagem de organizagado, responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio; 10. Promover,
01 DIRETOR DE ESPORTES de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administracdo Municipal, permeando e institucionalizando
as acoes inerentes a sua area de atuacéo, conforme previstas na Legislacao Federal, Estadual e Municipal; 11.
Assessorar as demais esferas da Administracdo Municipal na elaboracéo, revisdo e execuc¢do do planejamento
local, no que se refere aos aspectos de recreacao, lazer e desporto; 12. Realizar a formatacéo e o controle das
atividades desportivas, recreativas e de lazer; 13. Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando
atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservacédo do meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade
de vida; 14. Incentivar o esporte participativo como forma de promocao de lazer e bem-estar social; 15. Apoiar
e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (PPD); 16. Promover a utilizacdo adequada dos espacgos publicos destinados a eventos culturais,
esportivos e recreativos, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacao e especificagées de normas e
projetos; 17. Propor, formular e executar politicas, programas e ac¢des de valorizagdo voltadas a juventude; 18.
Coordenar a implementacéo de a¢Bes governamentais voltadas para o atendimento aos jovens; 19. Formular e
executar, direta ou indiretamente, em convénios ou parcerias com entidades publicas e privadas, programas,
projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento dos jovens e apoiando iniciativas da sociedade civil
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destinadas a fortalecer a auto-organizacdo dos jovens; 20. Organizar e desenvolver programas especiais de
incentivo a pratica de esportes, recreacao e lazer para a terceira idade; 21. Planejar e incentivar a prética e o
desenvolvimento das modalidades olimpica e paraolimpica, tanto a nivel amador, como profissional; 22.
Interagir com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua respectiva area de atuacgado; 22. Proceder,
no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gesté@o de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; 23. Exercer outras atividades correlatas;

02

DIRETOR DA E.T.A.

1. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca; 2. Garantir suporte na gestéo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio, informética e
servicos para as areas meios e finalisticas da secretaria; 3. Dirigir as atividades relativas aos servicos de
tratamento nas estacdes e de distribuicdo de agua; 4. Dirigir as atividades de operacdo e manutengdo de
elevatérias; 5. Dirigir as atividades de operacdo e manutencdo de redes e ramais de agua; 6. Dirigir a
manutengdo das condi¢cBes de funcionamento eficiente os reservatérios e a rede de distribuicdo de dgua em
articulagdo com os demais setores da prefeitura; 7. Dirigir as atividades necessarias ao abastecimento de
agua, obedecendo o escalonamento aprovado, em articulagdo com os demais departamentos; 8. Dirigir as
atividades de dosagens dos coagulantes, cloro e outros, de acordo com as necessidades de tratamento; 9.
Gerenciar 0s registros permanentes do volume e bombeamento, fornecendo quando solicitado & autoridade
superior, os respectivos relatérios; 10. Estudar e submeter a aprovagdo do Superior o horario de operagédo das
estacOes de tratamento de agua, tendo em vista as exigéncias da demanda; 11. Gerenciar servicos de
pesquisa, retirada e cobranca de servicos de fraude; 12. Desenvolvimento de trabalhos de pesquisas de
combates a fraudes; 13. Elaborar procedimentos e métodos para coibir as fraudes sejam elas nos hidrometros,
no ramal e na rede publica; 14. Elaborar relatérios gerenciais a fim de apurar a produtividade e os custos do

setor; 15. Dirigir a manutencdo preventiva nas faixas de adutoras, mantendo-as livre de obstaculos para a
seguranca do trabalho e a operacéo de linha, além disso, observa a conservacdo dos blocos de ancoragem e
apoios para a estabilidade das adutoras; 16. Gerenciar a manutencao corretiva e preventiva de equipamentos
hidraulicos; 17. Inspecionar as instalag6es hidraulicas internas comerciais, industriais e domiciliares, para efeito
de novas ligacBes, em articulacdo com os demais setores; 18. Gerenciar as condigdes de funcionamento
eficiente as instalacdes de recalque, reservagdo e distribuicdo de agua; 19. Sugerir medidas e/ou propor
trabalhos de orientagcdo referentes a melhoria de saneamento basico; 20. Participar e coordenar com 0s
demais setores dos estudos técnicos para adocdo de diferentes sistemas de trabalho para as demandas de
pico nos locais de veraneio; 21. Coordenar a realizagdo de campanhas educativas junto a populagdo, quanto ao
consumo de agua de boa qualidade, bem como quanto ao evitar o desperdicio; 22. Gerenciar a montagem,
manutencdo e remanejamento de adutoras e sub-adutoras; 23. Controlar a operacéo de rede - operacédo de
sub-adutoras e redes de distribuicdo da cidade, efetuando manobras operacionais, setorizacdo de
abastecimento, controle de pressdo, monitoramento de equipamento e acessorios instalados no sistema; 24.
Levantar o indice de perdas fisicas no sistema de distribuicdo em articulagdo com os demais setores, bem
como, implementar medidas para diminuir estes valores; 26. Coordenar a execucéo de teste hidrostatico de
redes novas; 27. Coordenar a setorizacdo e implantar as estruturas redutoras de pressdo; 28. Dirigir e
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coordenar as execugdes de corte no fornecimento de agua; 29. Executar outras atividades correlatas em
atencdo ao tratamento da agua e do esgoto;

03

DIRETOR DE CONTABILIDADE

1. Dirigir o setor de contabilidade, coordenando os trabalhos do setor em cumprimento as normas de regéncia
e o programa de governo; 2. Elaborar e encaminhar propostas dos projetos de leis do Plano Plurianual, das
Diretrizes Or¢camentéarias e dos Orgcamentos Anuais do Municipio, em estreita articulagdo com os demais
orgdos da prefeitura; 3. Controlar a execucao orcamentaria, procedendo as altera¢fes quando necessarios e
previamente autorizadas pela autoridade competente; 4. Executar a escrituragdo sintética e analitica, em todas
as fases do empenho e dos lancamentos relativos as operaces contabeis, patrimoniais e financeiras do
municipio; 5. Efetuar relatério mensal das operag6es de licitagdo, contratos, convénios e acordos para envio ao
Tribunal de Contas de Minas Gerais; 6. Elaborar mensalmente os balancetes e demais escrituragdes contabeis;
7. Encaminhar mensalmente os balancetes e demais demonstragdes contabeis ao Tribunal de Contas; 8.
Elaborar no prazo determinado o Balango Geral da Prefeitura, e encaminha-lo a autoridade superior e érgdos
de controle; 9. Elaborar as prestacbes de contas da prefeitura, bem como a dos recursos recebidos para
aplicagBes em projeto especificos, em observancia a legislagdo pertinente; 10. Gerenciar a emissdo de nota de
empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugdo orgamentaria da despesa em articulagdo com os
demais setores; 11. Elaborar o Plano de Contas e executar a escrituragcao dos livros obrigatorios e auxiliares;
12. Analisar, em conjunto com a direcdo de recursos humanos, as folhas de pagamento dos servidores,
adequando-as as unidades orcamentérias; 13. Analisar e controlar os custos por obra, servico, projeto ou
unidade orgcamentaria; 14. Gerar impactos orgamentarios em articulagdo com os setores envolvidos para a
execucdo das politicas publicas do governo; 15. Executar outras atividades correlatas

04

DIRETOR DE EDUCACAO

1. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca; 2. Garantir suporte na gestao de pessoas, na administragdo de material, patrimonio, informética e
servicos para as areas meios e finalisticas da secretaria; 3. Planejar e avaliar atividades educacionais; 4.
Coordenar atividades administrativas e pedagogicas; 5. Gerenciar atividades; 6. Participar do planejamento
estratégico da instituicdo; 7. Interagir com a comunidade; 8. Auxiliar na implementacéo das politicas publicas de
educacdo; 9. Demais funcdes correlatas;

05

DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO

1. Promover o planejamento urbanistico do Municipio, em consonancia com as diretrizes do planejamento
microrregional, regional, estadual e federal; 2. Elaborar estudos necessérios a implementacdo, ao
acompanhamento e a revisdo do Codigo de Obras, Cédigo de Parcelamento Urbano, o Plano Diretor do
Municipio e demais normas relativas ao planejamento urbano, inclusive com referéncia a compatibilizagdo da
legislagcdo vigente; 3. Propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o
crescimento ordenado do territério do Municipio; 4. Dirigir as concessdes de alvaras, certidées e “habite-se”
para loteamentos, desmembramentos, edificagcbes e etc. no territério do perimetro urbano do Municipio,
inserindo tais informacgdes no Cadastro Técnico Municipal; 5. Dirigir e coordenar a prestagdo de assisténcia
técnica, na sua area de competéncia, a outras Prefeituras, a fim de compatibilizar medidas, programas e
projetos de interesse comum; 6. Realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagdo do uso, parcelamento
do solo, no Municipio, em especial quanto as obras e edificacdes; 7. Colaborar com as diversas Unidades da
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Administracdo Municipal, para a consecugdo do planejamento urbano integrado do Municipio; 8. Gerir o
Sistema de Informagbes Geograficas da Prefeitura, bem como promover a atualizacdo do Cadastro Técnico
Municipal, compartihada com outros 6rgdos municipais, visando a gestdo do territério do Municipio em suas
diversas especificidades; 9. Supervisionar a implementacéo, se for necessario, do Plano Diretor do Municipio de
Silvianopolis; 10. Coordenar a compatibilizagdo do desenvolvimento urbano com a prote¢do ao meio ambiente,
mediante a racionalizagdo do uso dos recursos naturais; 11. Dirigir o exercicio do poder de policia, no &mbito
de sua competéncia; 12. Elaborar estudos e projetos especificos necesséarios a implantagdo de planos
urbanisticos; 13. Coordenar a realizacao de pesquisas e de diagnosticos da cidade, promovendo a atualizagao
permanente de dados indispensaveis ao planejamento municipal; 14. Atender e orientar com cordialidade a
todos quantos busquem quaisquer informag8es que possa prestar no interesse da Cidade do Silvianépolis, e da
imagem de organizacdo; 15. Guardar, manter atualizada e fornecer para outros 6rgdos municipais a base
cartogréafica oficial do Municipio de Silvianépolis; 16. Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestéo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; 17. Exercer outras atividades correlatas;

06

DIRETOR AMBIENTAL

1. Promover o planejamento ambiental do Municipio, em consonancia com as diretrizes do planejamento
microrregional, regional, estadual e federal; 2. Elaborar estudos necessérios a implementacdo, ao
acompanhamento e a revisdo do planejamento ambiental, inclusive com referéncia a compatibilizacdo da
legislacdo vigente; 3. Propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para a
preservacdo ambiental do Municipio e do seu entorno; 4. Dirigir e coordenar a prestacéo de assisténcia técnica,
na sua area de competéncia, a outras Prefeituras, a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de
interesse comum; 5. Realizar as atividades de andlise, controle, fiscalizagdo do uso, e da poluicdo e
degradacdo ambiental, no Municipio; 6. Coordenar a compatibilizacdo do desenvolvimento urbano com a
protecdo ao meio ambiente, mediante a racionalizacdo do uso dos recursos naturais; 7. Dirigir a elaboracéao,
promocao, fiscalizagdo, supervisdo e execucdo de programas, projetos e atividades relacionados com a
preservagao, conservacao, controle, recuperagdo e melhoria do meio ambiente; 8. Monitorar as transformacdes
do meio ambiente, identificando e corrigindo fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente desejaveis a
manutencdo da saude, da seguranca e da qualidade de vida da populagdo; 9. Preservar ou restaurar 0s
processos ecoldgicos essenciais e promover 0 manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; 10. Dirigir o
exercicio do poder de policia, no &mbito de sua competéncia; 11. Promover o zoneamento ambiental, no
Municipio de Silvianépolis, identificando, caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas a
execucdo de uma politica de manejo, tendo por base critérios ecolégicos compatibilizados com as definicdes
gerais do Plano Diretor do Municipio de Silvianépolis; 12. Controlar, através de um sistema de licenciamento, a
instalacdo, a operacdo e a expansdo de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente; 13.
Coordenar a realizacdo de pesquisas e de diagndsticos da cidade, promovendo a atualizacdo permanente de
dados indispenséaveis ao planejamento municipal; 14. Controlar o uso das encostas, dunas, mananciais e
manguezais; 15. Coordenar a identificacéo e prevencéo da utilizagdo de areas de risco; 16. Promover acbes de
Educacdo Ambiental em nivel formal e ndo formal, objetivando a participacdo ativa da comunidade escolar e
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populacdo em geral na defesa do meio ambiente; 17. Atender e orientar com cordialidade a todos quantos
busquem quaisquer informacgdes que possa prestar no interesse da Cidade do Silviandpolis, e da imagem de
organizacdo; 18. Guardar, manter atualizada e fornecer para outros 0rgdos municipais a base cartografica
oficial do Municipio de Silviandpolis; 19. Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; 20.
Exercer outras atividades correlatas;

07

DIRETOR DE TESOURARIA

1. Dirigir o setor de tesouraria, coordenando os trabalhos do setor em cumprimento as normas de regéncia e o
programa de governo; 2. Controlar as retiradas e depositos bancarios, conferindo mensalmente, os extratos de
contas correntes; 3. Controlar o recebimento e/ou controle dos recursos financeiros provenientes da
arrecadacédo tributéria; 4. Controlar rigorosamente em dia, os saldos das contas em estabelecimentos de
créditos, movimentados pela prefeitura; 5. Receber, guardar e conservar, quando for o caso, os valores e
titulos da prefeitura, devolvendo-os quando devidamente autorizados; 6. Emitir ordens de pagamento; 7.
Efetuar os pagamentos das despesas previamente processadas e autorizadas por autoridade competente; 8.
Emitir cheques e requisicdo de talonérios, juntamente com autoridade competente; 9. Efetuar o fornecimento
de suprimento de recursos financeiros a outros 6rgéos da prefeitura, em obediéncia a legislagdo vigente; 10.
Controlar e arquivar os processos de despesas e demais documentos da Se¢édo em articulagdo com os demais
setores; 11. Executar outras atividades correlatas;

08

DIRETOR DE LICITACAO

1. Dirigir o setor de licitacdes, coordenando os trabalhos do setor em cumprimento as normas de regéncia e o
programa de governo; 2. Gerenciar e zelar o uso coletivo de bens patrimoniais, alocados no Departamento,
assinando os termos de responsabilidades do mesmo; 3. Gerenciar a realizagdo dos procedimentos licitatérios
visando a contratacdo de obras, servigos, e a aquisicdo de bens de consumo e permanente; 4. Elaborar
normatizagGes referentes a area de processos licitatérios, por meio de politicas internas, desde que ratificadas
pelo juridico da instituicdo; 5. Gerenciar e assegurar a atualizacéo das bases de informacdes e conhecimentos
necessarios ao desempenho das atribuicbes da equipe do Departamento de Processos Licitatorios; 6.
Gerenciar 0s servicos pertinentes a elaboragéo de editais de licitagcdes, analisando seus enquadramentos legais
e respeitando as inovag@es da legislagdo que doutrina as atividades do Departamento, definindo a modalidade
licitatéria mais adequada para cada processo; 7. Coordenar e orientar a equipe de servidores do
Departamento, dentro das diretrizes legais que norteiam os procedimentos licitatérios; 8. Receber e analisar
todos os processos pertinentes aquisicao de materiais, contratacéo de servi¢os e obras, concesséo de espagos
fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual destas demandas; 9.
Auxiliar, quando possivel, outros departamentos do municipio, objetivando assim, a correta elaboragdo dos
processos que motivardo os certames licitatorios; 10. Propor, quando for o caso, alterag8es em procedimentos
e padrdes na fase interna dos processos, sempre objetivando alcancar melhores resultados para 0 municipio
em nossas licitagdes, emitindo a analise preliminar necessaria; 11. Realizar o planejamento do Departamento,
focando na celeridade das tarefas desenvolvidas pelo mesmo; 12. Encaminhar, quando houver exigéncia da
Lei, minutas de editais para exame e emissdo de parecer pelo juridico do municipio; 13. Auxiliar a equipe
naquilo que for necesséario para a emissdo de respostas aos pedidos de guestionamentos, impugnacgdes e
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recursos advindos dos certames licitatorios; 14. Dar transparéncia aos certames licitatérios realizados pelo
Departamento; 15. Distribuir as tarefas do Departamento com a equipe de servidores, de forma coerente e que
foquem uma maior celeridade nas licitacdes do municipio; 16. Participar de reunides diversas representando o
Departamento, sempre que convocado; 17. Realizar um planejamento de cursos e treinamentos que sejam
atrelados as atividades desenvolvidas no DPL, objetivando assim, qualificar cada vez mais, os servidores
lotados no departamento; 18. Gerenciar a equipe de servidores no que tange a execucdo dos trabalhos, os
resultados a serem obtidos e o cumprimento das fun¢des de cada um dentro do Departamento; 19. Prestar
atendimento ao Publico, quando necessério; 20. Gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de
fornecedores, por meio do sistema de cadastramento de fornecedores; 21. Gerenciar os trabalhos e atribuicBes
naquilo que concerne a catalogacdo de materiais e servigos; 22. Definir o quadro de horario de trabalho da
equipe de servidores vinculados ao DPL, ajustando-o de acordo com a demanda necesséria para o eficaz
andamento das tarefas atribuidas a este departamento, sempre em consonancia com as diretrizes recebidas
da autoridade superior e mantendo-o os controles de frequéncia sempre atualizados; 23. Outras funcdes
correlatas aos servicos de direcdo do setor de licitacdes;

09

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

1. Dirigir o setor de recursos humanos, coordenando os trabalhos do setor em cumprimento as normas de
regéncia e o programa de governo; 2. Coordenar o expediente das areas de Administracdo e Recursos
Humanos; 3. Prestar assessoria ao Prefeito em todas as matérias de sua competéncia; 4. Subscrever atos e
regulamentos referentes a sua area; 5. Expedir instrugcBes para a boa execucdo das leis, decretos e
regulamentos; 6. Assegurar-se da correta e imediata realizagdo dos servicos de Recursos Humanos, junto as
outras Secretarias Municipais; 7. Coordenar e apoiar 0 processo da reforma administrativa e/ou adequacdes
por determinagBes constitucionais; 8. Analisar, em conjunto com a direcdo de contabilidade, as folhas de
pagamento dos servidores, adequando-as as unidades orcamentdrias; 9. Desenvolver e executar a politica de
recursos humanos, através de pesquisas e analise de mercado, recrutamento, selecdo, e treinamento e
desenvolvimento de pessoal; 10. Promover e executar a politica de recursos humanos, pela administragcdo de
salarios, plano de beneficios sociais e higiene e seguranca do trabalho; 11. Executar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos, através de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; 12. Desenvolver
e controlar a politica de recursos humanos, visando a analise quantitativa e qualitativa desses recursos; 13.
Preparar a documentacéo necesséria para a admissdo, demissdo e concessao de férias; 14. Promover 0s
servicos de inspeg¢do de saude dos servidores da prefeitura, para fins de admisséo, demisséo, licenca,
aposentadoria e outros; 15. Dirigir os atos de admisséo, posse, lotac¢do, direitos e vantagens dos servidores;
16. Manter atualizado os registros da vida funcional de cada servidor; 17. Aplicar os dispositivos do Plano de
Cargos e Salarios, bem como executar outras tarefas que visem atualizagdo e o controle do mesmo; 18.
Fiscalizar, controlar e registrar a frequéncia dos servidores, em articulagdo com os demais 6rgéos da prefeitura;
19. Elaborar a escala geral de férias dos servidores, encaminhando-a em articulagéo aos demais Orgédos da
prefeitura para aprecia¢do; 20. Gerenciar e elaborar e realizar as rotinas de remuneragdo dos servidores; 21.
Elaborar relatérios gerenciais; 22. Gerenciar o fornecimento de declaragbes funcionais e financeiras dos
servidores, quando solicitadas; 23. Desenvolver e executar atividades relativas a melhoria da qualidade de vida
dos servidores da prefeitura; 24. Solicitar e conferir os relatérios de PPRA, PCMSO, Laudo de Insalubridade e
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Periculosidade; 25. Gerenciar a emissdo de oficios, Portarias, extrato de Portarias para publicacdo em jornal
local, entre outros atos oficiais da Prefeitura; 26. Gerenciar a verificacdo de documentos necessarios a
aposentadoria dos servidores, bem como legislacdo vigente e montar o processo de aposentadoria; 27. Outras
fungbes correlatas aos servigcos de Recursos Humanos;

10

ASSESSOR JURIDICO

1. Assessoramento do Governo para a tomada de decisfes; 2. Orientacéo juridica ao executivo nas areas de
administracao e legislativa; 3. Assisténcia juridica a elaboracdo de atos administrativos; 4. Procuradoria geral
do municipio; 5. Defesa dos interesses do municipio em juizo, representando o Municipio em todos os juizos e
instancias na defesa de seus interesses; 6. Cobrar judicialmente a divida ativa; 7. Acompanhar as publicacdes
de despachos judiciais; 8. Pesquisa e pareceres sobre questdes legais, em assisténcia a chefias de unidades
organizacdo da Prefeitura; 9. Coordenacgdo do processo legislativo municipal no que tange a competéncia do
Executivo; 10. Representar o municipio junto a érgdos publicos das diversas esferas de poder; 11. Assessorar
em matéria juridica os 6rgdos de direcdo e seus servidores, no exercicio das atividades laborais; 12. Elaborar
pareceres sobre consultas, minutas de projetos de leis, contratos, convénios, editais de licitacdo e outros, que
exijam assisténcia legal; 13. Elaborar minuta de projeto de lei, contratos, convénios e outros instrumentos
legais, submetendo-os, quando necessario, a manifestagdo e providéncias das dire¢des dos demais 0rgaos;
14. Assessorar a Comissdo de Licitagdo, pregdo e outras; 15. Estudar e sugerir solugdes para assuntos de
ordem administrativo-legal de interesse da Instituicdo; 16. Participar e dar orientacdo juridica em inquéritos e
processos administrativos; 17. Promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas
as suas fases, emitindo parecer técnico na fase propria; 18. Elaborar contratos, aditivos, termos de
compromisso, acordos de cooperagdo, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico-
administrativa; 19. Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicées préprias da
Assessoria Juridica; 20. Executar outras atividades correlatas;

11

CHEFE DE GABINETE

1. Assessor o Prefeito no desempenho de suas fungbes, atendendo pessoas (cliente externo e interno),
gerenciando informacdes; 2. Elaborar documentos; 3. Controlar correspondéncia fisica e eletrdnica do Prefeito;
4. Organizar eventos e viagens; 5. Celebrar ou apresentar as cerimbnias das quais o Prefeito ou agentes
politicos auxiliares participem; 6. Arquivar documentos fisicos e eletrdnicos auxiliando o Prefeito e, quando
necessario, os demais agentes politicos auxiliares, na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides;
7. Demais fungBes correlatas;

12

ENCARREGADO DE SETOR

1. Encarregado dos servidores do 6rgdo aos quais estdo vinculados; 2. Garantir a execucdo para as areas
meios e finalisticas da secretaria, em especial das politicas designadas; 3. Chefia e coordenagdo do setor de
sua atuacdo; 4. Organizacdo e distribuicdo de tarefas; 5. Acompanhamento e avaliacdo de desempenho; 6.
Treinamento de servidores sob sua chefia; 7. Organizacdo de trabalhos; 8. Execucdo de servicos de
competéncia do setor; 9. Relatorios informativos a chefia imediata; 10. Guarda e manutencdo de
equipamentos, ferramentas e outros materiais; 11. Operag¢éo de maquinas e equipamentos, dirigindo a equipe
nos trabalhos; 12. Demais funcdes correlatas do érgdo ao qual esta vinculado;

13

CHEFE DE SERVICOS GERAIS

1. Chefe dos servidores do 6rgdo aos quais estdo vinculados em questdes de servicos gerais; 2. Garantir a
execucdo para as areas meios e finalisticas da secretaria, em especial das politicas designadas; 3. Chefia e
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coordenacdo do setor de sua atuacdo; 4. Coordenar a organizagdo e distribuicdo de tarefas; 5.
Acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos servidores sob seu comando; 6. Treinamento de servidores
sob sua chefia; 7. Organizacéo de trabalhos; 8. Execugdo de servicos de competéncia do setor; 9. Relatérios
informativos a chefia imediata; 10. Guarda e manutengdo de equipamentos, ferramentas e outros materiais; 11.
Operacdo de maquinas e equipamentos, dirigindo a equipe nos trabalhos; 12. Demais fun¢des correlatas do
6rgao ao qual esté vinculado.

14

CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Chefe dos servidores do 6rgdo aos quais estdo vinculados em questfes de servicos de desempenho de
tarefas burocraticas da administragdo do municipio; 2. Chefiar as tarefas auxiliares nos servicos de pessoal, de
compras, da educacdo e outros setores da municipalidade, bem como servigos de auxilio, assisténcia, controle
e/ou operacdo nos setores da municipalidade; 3. Elaboracdo de textos de média e baixa complexidade, ou
minutas, para fins de comunicagdo institucional interna ou externa; 4. Chefiar e dirigir a organizacdo e
manuten¢do do arquivo dos documentos de acordo com as exigéncias legais, bem como operar maquinas de
escritério como copiadoras e computadores para os desempenhos das fungdes em geral do cargo; 5. Zelar
pelo bom uso e guarda dos documentos, ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como servicos de
arquivo ativo, semi-ativo e inativo; 6. Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao setor,
bem como as fungdes de recepgéo dos usuarios dos servigos publicos e demais pessoas da entidade publica;
7. Elaborar, divulgar e manter atualizadas as listas de telefones e demais informacdes inerentes a fungcéo, bem
como servicos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc.; 8. Zelar pelo ambiente de atendimento,
mantendo-o sempre agradavel e organizado; 9. Auxiliar no controle de entrada e saida usuarios dos servigos
publicos e demais pessoas da entidade publica; 10. Coordenar o recebimento e encaminhamento adequado de
correspondéncias e materiais; 11. Elaborar relatérios de atendimentos e expedir documentos quando
necessarios; 12. Auxiliar as secretarias no trabalho com documentos e procedimentos; 13. Cumprir outras
atribuic6es designadas pela Direcdo e/ou Secretario a que esta subordinado; 14. Demais fungfes correlatas ao
cargo.

15

DIRETOR ESCOLAR

1. Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com o Departamento
Municipal de Educacdo; 2. Planejar a execucdo do Programas de Trabalho Pedagdgico, como a elaboragdo de
curriculo e calendario escolar e outros afins e organizagdo das atividades administrativas, analisando a situacéo
da escola e as necessidades do ensino, solicitando a cooperacdo do conselho de professores, para assegurar
bons indices de rendimento escolar; 3. Analisar o plano de organizacédo das atividades dos professores, como
distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando
em todas suas implicacdes, para verificar a adequagédo do mesmo as necessidades do ensino; 4. Coordenar os
trabalhos administrativos, supervisionando a admisséo de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e
providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da
entidade que dirige; 5. Estabelecer o regulamento da escola, tragcando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos;
6. Atualizar-se no tocante a legislagao oficial, consultando codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para
dirigir a escola segundo os padrfes exigidos; 7. Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da
entidade educacional, os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola enviando relatérios e outros informes
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ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo
administrativo; 8. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; 9. Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

1. Coordenar a Creche municipal; 2. Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de deciséo;
3. Informar os resultados do processo de coordenacdo pedagodgica desenvolvida na creche; 4. Elaborar
relatérios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade; 5. Participar do planejamento escolar,
em especial: cooperar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade, da clientela
escolar e da integracdo escola-familia-comunidade; 6. Elaborar a programacao das atividades de sua area de
atuacdo, mantendo-a articulada com as demais programacdes de Apoio Educacional; 7. Colaborar nas
decisdes referentes ao agrupamento de alunos; 8. Desenvolver em cooperagdo com os professores, a familia e
a comunidade o processo de orientagdo dos alunos, no que diz respeito a formacgéo de habitos e habilidades de
estudos, responsabilidade individual de suas opg¢des no relacionamento interpessoal; 9. Atividade para lazer,
sondagem de aptid@es, informacgdo e opgédo profissional, orientagdo de salde; 10. Participar da programacéo
16 COORDENADOR DE CRECHE curricular nos aspectos relativos a orientagdo educacional; 11. Assessorar o trabalho docente, em especial
informar os professores e acompanhar o seu desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento do
aluno e do processo ensino-aprendizagem, bem como acompanhar o processo de avaliagdo; 12. Sistematizar
0 processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos sociais, econdmicos, familiares, de saude, de
ajustamento e rendimento escolar, em especial promover a coleta e o intercambio de informacdes necessarias
ao conhecimento do educando, bem como encaminhar o educando a assisténcia especial, quando for
necessario; 13. Organizar e atualizar a documentagdo pertinente ao trabalho de coordenacdo pedagodgica e
administrativa; 14. Acompanhar e avaliar a execugdo da programacao de coordenacdo pedagodgica e
apresentar relatério anual das atividades; 15. Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das
deliberagdes que afetam o processo educacional; 16. Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; 17.
Executar atividades correlatas;

3. Atribuicdes dos Agentes Politicos Auxiliares

LINHA CARGO ATRIBUICOES

1. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢gées, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca; 2. Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimoénio, informética e
servicos para as areas meios e finalisticas da secretaria; 3. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e
avaliar a acdo municipal no campo da Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer; 4. Articular-se com Orgdos dos
Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e

SECRETARIO DE EDUCACAO, ESPORTE,

01 CULTURA E LAZER
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para a elaboracdo de legislacdo educacional, de esportes, de cultura e de lazer, em regime de parceria; 5.
Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacéo, esporte, cultura e lazer; 6. Administrar, avaliar e
controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e atualizacdo permanente, bem
como os Sistemas de Educacdo, de Esporte, de Cultura e de Lazer; 7. Implantar e implementar politicas
publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
8. Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do Esporte, da Cultura e
Lazer; 9. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para 0 custeio e investimento no sistema
educacional, de esportes, de cultura e de lazer, assegurando sua plena utilizacéo e eficiente operacionalidade;
10. Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de ensino, de esportes, de cultura e de lazer; 11. Integrar suas acOes as atividades
culturais, esportivas e de lazer do municipio; 12. Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a
atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populacdo estudantil, atuando
de maneira compativel com os problemas identificados; 13. Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito
do sistema educacional do Municipio, as condi¢cBes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
14. Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que
concerne a sua suplementacé@o alimentar, como merenda escolar e alimentacéo dos usuarios de creches e
demais servigos publicos; 15. Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; 16.
Implantar politica de qualificag&o profissional, quando necessério, na &rea artistico-cultural; 17. Exercer outras
atividades correlatas;

02

SECRETARIO DE SAUDE

1. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca; 2. Garantir suporte na gestao de pessoas, na administragdo de material, patrimonio, informatica e
servicos para as areas meios e finalisticas da secretaria; 3. Promover medidas de prevencdo e protecdo a
saude da populagdo do Municipio de Silviandpolis, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,
infecto-contagiosas, nutricionais e mentais; 4. Promover a fiscalizagdo e o controle das condi¢des sanitarias, de
higiene, saneamento, alimentos e medicamentos; 5. Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de
atendimento médico, paramédicos e farmacéuticos; 6. Promover contratagdo supletiva de servicos médicos,
paramédicos e farmacéuticos, em situacbes emergenciais; 7. Promover campanhas educacionais e
informativas, visando a preservagdo das condi¢des de saude e a melhoria na qualidade de vida da populacéo;
8. Implementar projetos e programas estratégicos de saude publica; 9. Promover medidas de atencdo basica a
saude; 10. Capacitar recursos humanos para a saude publica; 11. Atender e orientar, com cordialidade, a todos
guantos busquem quaisquer informacdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de saude da Cidade
de Silviandpolis, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude; 12. Proceder, no
ambito do seu Orgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; 13. Atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990; 14. Manter, em local visivel em cada unidade de Saude, informacdes para os cidadaos
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acessarem a Ouvidoria através de telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um atendimento digno; 15.
Exercer outras atividades correlatas;

03

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca; 2. Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e
servigos para as areas meios e finalisticas da secretaria; 3. Elaborar o Plano de Agdo Municipal das politicas da
assisténcia social, do trabalho, da vigilancia alimentar e antidrogas, com a participacdo de 6rgaos
governamentais e nao governamentais, submetendo-os a aprovacdo dos seus respectivos Conselhos; 4.
Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de assisténcia Social - PNAS;
5. Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promogao social, a eliminagéo
de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminagdo e de violéncia contra a sua dignidade
de pessoa humana; 6. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego e
Renda, articulada com as empresas locais; 7. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD; 8.
Atuar na execucdo, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia
Social; 9. Articular—-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com 0s demais Conselhos Municipais,
consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas publicas; 10. Celebrar convénios
e contratos de parceria e cooperacao técnica e financeira com drgdos publicos e entidades privados, além das
organizacbes ndo governamentais, visando a execugdo, em rede, dos servicos sOcio-assistenciais; 11.
Gerenciar 0 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos or¢camentarios
destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacéo e eficiente operacionalidade; 12. Propor e
participar de atividades de capacitacéo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestéo
das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria; 13. Convocar juntamente com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; 14. Proceder, no ambito do seu Orgéo, a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; 15. Exercer outras atividades correlatas;

04

SECRETARIO DE OBRAS

1. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca; 2. Garantir suporte na gestdo de pessoas, ha administracao de material, patrimonio, informéatica e
servigos para as areas meios e finalisticas da secretaria; 3. Promover os estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnologicos necessérios ao planejamento e execucdo de obras de engenharia e infraestrutura
urbana; 4. Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de
Silviandpolis; 5. Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas; 6. Promover
os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio de Silviandpolis; 7.
Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagdo; 8. Agir em casos de
emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos
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sistemas viarios municipais; 9. Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens
no ambito do Municipal; 10. Colaborar com os 6érgaos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras
de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura; 11. Promover a execucdo dos
servicos de construcdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltracdo e estabilizacdo e demais
obras de infraestrutura; 12. Promover a execu¢do dos servicos de pavimentacdo por administragdo direta ou
por empreitada; 13. Promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das
lagoas de infiltragdo; 14. Promover a conservacgao das obras e vias publicas, através da administracéo direta ou
por empreitada; 15. Coordenar a realizacdo de obras e a¢fes correlatas de interesse comum a Unido, Estado
e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais; 16.
Desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e
equipamentos necessarios a construgdo e conservagdo das obras e vias municipais; 17. Manter atualizado o
Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Georreferenciado; 18. Exercer o poder de policia, no
ambito de sua competéncia; 19. Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestéo e ao controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonéancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
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Anexo V — Quadro de Cargos Especiais

1. MEDICO PLANTONISTA.

1.1. O pagamento se dara por hora trabalhada seguindo o seguinte

escalonamento semanal:

HORAS POR MES VR /H/PLANTAO
ATE 29 R$ 53,06
30-35 R$ 56,02
36-41 R$ 57,89
42 - 47 R$ 59,80
48 - 53 R$ 61,11
54 - 59 R$ 62,36

ACIMA DE 60 R$ 63,36

1.2. O vencimento minimo mensal e a jornada minima semanal serdo as

prescritas no Anexo I.

1.3. A elaboracéo e fixagao de escala de plantdo bem como os chamados para
necessidades emergenciais serdo pactuadas entre servidor e Secretario de
Saude, cabendo a este ultimo a deciséo final.
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Anexo VI - Quadro de Cargos Transitdrios em Extin¢cao

Vencimentos, Requisitos, Jornada e Vagas dos Cargos Transitérios em Extincao

LINHA CARGO VENCIMENTO VAGAS PRE-REQUISITO JORNADA
01 ADMINISTRADOR DE CEMITERIO R$ 1.074,59 1 Ensino médio completo 40h/s
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 954,00 47 Ensino fundamental 40h/s

Atribuices dos Cargos Transitérios em Extincdo

LINHA CARGO ATRIBUICOES

1. Administrar o cemitério do municipio; 2. Concessao de uso perpétuo de terreno (venda de terreno), as
pracas e jardins, os bens publicos do municipio em geral; 3. Servicos funerarios como anotagao dos Obitos
(organizacao dos veldrios); autorizagdo de sepultamento; manutencédo e cuidados gerais do cemitério e do
velério municipal; outros servigos funerarios que por razdes de interesse publico, a legislacdo municipal
dispuser regulamentar a respeito; 4. Demais fungbes correlatas ao de administrador de funcdes
administrativas.

01 ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

1. Trabalhos de limpeza, conservacéo e organizagdo de mobilias; 2. Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos,
carpets, terragos e demais dependéncias dos estabelecimentos publicos; 3. Polir objetos, pecas e placas
metdlicas; 4. Preparar e servir café, cha, dgua, etc.; 5. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e
materiais diversos; 6. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; 7. Servigos de
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS limpeza e capina de ruas, pragas e terrenos, de natureza bracal em geral, de manutencédo de cemitério e
enterros, de coleta de lixo urbano, de servente de pedreiro, de limpeza de prédios publicos, de cantina
escolar, de faxina em geral, de plantio e manutencdo de hortas, de operacdo de sistemas de agua, da
Usina de Reciclagem e Compostagem de Lixo do Municipio; 8. Demais fungBes correlatas; 9. Executar
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato;
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Anexo VIl — Quadro de Correlacao dos Cargos e
Funcoes e Transicao para Novo Plano

1. CARGOS COM MUDANCA DE NOMENCLATURA:

1.1. MUDANCA DE NOMENCLATURA DOS EFETIVOS:

NOMENCLATURA DO CARGO NA LEI
ANTERIOR [referéncia Lei n. 812]

NOMENCLATURA DO NOVO PLANO

Assistente Administrativo |, Il, Il
Agente Administrativo I, 11, 1l
Digitador

Telefonista

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Agente Comunitario de Saude I, I, 1lI

AUXILIAR DE ENFERMAGEM;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Bibliotecaria

BIBLIOTECARIO

Especialista em Educacéo I, Il, 11l

SUPERVISOR ESCOLAR,;
SUPERVISOR ESCOLAR ESPECIAL

Fiscal de Obras e Postura |, II, lll

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Fiscal de Rendas |, II, lll

FISCAL DE RENDAS

Fiscal Sanitarista

FISCAL SANITARISTA

Fisioterapeuta

FISIOTERAPEUTA

Fonoaudiologa

FONOAUDIOLOGO

Instrutor de Informética |

TECNICO EM INFORMATICA

MEDICO CLINICO GERAL;

Médico I, II, 1ll MEDICO GINICOLOGISTA,;

MEDICO PEDIATRA
Monitor I, 11, Il MONITOR ESCOLAR
Motorista I, II, 1l MOTORISTA

Nutricionista

NUTRICIONISTA

Oficial de Obras e Servigos |, I, 1l

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO
SERVICO DE TRATAMENTO DE AGUA

Oficial de Servicos I, I, 1l

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO
SERVIGCO DE TRATAMENTO DE AGUA,;
OFICIAL DE SERVICOS MECANICO
SOCORRISTA

Oficial Especializado I, II, llI

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO
SERVICO DE TRATAMENTO DE AGUA

Operador de Maquinas I, II, 1l

OPERADOR DE MAQUINAS

Professor de Ed. Fisica

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Professor I, II, I

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
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OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO

Sub-Oficial Obras e Servigos |, II, 11l SERVICO DE TRATAMENTO DE AGUA

ODONTOLOGO;
Téc. Nivel Superior Saude |, II, 1l ENFERMEIRO;
FARMACEUTICO

TECNICO EM ENFERMAGEM;

Técnico de Nivel Médio I, II, 1l TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONTADOR; )
Técnico de Nivel Superior I, 11, 1l MEDICO VETERINARIO;
PSICOLOGO

1.2. MUDANCA DE NOMENCLATURA DOS COMISSIONADOS:

Eﬁ#ﬂEERI’\:gIIiAELLfJSQnEig S;?‘E%?ZI]\IA LEl NOMENCLATURA DO NOVO PLANO
Chefe de Divisdo ENCARREGADO DE SETOR
Tesoureiro DIRETOR DE TESOURARIA
Encarregado de Setor ENCARREGADO DE SETOR
Secretaria de Gabinete CHEFE DE GABINETE

Procurador Municipal ASSESSOR JURIDICO

Diretora de Educagéo DIRETOR ESCOLAR

Contador DIRETOR DE CONTABILIDADE
Diretor de Esportes DIRETOR DE ESPORTES

2. CARGOS E FUNCOES CRIADOS:

2.1. DOS EFETIVOS:

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL PSF

COORDENADOR DO CRAS

ENFERMEIRO PSF

MEDICO GENERALISTA PSF
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MEDICO PLANTONISTA

ODONTOLOGO PSF

PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA ESPECIAL

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE MUSICA

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

2.2. DOS COMISSIONADOS:

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES DE CONFIANCA
CRIADOS

DIRETOR DA E.T.A.

DIRETOR DE EDUCAGCAO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

DIRETOR DE LICITACAO

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DE CRECHE

3. CARGOS EM EXTINGAO:

3.1. EM EXTINCAO DOS EFETIVOS:

NOMENCLATURA DO CARGO EXTINTO
[referéncia Lei n. 812]

OPERACAO

Administrador de Cemitério |

EXTINQAQ E NATUREZA DE COTEGORIA
TRANSITORIA

Agente Administrativo 1, 11, Il

EXTINCAO E REENQUADRAMENTO EM
EFETIVO

Auxiliar de Biblioteca |, II, Il

EXTINCAO E REENQUADRAMENTO EM
EFETIVO

Auxiliar de Esportes

EXTINCAO

Auxiliar de Servigos Gerais I, 1, 11l

EXTINC}AQ E NATUREZA DE COTEGORIA
TRANSITORIA

Coordenador de Recursos Humanos

EXTINCAO

EXTINCAO E REENQUADRAMENTO EM

Digitador EFETIVO
Engenheiro Civil | EXTINCAO
Mestre de Obras EXTINCAO
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Técnico de Higiene Dental EXTINCAO
Técnico Esportivo EXTINCAO

. EXTINQAO E REENQUADRAMENTO EM
Telefonista I, II, 1l EFETIVO

Nota explicativa das Operacdes:

a) EXTINCAO E REENQUADRAMENTO EM EFETIVO: séo cargos da estrutura anterior
que por esta Lei estdo extintos, sendo os servidores ocupantes dos respectivos
reenguadrados em cargos com atribuicdes e fungdes analogas e/ou similares;

b) EXTINCAO: s&o cargos da estrutura anterior que por esta Lei estdio extintos, sendo que

nao ha servidores

lotados nos referidos cargos;

c) EXTINCAO E NATUREZA DE COTEGORIA TRANSITORIA: sio cargos da estrutura

anterior que por

esta Lei estdo em fase de extingdo, permanecendo os servidores

lotados nos referidos cargos com as atribui¢des tipicas da ocupacgédo, sendo 0s cargos
totalmente extintos assim que nenhum servidor esteja lotado em seus quadros.

3

.2. EM EXTINCAO DOS COMISSIONADOS:

CARGOS COMISSIONADOS EM EXTINGAO

Secretario Geral

Assessor

Assistente Social

Instrutor de Informética

Secretaria de Assistente Social

Coordenador da Frota Municipal

Motorista de Gabinete
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