PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

LElI MUNICIPAL N.° 916 de 30 de maio de 2018

Disp6e sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicao Federal e o inciso
IX do art. 16 da Lei Orgéanica do
Municipio de Silvianépolis e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Silvianopolis/MG, fago saber que a Camara
Municipal, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Municipal direta e indireta
poderdo efetuar contratacido de pessoal por tempo determinado, sob a forma
de contrato de direito administrativo, caso em que o contratado ndo sera
considerado servidor publico, nas condigdes e prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. O contrato de natureza administrativa obedecera,
no que couber, ao previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

lll - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica pela administragdo municipal ou em parceria com 6rgaos e/ou
empresas publicas federal e/ou estadual;

IV - atender a termos de acordo, ajuste e convénio;

V - substituicdo de servidor que esteja em adjuncado, férias e
licencas previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

VI - suprir a insuficiéncia de servidor decorrente da vacéncia de
cargos e/ou empregos, enquanto nao ultimado o concurso publico respectivo e
o preenchimento da vaga.

Art. 3° As contratagcbes serdo feitas por tempo determinado
observados os seguintes prazos maximos:
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| - até seis meses, no caso dos incisos | e Il do art. 2° desta lei;
[l - até doze meses, no caso do inciso |l do art. 2° desta lei;

lIl - até doze meses, no caso do inciso IV do art. 2° desta Lei,
enquanto permanecer vigente o acordo, ajuste ou convénio;

IV - até um ano, no caso dos incisos V e VI do art. 2° desta lei.

Art. 4°. E vedada a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores
da Administrac&o direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de servidores ou empregados de suas
subsidiarias e controladas, exceto quando houver compatibilidade de horarios
nos termos do Inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal/88.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao
do disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade
quanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

Art. 5°. A remuneragdo do contratado nos termos desta lei sera
fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento pago aos
servidores no inicio da carreira dos respectivos cargos.

§ 2°. O contratado recebera os seguintes beneficios sociais:

a) o valor do vencimento do cargo para o qual foi contratado,
previsto no Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo do
Municipio de Silvianopolis;

b) contribuigdo previdenciaria.

§ 3°. Para os efeitos deste artigo, n&o se consideram as vantagens

de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos tomados
como paradigma.

Art. 6°. O contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungédo de confianga;

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato administrativo, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 7°. As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
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30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, assegurada a ampla
defesa.

Art. 8°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-3,
sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado ou do érg&o contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, mediante comunicagao prévia por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

lIl - pela execucdo total antecipada das atividades para o qual foi
contratado;

IV - pelo acometimento de infragcdes disciplinares.

Art. 9°. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdao nos
termos desta lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 10. As contratagdes temporarias previstas nesta lei somente
poderdo ocorrer mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagdo, mediante a realizagdo de provas e/ou provas e titulos, ou
compreendendo a analise de “curriculum vitaee”, sem prejuizo de outras
modalidades que, a critério da Administragdo, venham a ser exigidas.

Paragrafo Unico. A analise do “curriculum vitee” dar-se-a a partir de
sistema de pontuagdo previamente divulgado, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das atividades a serem
realizadas, o tempo de servigo publico exercido no Municipio de Silvianopolis,
em outros Municipios, nos Estados, no Distrito Federal e na Unido, bem como
a qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas do interessado,
relacionadas com o cargo para o qual ira se inscrever.

| — Os titulos a serem apresentados somente serado aceitos dentro
da area de referéncia ao cargo para o qual o candidato ira se inscrever e
tiverem a carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas aula.

Art. 11. Deverao constar do edital de abertura de inscricbes para o
processo seletivo simplificado informagdes que permitam ao interessado
conhecer as condi¢cbes da futura contratacido, tais como a ocupacido para o
qual se dara o exercicio das atividades, o numero de vagas disponiveis, o
valor do vencimento a ser pago mensalmente, o periodo de duragdo do
contrato, a jornada semanal de trabalho, a descrigdo detalhada das atribuigbes
do cargo, o local e as condi¢des para inscrigao e o seu valor.

Art. 12. O prazo para inscricdo no processo seletivo simplificado
devera ser de, no minimo, 15 (quinze) dias uteis.
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Art. 13. A Administracdo criara comissao especifica que sera
responsavel pela coordenagdo e pelo andamento do processo seletivo
simplificado.

Art. 14. O candidato aprovado em concurso publico, ainda nao
convocado por inexisténcia de vaga disponivel, tera preferéncia sobre os
demais interessados na contratagdo a ser realizada pela Administragéo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo candidato aprovado em concurso
publico para preenchimento da vaga ou vagas disponiveis no edital do
processo seletivo simplificado, a Administragdo Municipal podera contratar
com qualquer interessado aprovado na selec¢ao realizada, respeitada a ordem
de classificagcado de cada cargo.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o art.
47 e seus §§ da Lei Municipal n. 556 de 1996.

Silvianopolis, MG, 30 de maio de 2018.

VITOR NERY DE MORAIS
Prefeito Municipal
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