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INDRODUCAO

Nos termos dos art.s 74 da Constituicio. Federal, art. 59 da Lei Complementar n®
101, arts. 63 e 81 da constituicdo Mineira, Art. 89-A da Lei Organica Municipal,
combinados com os artigos 75 a 80 da Lei Federal n® 4.320/64, e Arts. 23 e 27
Resolugado n° 003/2008 da Camara Municipal de Silvianépolis, apresenta o relatério
das atividades desempenhadas em relagcdo a auditoria quanto a Noticia de fato N
MPMG-0674.20.000098-4 instaurada para averiguar eventual irregularidade na

nomeagio _de cargos comissionados em «desacordo com os ditames legais na Cimara
Municipal de Silvianépolis,

T T

:
T. 5

1. Do conhecimento .
1.1 Em 16/10/2020 - O Controle Interno recebe o Oficio N © 252/2020/PJCS/MG, datado de
15 de outubro de 2020, do Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais, encaminhado a
Presidéncia da Casa Legislativa em 15/10/2020 via e-mail oficial.

"0 Ministério piiblico do Estado de Minas Gerais, através do érgio de
execugdo com atuagdo perante a Comarea de Silvianopolis-MG, ante o teor
da noticia de fato N° MPMG-0674.20.000098-4 instaurada para averiguar
eventual irregularidade na nomeagio de cargos comissionados em
desacordo com os ditames legais na Cimara Municipal de Silvianopolis, i
encaminha copia da presente para conhecimento e solicita informagdes J N |
sabre o fato nela noticiados comprovando documentalmente, no prazo t.lu
dias.”

1.2 O Oficio traz a seguinte manifestagio andnima:



2.1 Quanto a0 Cargo dos Servidores citados, Scbastido Batista de Andrade Filho e do Edimar

Fabiano de Almeida, encontram-se previstos nos érglos que compde a Cimara Municipal -

Art. 2° da Resolugiio N° 003/2020,

2.2 Os Cargos de Provimento em Comissio da Ciimara Municipal sdo de recrutamento amplo,

e, de livre escolha da Presidéncia da Camara, todos os dois demissiveis ad mutum, conforme
preceitua o Arts. 37 e 38, e Anexo Il da Resolugio N° 003/2008.

2.3 As fungdes do Senhor Sebastiio Batista de Andrade Filho, estdio previstas no Art. 8° ¢ 9°
da Resolugio N° 003/2008 ¢, s#o de chefia e diregdo conforme a propria nomenclatura do
cargo ¢ grafado, observando que as fungdes sllo estritamente de coordenagiio do setor da
Camara Municipal. ; 4

2.4 As fungdes do Senhor Edimar ¥ al;'"la.nu de .flilml;:idﬂ, conlorme preceitua os dispositivos do
Art.J6 ¢ 17 sio de chefia e de diregio do Setor de Contabilidade da Camara Municipal e suas
competéncias sdo de coordenagiio do setor anteriormente citado, e a nomenclatura do cargo
traz a palavra “CONTADOR”. .

3. Da Jurisprudéncia
3.1 A natwreza do chamado cargo em comissio conforme texto constitucional que assim
dispde:

A 37.(.) R
(...}

Il — a investidura em cargo ou emprego pitblico depende de aprovaglio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para carpo em
comissio declarado em lei de livre nomeagiio e EXONETHgin;

()

V — a3 fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, € o5 cargos em comissio, a serem preenchidos por servidores de carrein nos casos,
condighes e percentuais minimos previstos em Jei, destinam-se apenas as atrib Oes de
diregdo, chefia e assessoramento (grifos nossos), (revista do tribunal de contas DO ESTADO
de minas gerais outubro | novembro | dezembro 2009 | v. 73 — . 4 — ano XXVII revista do
tribunal de contas DO ESTADO de minas gernis outubro | novembro | dezembro 2009
— .4 — ano XXVII Pureceres e Decisties 137)




wg Cargo do Sebastido ¢ do Edimar sdo técnicos
mhmmseﬂnhmmﬁlqumédemmmﬂnﬁﬂhhi |

inconstitucional. *

__EW[W__M F técnico e rotineiro que o meu amigo Sebastido

estd na funciio por mais de vinte anos, sem (er prestado concurso. Mostra
com iss0 que é funcéo técnica para ser desempenhada por concursado. Nio

pode comissionado desempenha-las. Niio é cargo de confianca pois que a
cada mudanca de presidéncia da CAmara nesses vinte anos certamente

algum vereador teria trocado o Sebastidio por alguém de sua confianga.

Mostra que ndo é cargo de diregdo, E cargo de efetivo que deve ser
preenchido por concurso. O MP precisa declarar a inconstitucionalidade da

lei do cargo comissionado do Sebastido para que se tenha concurso na
fungdo.

0O _Cargo de contador ¢ comissionado e esta errado. Contador é funcdo
rotineira. E esta como cargo comissionado. Precisa de concurso. Edimar é
bom profissional. Nio dispensa o concurso para a fungéo.

O tribunal da egrégia justica ja decidiu sobre

O tribunal da egrégia justi¢a ja decidiu sobre™

1.3 Em seus anexos o denunciante encaminha holerites, demonstrando os recebimentos do
Senhor Sebastido de Andrade Filho, do més de agosto de 2014, agosto de 2015, outubro de
2016, marco de 2017, abril de 2018, junho de 2019, fevereiro de 2020 e setembro de 2020: e
do Senhor Edimar Fabiano de Almeida apenas dos meses de junho de 2019, fevereiro de 2020

e setembro de 2020.

1.3.1 Sendo que em 2014, 2015, 2017, 2018 a nomenclatura do Cargo esta “Servidore:
Comissionados”. ainda demonstrando em 2014 e 2015 o recebimento de remuner :._“- :
nﬂmennlaiura“ﬁmt:ﬁcagﬁo%%“ i:apamrdezm'? 0 holerite traz a nomenclatura do




RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO

(art. 37, 11, CF) (grifos nossos),

A chamada demissibilidade ad nutum tem significado. Ao prevé-la, o constituinte
permitiu que cada autoridade pudesse contar com pessoas de sua confianga nos cargos

publicos de chefia. diregdo e assessoramento.

3. Dos Cargos da Camara Municipal

3.1 Em anilise identifica-se que bs cargos ora identificados apresentam atividades com
caracteristicas do poder de comando inerente aos cargos de diregdo e chefia e sio cargos de
confianga para o desempenhar das diretrizes politicas pautadas pela Presidéncia da Casa.
Sendo conferido a estes cargos atribuiges de efetivo estabelecimento de diretrizes,
planejamento de agdes com amplo aspecto de discricionariedade e tomada de decisdes
politicas, Nio sendo estritamente atribuigdes rotineiras e operacionais ou burocraticas
conforme citado na manifestacao.

3.2 Estabelecido a expressdo “Contador” ac cargo pela norma que positivou a estrutura
organizacional da Cimara, nfio se pode extrair a real dimensdo do mesmo somenie pela
nomenelatura, sendo imperioso considera-lo meramente buroerdiico ao inveés de diregdo de
departamento. Cargo importante este que justifica o regime de livre nomeagio ¢ exoneragio
pelo vinculo especial de confianga pela andlise e todos os procedimentos quanto ao Setor de
Contabilidade da Camara Municipal de Silvianopolis.

4. Os dois servidores sio admitidos ¢ exonerados por portarias da Presidéncia da Camara
durante os exercicios que foram admitidos pelo recrutamento amplo realizado pelo gestor da
(Casa Legislativa no ato de competéncia de cada Presidente.

Portariad W’ 002/)0/¢, 00J%/2 Gﬁ' 002/J0ls, , Qifﬂ’ 5, mzl;?ﬂf 6 ﬂﬂf/ﬂﬁ / f
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autoridade nomeante. Por essa raziio é que sio considerados de livre nomeagio & exc neracio
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englobadas os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianga stricto sensu, tendo estas ec
sinbnimos 0s termos fungdes comissionadas e fungdes gratificadas.

“Isso porque tanto os cargos em comissdo como as fungdes comissionadas apresentam
alguns aspectos comuns, quais sejam, o vinculo transitdrio com a administraglio piiblica,
atribuiges exclusivas de diregiio, chefis ou assessoramento, & a confinnga que se deposita
&M seu ocupante, no exercicio da funcio piblica™.

A Constituigio Federal de 1988 em seu Art. 37, inciso V expressa que as fungbes de
confianga destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento. E neste
sentido, inclusive o Supremo Tribunal Federal (STF) quando editou o Enunciado n. 13 de
suas sumulas vinculantes/STF, distinguiu as espécies fungdes gratificadas e cargos em
comissdo ou de confianca.

Segundo Cammarpsano, 2006. p. 30 os agentes ocupantes de funcdes de confianca
possuem vineulo transitorio com a administragdo publica, seja de direcdio ou chefia, cujas
atribuigdes se ligam 4 condugio de atividades com capacidade decisoria, devendo ficar
demonstrado, para que se comprove, que, sem as referidas fungoes de confianga, a autoridade
superior ndio teria condigio de atuar com a eficiéncia desejada. No mesmo sentido entende-se
que que a confianga se verifica na afinidade e comprometimento com as diretrizes politicas
que devern pautar a atividade governamental.

O que diferencia o cargo em comissdo de fungdo de confianga stritu sensu € que
aguela se consubsiancia em plexo (interlocugdo) unitdrio de competéncia, efetivas unidades
dentro da organizagdo funcional da administragiio, instituido na organizacdo do servigo
piblico, com denominagdo. retribui¢o e atribui¢des proprias, para ser provido por titular na
forma estabelecida legalmente. Assim ha cargos em comissio de recrutamento amplo e de
recrutamento restrito ou limitado. of

E. os cargos em comissio deveram atender aos principios da administragdo piblic:

em especial ao da razoabilidade, ja que os cargos em comissdo, por comando constitucion: I |
sdo de libre nomeagdo. Assim, enquanto as fungdes comissionadas ou fungles de mmima i .'
stricto sensu sdo exercidas exclusivamente por ocupantes de cargos efetivos e em
piiblicos, os cargos em comissio devem ser ocupados, em um percentual minimo previsto e
lei por servidores e empregados de carreira.




nmmm&ﬁm&u&mmmwaadnwnﬂ objetivo,
como habilitagio, capacidade ou virtude neessdrio ao desempenho da fungdo publica. :

Conforme Art. 2° da Resolugio N° 003/2008 a estrutura administrativa da Cmara
Municipal se compde dos seguintes orgios, ¢ o cargo do Senhor Sebastido encontra-se
devidamente previsto no item 3 — Setor de Apoio Administrativo / 3.1 Da Diretoria
Administrativa e Secretaria, ¢ o cargo do Senhor Edimar Fabiano de Almeida encontra-se
previsto no Item 4. Setor de Apoio Contdbil / 4.1 - Contabilidade

“ATL 2 - A estrutura administrativa da Cimars Municipal de Silviandpolis. compde-se dos.
seguintes orglos: '

1 - Orgfios de Diregio:

()

3« Setor de Apoio Administrativo:

3.1 - Da Diretoria Administrativa e Secretaria
3.2 - Becretaria:

Lesid

4 - Setor de Apoio Contdbil:

4.1 - Contabilidede;

kel

O provimento dos Cargos em Comissfio de Recrutamento amplo sfio previstos nos
Arts. 37 e 38 e Anexo I da Resolugio N° 003/2008 conforme a seguir;

“Ar. 37 - Slo de recrutamento  amplg ¢  provimento  em  comissfio  os
cargos  constantes  no  Anexo Il desta Resolugio, ¢ outros que forem
crindos,  porém,  exclusivamente  destinados & Diregio,  Chefin ¢
Asscssoramento.

Art. 38 - O provimento dos cargos em comissto ¢ de
de  livie escolhs  do  Presidente da  Clmara, :

nutum”.  dentre  pessous  que  satisfagam  os  requisitos m para
investidura no servico piblico, o 1

Pardgrafo dnico: Os atos de nomeaclo serip assinados exclusivamente pelo Pre
Diretarn ¢ a jomada de trabalho !adﬁmmm#ﬁ
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CCps MRETOR DA | | 30

SECHETARIA

i L EC2

| S
ONTADO
cee L TADOR

A previsio legal da Diretoria Administrativa e Secretaria estd prevista no Art. § da
Resolucio N° 003/2008:

“Ar. 8 - A Dirctoria Administrativa e Secrelaria serd exercida
por servidor com Ensino Médig completo, legalmente investido no cargo
comissionado de recrutamento amplo de Diretor da Secretaria, com

atribuicbes e remuneragiio previstos nesta Resolugdo.” (G.N)

E. as funedes retomam a premissa de chicfia e de diregdo de departamento/setor. conforme os

Art. §° e 9° da mesma resolugio:

“art. 8 - A Dirctoria = Administrativa e  Secretaris  serd  exercida
por  servidor com  Ensino  Médio  completo, legaimente  ivestido  no
cargo  comissionado  de  recrummento  amplo  de  Diretor da  Secretaria,
com atribuighes ¢ remuneragho prev {stos nesta Resolugiio.

Pardgrafo Unico - Caberd &  Diretoria  Administrativa as  fungdes  de
fiscalizagdo, orieniagho, organizagio, supervisio, controle e
administragio da secretaria, patrimonio, dos materiais, dos

equipamentos e das  compras, incluindo & gerémcia de todo o
processo licitmtorio do Poder Legislativo e:

a) supervisionar as atividades de protocolo, arquive, secretaria, compras, matériais, almo
pairiménio e prestagio de informagdes sobre os servigos da Chmara, expedientes ¢ outras
interesse do piiblico ¢ as atividades de recepglio, atendimento e informagllo ao piblico em geral;
b) orientar, aplicar ¢ fiscalizar o cumprimento da legislagio concemente aos servidores da
orientando ainda, programas de treinamento ¢ avaliagio de desempenho dos servidores:

¢)  Elshorar, orientar ¢  agompanhar &  execuglio  dos planos
projetos,  visando @ oimizagio  dos  processos de  comtrale e
estabelecimento de  normas e procedimentos  para o funcionamento  da
Camara  Municipal, bem como scompanhar e fiscalizar a  realizagle day

Concursos Piblicos; i
d) supervisionar ememmumvldnmskmmﬂmﬁﬁnmhmhm N
Trimanios; b 2 g

‘hf“"ﬂf“wmmnqmiﬁMdmmrhhpmdumma&w.m i

mw;;lw do Legislativo; Py . ey

N e supervisionar o ' fecehimeno ¢ registo e % 3
et : Cmse. quantidades e o




&) manter o estoque de material de consumo; elshorando vs respectivos controles;
h) supervisionar a entrega do material aos servidores ¢ setores da Cémara; :
i) manter atualizado o arquivo de fomecedores, com permanente controle sobre a :
fiscal dos mesmos, proibindo a aquisi¢io de materiais e produtos daqueles que se e
situagiio fiscal irregular:
J) zelar pelo bom funcionamento dos demais setores da Camary, cedendo todo o apolo necessario
quanto ao fornecimento de materiais, equipamentos ¢ utensilios requisitados;

k) providenciar a recuperagio de moveis, equipamentos e utensilios, acompanhando todas as
etapas da execuglo desse servigo:

)  supervisionar e  administrar &  execuglo dos  servigos  basicos dc
reprografia, telefonia, fomecimento de Agus, combustivel, energia

elétrica, SEgurangs, setor de copa, e OULros necessarios a0
funcionamento da Cémara, mantendo diariamente o respectivo
controle; L ‘ _

m) Organizar 0 cronograma  de  viagens para 0 veiculo oficial,
contralando 0 50, a™ -manutengio do veiculo, inclusive mantendo

controle  didrio, quanto a0 consumo  de  combustivel, lubrificantes e
pegas de recomposicio e quilometragem. )

n) controlar e fiscalizar o5 servigos limpeza, conservagio e copa, executados por servidores da
Cimara ou por empresas contratadas; ol
a)  controlar, fiscalizar &  supérvisionar 0% SETVigos de vigilaneia
das  dependéncias da  Cdmars  Municipal, executados por  servidores da
Camara ou por empresas contratadas:

P} manter  conirole  técnmico  sobre o arquive  historico e comente  da
Camara Municipal de Silviandpolis;

q) preparar e executar as atividades relacionadas & preparacfio de dados de todas as dreas da
Camara Municipal, para registro, consulta e subsidio de estudos:

r) acompanhar o desenvolvimento dos programas necessdrios ao funcionamento da Camara:

s) zelar pela conservagio do compuindores e periféricos da Camara mantendo-os em perfeitas
condigdes de funcionamento;

t) encaminhar a0 Assessor luridico consultas relativas 4 aplicagiio da legislacio partinenle as
compel@ncias das divistes:

W)  orentar,  supervisionar ¢  execuldr  outras  atividades inerc a
administracio da camara Municipal.

SUBSECAD 11

DA SECRETARIA _
Art. 9% - Cabera aindn a  Diretoria '

Administrative o erenciam
dos servicos da Secretaria, conforme a seguir:
I - Manter anualizados todos os servicos de Secretaria, mis como:
g)  drquivo de seus servicos;
b)  servigos de fotocdpias;
¢} recebimento e expedicio de correspondéncing,

[I- Fomecer aos demais drgdos dn Cimara, documentos ¢ dados quando regularmente
requisitados. :

111- Manter controle de protocalo & registro gernl de documentos:

L\f - Manter Servigos de Recepgtio @ telefonin; |
- Redigir e encaminhar o correspondér . observando |

técnicas de redaciio oficial: e L =

V1 - Dar andamento & cormespondéncia recebida pela Camara,

VI - Manter organizado o arquivo de todas todos os editais, certiddes, convoe

declaragdes, avisos, porturias, atas, instrugdes; '

VIIL - Receber e protocolar todas as proposigies

expedidos pela Assessorin ativa;




A previsdo legal do Setor de Contabilidade esta prevista no Art. 16 da Resolugiio H

003/2008:

RELATORIO MENSAL

X1 - Elaborar copia autenticada de documentos da Camara;
X1 - Executar servigos de datilografia e digitagio em geral;
X1 - Executar os servigos bésicos de reprografia, telefonia, forecintento de dgua, combustivel,

energia elétrica e outros necessdrios ao funcionamento da Cémara Municipal, manfendo o
raspectivo controle, :

XIV - organizar ¢ manter organizado o  banco de  dades dan  Cadmara
Municipal;
XV - organizar o5 amquives  agrupando-os ¢ ordenando-os  de  acordo

¢om  as  normas  estabelecidas para  possibilitar o controle ¢ A
cansultag ds atividades dn' Secretaria. -
Parigrafo  finico:  ©Os  servigos  refacionados a0 cargo  de  Assistente
Técnico Legislativo, e ndo sendo lotada a VagR, poderio 5eT
exercidos cumulativamente pelo Servider | Comissjonado nomeade  como
Diiretor de Secretaria.

Art. U0 - Manterh 0 Secretaria, controles  internos  permanentes,  de
acordo  com  as  nonmas  expedidas  pela  Mesa  Diretora,  capazes  de
colbir o EXCess (iF1 utilizagio doss SErVICHS el [TENSPOITES -
maguinas folocapiadoras,

Art. Il - MNeénhum  documento  serd  folocopiado & eniregue 4  |mprensa,

g0 plblico ‘em geral ou @& qualquer outro orde  ouselor do Servigo
Piblico. sem &  prévia  aulorizagio  do  Presidente dy  Cimara &
ainda, mediante concordancia de sew cautor  eou detentor, quando  se
tratar de Vereador.

Pargarafo  Unico: A solicilago  de  qualquer  documento de  taa  ©
-a.'apuht deste  artign  deverA  sempre  ser  mediante rt:qua::lmtr_ll.ﬁ_ BECEID
do  interessado, gue serd  protocolado e deferide  ou inde ferido pel_u
Presidente  da  Camara no  prazo  de 05  (cinco) dias a contar do din
seguinie 40 5en recobimento,

Art. 12 - Cabera, ainda, & Secretaria: 5 , -
a) coordenar todo o recebimento, entrega, entrada e saida de materiais, almoxarifado e patrimonio
da Camara Municipal, inclusive elaborando os respectivos controles,

b) - coordenar ¢ supervisionar os trabalhos do servidor Motorista quanto ao controle g
diarias; combustivel, manutencio do veiculo, bem ¢omo quando da permanéncia degi
da Camara,

¢ efetuar a enirega de material somente mediante requisigio;
d) manter o arquivo atualizado dos formecedores;

) manter ¢ controfar o estogue do material de consamo;

fi receber ¢ registrar o  materisl  dos  formecedores,

s
quantidades e espécias nas notas de entrega;

gl recusar o récebimento de materials que  pElo esiejam  dé acordo
com as especificagoes constantes da Autorizagio de Farmecimento,

li} manter permanehie controle sobre 0 almoxarifado da ciimira
municipal, elaborando relatdrios de entrada, saida e estoques; :

i) manter rigorosamente atualizado 0 inventario patrimaonial da

Cimvara;

j¥  zelar  pela  manutengdo ¢ conservagio de  todo o pattimdnio  do
Legistativo, mantenda rigorosn controle;

k) providenciar a recuperac@o dos moveis, equipamentos ¢ utensilios, scompanhando todas as
etapas da execugio desses servigos;

1) Execuinr outras tarefas correlatas,”

(o)




“Art. 17 - Competira ao setor de Contabilidade:

| - cumprr e fazer cumprir. e executar, as resolugdes e

demais  atos
normatives relacionados §

; prestagho de contas da execucllo orgamentiria, relatérios e anexos das
receitas e despesas atribuidas & Camara Municipal, conforme as disposi¢des exigidas em
dispositivos normativis quanto ao campo de informagiies geridas ou geradas pela contabilidade:
I - encarregar-sesdos balangos anunis & dos orcamentos:

I - efetuar os bafncetes mensais dus receits ¢ despesas da Camara Municipal;

IV ~manter em dia n escrituraciio dos livros e registros contibeis

referentes ap movimento financeiro, patrimonial e areamentario do

Poder Legistativo;

V = elaburar a prestacao de contas du Camara Municipal;

VI - elaborar os anexos fiscais e de gestan fiscal, encaminkando-

U5 B05 OCLA0S compeienies

Wil - proceder i1 levantamento dox halangos OTCIMEntarios,
patrimomiais e financeiros, bem como  das  variagdes  patrimoniais e,
dinda. a claboragan dos guadros demonstrativos, 1 forma da
lepislacio pertinenie;

Vil - elaborar  jumamente com o respensavel pelos  demais drgios,

@ proposta  orcamentania  do  Legislativo, assim  como o expediente  da
abertura de créditos adicionals;

I ter sob a sua guarda e arquivados na contabilidade, os livros, fichas, recibos e demais
documentos ¢ expedientes emitidos ou recebidos e relacionades com a atividade comitabil;

x-  prestar  assisténcia &  Comissio de  Financas e tiamentos na
apreciagio da  proposis  orcamentdria,  nos pareceres prévios do

Tribunal de Contas, bem coto nas demais materias financeiras
quando solicitado;

Xl - apresentar  anualmente, nos  termos  da  Laj Orgdnica  Municipal,
ap  Presidente da  Cidmamm, pars posterior  aprovaglo pela  mesa, o
orgamento das despesas para 0 exercicio seguinte, assinando-o
Juntamente com os demais dredos da Camara;

XIl - orgamizar. manter, fiscalizar, controlar @ claborar  jodos o5

SEFVigos necessdrios para a execuydo das atividades do setor de apoio contabil;
as compras ¢ aquisi¢bes de materfals permanentes, de consumo e de expediente,
da diretorin administrativa, a fim de atender s necessidades do legislativa;

X - elaborar ¢ dirigir, todos processos licitatérios;

XV - manter  guardados  pam  consulta, contralos e
colejo eom o montante das despesas registradas:

XV - executar outras tarefas correlatas, Vg
AVI — publicar e fazer publicar todos o atos piblices de atribiicio fungdo do SgéF de
Contabilidade, Tesouraria. Compras Plblicas P_ésiai.'- e S RS
AVIL - executar a formalizagho de expedientes relacionag ;

inclusive efetuar
sob a supervisio




cargos
£0s em comissdo somente se Justificam quando presentes os pressupostos constitucionais

autorizadores de sua criagdio. Dentre esses pressupostos destaca-se a necessidade imposta pela
CF/88 de que as atribuiﬁqv do cargo comissionado criado sejam adequadas és:

. [
2014 e 2015, constata-se que ao assumir o controle interno durante as férias regulares do
Servidor Marcos Lino ®antos, o Senhor Sebastiio fez jus ao recebimento. Nos termos da

Resolugio N® 003/2008 a seguir:

RIVMLS 2 {s

14 a Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido de que 0§

atividades de* direcio, chefia ou assessoramento, niio se podendo compreender I

nesse espectro atividades meramente burocréticas, aperacionais ou técnicas, f

SRV e

2- imprescindivel que exista um vinculo de confianga entre a autoridade nomeante ¢ 0
servidor nomeado para o desempenho da atividade de chefia diregio ou
assessoramento, o que legitima o regime de livre nomeagio ¢ eXoneragao.

3- Numeros de cargos comissionados deve guardar proporcionalidade com a

necessidade que eles visam suprir ¢ com o nimero de servidores ocupantes de

y—- =

cargos efetivos no ente federativo qug os criar,
4- As atribui¢es dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e

objetiva, nas proprias lgis que os instituir.
(e

T
{--

Quanto as nomenclaturas gratificagao 20% trazida nos holerites apensos de agosto de

.

“Art, 23 -« o Controle Interno ¢  drgdo  auxiliar e  independente  do

Pader Legiskitivo, responsdvel pela orientagio seompanhamento - .
avaliaglo da execucio orcamentaria financeira [ patrimonial do //C | '
Poder  Legislativo  com  vistas & proporcionar & ulilizagio  regular @ b

racional  dos  recursos e  hens  publicos  colocados &  disposicio  da
Camara.

At 24 - O Controle Interno  serd  integrado por 03  (t#s)  membros,
entre vereadores ¢ servidores, controlado  por  servidor  ocupante de
cargo efetivo nu Estrutura da Ciimara Municipal, denominado
Controlador Interno,

§1° - Em nio havendo servidor efetivo capacitado para
ol fungio, a  Comissic  poderd  contar com  Servidor  Comissionado
para atuar como Controlador Intemo,

Al 25 - O servidor investido na  fungio  de  controlador interno
farf  jus 2 uma  gratificaglo  pelo  exercicio da  atividade em  20% //4/
(vinte  por cento) sobre o valor do salirlo  minimo  vigente, porém, [#Y
smmrﬁluruumulnlwpmﬁmdcm;ﬁuhumﬂdmﬂﬁnﬂ' =S '

i =L£‘-— "‘.:n—" whde—me l.lﬂd



RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO I
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. Cuja Responsdveis pelo Controle Interno dentro do Sistema As atividades inerentes po

2012

controle interno deverdio ser exercidas em todos os niveis hierdrquicos dos Poderes Executivo
e Legislativo, bem como das entidades da administragiio indireta, por servidores, ocupantes de

cargos publicos do quadro permanente do érgao ou entidade. Em observincia a segregagdo

d -“II 0 i I Ay of 1 - . - - o - 2

:.15 coes - Ir i r’;f st Loag I'rr.’k L Lf;ﬂ-f-'l{fﬁ.{‘f.r { ff-"‘ gy .':'l-fli;f-":, P L £ s u'-*l'.':;'g‘_ .
1 i ] { ! e = 3 2, ek e - d -~ T
_J" Pleha E"—“'C“"'1 "’C:f‘ﬁ-')' &f F-"l.-'ir;'l.‘-f -(_,Iil lagrvbho . i T A oo L 'r;;;‘;ﬂt y -'i::'.;‘,’-
I HI- Conclusio

Quanto a legitimidade do regime excepcional de livre nomeaglio ¢ exoneragdo a
Jurisprudéncia trata sobre o tema que a criagio de cargos em comissdo & & excecio & regra de
ingresso no servigo publico mediante concurso piiblico, de modo que os cargos da Camara
Municipal se destinam ao exercicio de fungées de chefia e diregio de departamento/setor com
fungdes e atribuigdes descritas @ Resolugdio N° 003/2008, demonstrando que nfio prestam

atividades meramente burocriticas.

Constata-se que existe também a relacflo de confianca entre a Presidéncia da Camara e
o servidor nomeado. Logo que ao discernimento da autoridade méxima, esta, opta em

designar ad nutum para o quadro de

pessoal agquela pessoa que preencha os requisitos para chefiar e dirigir os
departamentos hora mencionados nos fatos e no direito conforme preceitua o Art. 37 da citada
estrutura organizacional, que estabelece recrutamento amplo e ndo restrito.

Identifica-se também que os cargos em comissdo guardam razoabilidade e

proporcionalidade com o nimero de cargos efetivos da Casa Legislativa, sendo dois (02)
Cargos Efetivos e dois (02) Cargos em Comissio,

No mérito, sustenta-se que a Camara Municipal atuou dentro da autonomia que lhe foi
conferida para criar ¢ extinguir cargos, organizar sua estrutura ¢ dispor sobre o reaime de se
servidores e, que a investidura politica somente ocorre em observiincia a Resolugio N°
003/2008, por livre nomeaglio ¢ exoneragilo ja que a existéncia do posto de trabalho preenche

da leitura e entendimento ao cargo, devido aquele prever atribuigdes de diregiio e chefia de

o8 requisitos a investidura.
Entretanto considera-se que a nomenclatura “Contador”, pode causar divida quando @
w‘ocimmmmmmnmdur. Assim sugere que seja analisado J




na manifestagiio,

comissao sdo destacados em caréiter transitérios, e sdo necessdrios a administragdo, tendo
atribuigdes que zelam de diregdo dos departamentos ora mencionados. Delegando afazeres

aos outros 2 servidores, Assistente Técnico Legislativo e Servigos Gerais, para realizarem as
tarefas ,

BED/MLS

Portanto positivado a resolugio em seu art. 37, com objetividade, os cargos em

além de estarem limitados em quantidade razodvel e dentro da finalidade

Lue Martins Ananias:

Membro do Controle luternﬁ

Mautz C assemiro de Almeida

Membro do Controle Interno

Ciente:

Vool ARl

Lucio Tadeu Andrade Peixoto Viviane Aparecida Nery Silva
Presidente da Camara Secretiria da Mesa / Tesoureira
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Luis I':'_'Jnrins Jacinto

Vieg Presidente

embro do Controle Interno
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