CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

Constitui objeto da presente contratagao a locacdo de equipamento Registrador Eletronico de
Ponto (REP) com tecnologia de reconhecimento facial, acompanhado de sistema integrado de
gerenciamento e tratamento de jornada, suporte técnico, manutencdo preventiva e corretiva,
treinamento operacional e servicos correlatos, destinados ao controle de frequéncia dos servidores da
Camara Municipal de Silvian6polissMG, em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021 e
demais normas aplicaveis.

2. JUSTIFICATIVA:

A presente contratagdo tem por objetivo assegurar a continuidade e promover o aperfeicoamento
do sistema de controle de jornada dos servidores publicos desta Casa Legislativa, considerando que ja
se encontra em operacdo solucdo informatizada de registro de ponto, a qual, contudo, apresenta
limitagbes quanto a emissdo de comprovantes das marcacdes realizadas.

A auséncia de comprovante imediato de registro compromete aspectos relevantes de
transparéncia, rastreabilidade e conferéncia tempestiva por parte dos servidores, 0 que evidencia a
necessidade de adoc¢éo de solucdo mais completa e aderente as exigéncias normativas vigentes.

A locacdo de equipamento com tecnologia de reconhecimento facial, integrada a sistema de
gerenciamento de ponto e com capacidade de emissdo de comprovantes no ato da marcacgéo,
proporcionard maior precisdo, seguranca e confiabilidade no controle da frequéncia, reduzindo
inconsisténcias e fortalecendo os mecanismos de controle interno.

Ademais, a solucdo permitird a integracdo com sistemas de folha de pagamento, contribuindo
para a automatizacdo dos processos administrativos, reducao de retrabalho e melhoria da eficiéncia
operacional.

A presente contratacdo encontra-se alinhada aos principios da eficiéncia, da transparéncia e do
interesse publico, previstos no art. 11 da Lei n® 14.133/2021, bem como as disposi¢cdes da Portaria
MTP n° 671/2021.

3. DESCRICAO, ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Item Descricdo

Qnt.

01 | Equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), com tecnologia de reconhecimento facial,
acompanhado de software de tratamento de ponto compativel, destinado ao controle de
frequéncia dos servidores, devendo atender integralmente a legislacdo vigente, especialmente a
Portaria MTP n° 671/2021, garantindo a seguranca, integridade e inviolabilidade das
informacGes registradas, bem como possibilitar a integracdo com sistemas de folha de pagamento
e assegurar a confiabilidade na coleta e no armazenamento dos dados de jornada, devendo ainda
possuir mecanismo de emissdo de comprovante de registro de ponto no momento da marcacao,
por meio de impressdo em bobina térmica, contendo as informagdes exigidas pela legislagdo
aplicavel, assegurando ao servidor o acesso imediato ao comprovante de sua marcacao.
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O equipamento devera:

. Possuir recurso LFD (Livefacedetect), onde realiza o bloqueio de fotos e videos;

. Ter a distancia minima de reconhecimento com LFD ativo de 0,5 a 1,5 metro;

. Possuir recurso com funcdo de deteccdo de méscara;

. Possuir conexdes TCP/IP(10/100mbps),USB e Wi-Fi(nativos);

. Ter display touchscreen de no minimo 4.3 polegadas;

. Permitir as seguintes combinac@es das identificacdes de usuario (Face, Senha, Cartéo);
. Ter o reconhecimento de face em até 0.2 segundos;

. Ter o reconhecimento de face entre uma distancia minima de 0.5m até 2.5metros;

. Ter acionamento de sirene com horarios pré-determinados;

. Ter recurso para cadastro master para acesso a0 menu;

. Ter tempo para ativacdo da tela de repouso configuravel;

. Ter a opcao de captura rapida da face com recurso de balanceamento de luz (WDR);

. Ter luz de LED que faz compensacao de luz em ambiente escuro;

. Ter armazenamento minimo de 500.000 registros;

. Permitir configurar administradores para operar o0 menu;

. Emitir avisos sonoros das operagdes por vozes;

. Possuir menus de configuracdo em portugués;

. Possuir leitora de cartdes RFID 125khz;

. Permitir configurar no minimo 5.000 faces e 15.000 cartdes e senhas;

. Permitir configurar departamentos e regras independentes por usuario;

. Possuir relé interno de acionamento;

. Possuir saida para campainha externa ou sirene;

. Possuir porta USB2.0 nativa para exportacdo/importacéo de dados;

. Possuir no minimo duas cameras de dois mega pixel com infravermelho (200w) e dois
sensores de profundidade;

. Possuir tela colorida sensivel a toque (touchscreen) minima de 4,3;

. Possuir comunicacdo: modo Servidor ou Cliente;

. Permitir a comunicacdo com o software de gestao de ponto hospedado em nuvem (Cloud

Computer) sem nenhum tipo de software local e hardware adicional que faca a intermediacédo da
comunicagéo;

. Possuir No-Break interno ou externo com autonomia minima de 04 horas, na auséncia de
energia elétrica;

. Fornecer equipamentos novos, sem uso anterior e estar em linha normal de producdo,
com fabricacdo nacional e sistema operacional no idioma Portugués do Brasil,

. Possuir leitor facial e de cartdo de aproximacao 125 khz;

. Ter processador minimo 800m single core arm cortexa-7, Ram 256mb ddr3l e Rom emmc
4gb

. Possuir configuracdo modo client, para que o equipamento se comunique diretamente
com o servidor, ndo sera aceito exportacao/importacdo manual de arquivos TXT;

. Fazer a comunicacdo com a internet através de simples porta de comunicacgdo, permitindo

que as atualizacbes automaticas de registros, funcionarios, biometrias e etc., sejam efetuadas
sema necessidade de utilizacdo de porta fiscal nem outro processo de extracdo ou coleta de dados
. O Sistema para gerenciamento e tratamento de frequéncia (ponto eletrdnico) dos
colaboradores, devera ser totalmente parametrizavel pelo usuério, dotado de alternativas para as
funcionalidades e atendimento as Portaria n° 671 de novembro de 2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);

. Ter registro no INPI

. Acesso totalmente via web (nuvem);
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. O funcionamento compativel em maquinas virtualizadas (VMWare/VirtualPC) em
ambiente Windows;
. Acesso ao sistema compativel com Protocolo HTTP e HTTPS;

. A hospedagem dos sistemas devera ficar sob responsabilidade da CONTRATADA, que
devera disponibilizar toda infraestrutura de hardware e software para a execucdo do sistema;

. O Sistema devera possuir interface simples e unificada, permitindo que o usuario possa
ter em uma Unica tela: visualizar o ponto justificar e abonar ocorréncias corrigir e justificar
marcacdes recalcular ocorréncias consultar todas as informac6es cadastrais e as regras aplicadas
ao colaborador, bem como gerenciar os equipamentos em tempo real determinando o status dos
equipamentos e a sua localizagéo;

. Sistema multiusuario e possuir ajuda online e ajuda contextual;

. Os registros de marcacdes (entradas, saidas e intermediarias) devem alimentar o sistema
e poderdo ser feitos através de:

. Coletores de Dados Externos e Registradores de Ponto Externo (online), conforme a
Portaria n° 671 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM);

. Digitacdo posterior feita pelo operador para os casos de manutencdo, conforme regras
previstas pelo MTE.

. Possuir funcionalidade para importacdo de cadastros via arquivo texto, e importacdo das
marcacdes em lote através de arquivos texto, em formato AFD;

. Controle de perfil de usuérios

. O software deverd possuir diversos tipos de usuarios conforme descrito a seguir:

Administrador — possuir acesso a defini¢cdes de operacao do sistema, defini¢do de privilégios por
grupos de acesso, consulta de log de auditoria, criagdo de usuarios e manutencdo do sistema;
Usuario — possuir acesso aos cadastros, telas de lancamentos de informacdes, langamentos e
emiss&o de relatorios de calculos;

Funcionério - possuir acesso ao seu proprio cadastro de forma a consultar os calculos gerados
pelo sistema, através de relatdrios e gerar langamentos para auxiliar na apuracdo do calculo dos
eventos para o RH

Gerente — possuir acesso a lista de funcionarios subordinados, sendo capaz de aprovar
lancamentos e consultar relatorios referentes aos célculos gerados pelo sistema a esses
funcionarios;

Funcionario/Gerente — possuir acesso as opc¢des do modo Funcionario e modo Gerente
simultaneamente, para evitar ter que utilizar mais de um login para mesma finalidade; possuir
cadastro de grupos de privilégios para liberacdo de acesso; definir validade da senha; definir
quantidade de dias para renovacdo da senha; possuir opcdo de liberacdo para inclusdo/exclusédo
de cadastros; possuir controle de privilégio em nivel de objeto: permitir definir quais
componentes da tela serdo acessiveis ao usuario; periodo do dia para acesso ao sistema: definir
horério inicial e final para acesso ao sistema; periodo de bloqueio de acesso ao sistema: definir
data inicial e final para impedir acesso do usuario ao sistema. Essa opc¢do se faz necessario para
que um funcionario ndo acesse o sistema no periodo que estiver afastado ou de férias, por

exemplo;

. Definicdo de quais horarios e parametros serdo liberados para o usuario acessar;
. Definicdo de lista de funcionarios que o usuario podera acessar;

. Possuir log de auditoria com no minimo as informagdes:

. Tela que foi aberta

. Data/Hora

o |p

. Usuario

. Acao realizada
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. Valor anterior e novo valor ap0s a edicao

. O software devera possuir as funcionalidades:

. Periodo de apuracdo que podem ser manipulados e consultados, com fechamento do
periodo;

. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados
de acordo com as peculiaridades locais;

. Aceitar no minimo 12 marcac@es didrias;

. Aceitar as seguintes jornadas trabalho:

. Jornadas administrativas normais;

. Turnos;

. Jornadas flexiveis;

. Turnos com obrigatoriedade de trabalho em feriados;

. Marcacdo de refeicdo opcional ou obrigatoria;

. Pré-assinalacdo manual ou automatica do periodo de almoco;

. Duplo vinculo do funcionario: identificagdo do vinculo trabalhista de um mesmo
funcionario pelo horario realizado;

. Tratar concomitancia de turnos de trabalho para funcionarios com duplo vinculo,
evitando langamentos que gerem conflito no célculo;

. Exibir na tela de cadastro do funcionario se 0 mesmo possui outro vinculo;

. Possuir controle de folga independente/folga eleitoral, onde para cada dia trabalhado o

funcionario tera a folga compensatoria (em dobro) conforme previsto na lei art. 98 da Lei
9.504/97,;

. Periodo de compensacéo de horas;

. Diversos tipos de dia (normal, feriado, etc.), com possibilidade de criacao de tipos de dias
especificos pelo usuario, sem necessidade de programacao adicional.

. O Sistema devera identificar e calcular as ocorréncias de frequéncia de acordo com as

regras definidas e parametrizadas pelo usuario do Sistema de controle de frequéncia, conforme
o perfil de cada colaborador. O sistema devera executar as seguintes funcdes sem precisar de
programacéo adicional:

. Apuracdo de Horas Normais; apuracdo de Horas Extras em dias normais; apuracao de
Horas Extras em dias feriados ou de folga; apuracdo de Horas Extras com percentuais
diferenciados; apuracdo de Horas Extras em periodos de refeicdo; apuracdo de Horas Noturnas
com ou sem reducdo - periodo noturno configurado pelo usuario; apuracdo de Sobreaviso;
apuracdo de Atrasos; apuracdo de faltas; apuracdo de Saidas Antecipadas; apuracdo de Saidas
Intermedidrias; apuracao de Interjornadas; apuracdo de Auséncias;

. Banco de horas;

. Prolongamento de horario noturno;

. Quebra de dia as 24 horas ou em qualquer outro horario indicado pelo usuério;

. Alocacdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente aconteceram;
. Reconhecimento do dia da jornada pelo dia da entrada ou pelo dia da saida;

Possibilitar o tratamento de ocorréncia com multiplas justificativas para atrasos, faltas e
horas extras de forma total ou parcial, individual ou em lote;

. Permitir informar observacgdes de forma livre para exibicdo no espelho de ponto;

. Arredondamento das horas calculadas;

. Compensac¢do automatica dos atrasos e extras;

. Compensacéo por periodo;

. Ponto Facultativo: permite definir dias para registro facultativo do ponto sem prejuizo de

horas para o funcionario;
. Ponto por excecdo: registro do ponto apenas quando houver ocorréncias como extras ou
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atrasos;

. Calculo para regime de trabalho estagiario;

. Calculo das verbas para a alimentacdo da folha de pagamento;

. Exportacdo dos eventos calculados para folha de pagamento via arquivo texto;

. O Software devera possuir controle do periodo de apuracdo, uma vez o periodo fechado

0 mesmo ndo poderé permitir o recalculo dos langamentos, mantendo assim a integridade dos
calculos ja fechado, apenas usuarios com privilégios podera reabrir o periodo e ou configurar o
prazo de reabertura.

. Permitir que usuarios distintos possam operar 0 sistema em periodos de apuragdo
distintos cada usuario em um periodo diferente.

. Permitir que o usuario possa reabrir em um periodo de apuragdo apenas para sua Sessao.
. Permitir configurar o prazo em dias para reabertura do periodo de apuragdo para 0s
USuarios

. Possibilidade de criar novos calculos de eventos, utilizando criador de formulas sem a
necessidade de desenvolvimento do sistema. O cadastro de formulas deve atender:

. N&o possuir limite de cadastros de formulas;

. Possuir periodo inicio e fim para a realizacéo do calculo;

. Determinagéo de periodos de afastamento integral;

. Banco de horas:

. Selecdo de ocorréncias positivas e negativas, com possibilidade de definir em que dias

elas serdo consideradas e com que valorizacéo elas serdo agregadas ao saldo do banco de horas;
. Limites diarios de crédito e de débito;

. Limites maximos de horas para crédito e débito de banco de horas;

. Extrato de acompanhamento do saldo;

. Possibilidade de associar o Colaborador a mais de um de banco de horas (banco de
compensacéo, banco de folgas, etc.);

. Lancamento de pagamento de horas;

. Lancamentos de crédito/débito manuais;

Possibilidade de lancamento manual de ocorréncias ndo geradas pelo sistema;
. Relatorios:

. O sistema devera disponibilizar relatérios que podem ser exibidos em tela, impressos e
enviados por e-mail;

. Devera possuir logotipo da empresa no cabecalho dos relatorios;

. Deverdo constar dados da empresa no cabecalho dos relatérios;

. O sistema devera permitir que os relatorios possam ser salvos/exportados nos formatos
pdf, html, xIs, jpg ou txt;

. Relatorios que deverdo estar disponiveis

. Espelho do ponto;

. Espelho do ponto fiscal,

. Marcacdes de Ponto com layout definido pelo usuario — defini¢do de colunas e resumo
configuravel,

. Inconsisténcias;

. Totalizadores de horas;

. Quadro de horaérios;

. Abonos/Justificativas;

. Extrato do banco de horas;

. Resumo do banco de horas;

. Relatorio diério de Efetivo;

. Absenteismo;
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. Pontos por coletor;

. Escala de Trabalho;

. Gréficos configuraveis;

. Acessos ao sistema;

. Controle de férias;

. O sistema devera disponibilizar filtros configuraveis para relatorios

. Emisséo de espelho de ponto de varios meses de uma sé vez;

. Notificagdo por e-mail de ocorréncias que devem ser tratadas manualmente no Sistema.

Por exemplo, as chefias recebem mensagens com as horas extras realizadas nos seus setores e 0s
colaboradores recebem mensagens solicitando a justificativa de suas ocorréncias. Os e-mails
deverdo ser gerados e disparados automaticamente pelo Sistema. Deve permitir as seguintes
notificacdes:

. Consulta das marcacoes;

. Totalizador de horas;

. Relatorio de determinados tipos de horas que atendam a certos tipos de critérios, como
por exemplo: quem realizou mais que X horas extras no dia;

. Escolha por periodo diario, semanal ou mensal,

. Deve gerar relatorio de ocorréncias que atenda a consultas para prever eventos como
funcionarios com dias de faltas em sequéncia;

. O Sistema devera permitir visualizacdo e recélculo do espelho de forma rapida e
atualizada com os lancamentos efetuados;

. Processamentos (manutencdo de cadastro, lancamento de ocorréncia, emissdo de

relatorio, elaboracdo de escalas de trabalho) individuais ou por lotes de colaboradores,
selecionados por alguma caracteristica e/ou editados;

. O Sistema devera ter opcdo de abono de apenas uma parte do dia, de acordo com o0s
documentos apresentados para justificativa;

. Tratamento dos crachas provisorios com periodo de validade e expiragdo automatica logo
apos o uso do cracha definitivo, mesmo antes da data de expiracdo prevista;

. Permitir agendamento de notificacdes de ocorréncias por e-mail. Deve permitir criar
formula matematica de comparacao de valores. Deve permitir enviar dados por dia, por semana
e por més. Deve tratar a informacdo no mesmo dia e ter a opcao de dia anterior (d-1). Exemplo:
verificar quais funcionarios realizou mais que 1 hora extra no dia;

. Permitir consultar o mapa de folga dos funcionarios, informando graficamente quando o
funcionario trabalhar em dias seguidos por mais de 6 dias;

. Inclusdo de novos campos no cadastro de colaboradores, sem programacéo pelo usuario
final;

. Pesquisa de colaboradores por qualquer parte do nome, matricula ou departamento;

. Permitir arredondamento de horas, por exemplo: horas extras, faltas, trabalho, etc.
multiplos de 15 minutos;

. Permitir aprovar/reprovar o espelho do ponto;

. Permitir fechamento da apuracdo do calculo do periodo por dia, impedindo que novos
langamentos ocorram ser permisséo;

. Permitir a customizacdo da nomenclatura dos eventos calculados pelo sistema;

. Permitir a realizacdo de célculo de extras ndo autorizadas para posterior aprovacao;

. Mddulo funcionario

. Permitir consultar os proprios dados referentes aos calculos e registros de ponto;

. Permitir solicitar trocas de turnos;

. Permitir solicitar realizacdo de horas extras

. Permitir solicitar inclusdo de justificativas/abonos;
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. Permitir solicitar inclusdo de pontos;

. Permitir emitir o espelho do ponto;

. Modulo gerente/gestor:

. Permitir consultar os dados referentes aos célculos e registros de ponto de seus
subordinados;

. Aprovar solicitagdes de extras, troca de turnos, justificativas ou inclusdo de pontos;

. Solicitar incluséo de ponto para os subordinados;

. Solicitar incluséo de justificativa para os subordinados;

. Permitir a transferéncia temporéria de responsabilidade sobre os subordinados por um
periodo especifico (em caso de férias do gerente);

. Software Mobile funcionario:

. Dispor de aplicativo movel (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e
I10S;

. Funcionamento offline, devendo realizar a sincronizagdo dos dados assim que houver
conexdo com o servidor;

. Integrado ao software de tratamento de ponto;

. Registro de ponto via dispositivo mabile;

. Permitir o registro do ponto para outros funcionarios por meio de senha com registro do
ponto com foto;

. Cerca virtual para registro de ponto: permitir inserir locais onde o registro do ponto sera
autorizado;

. Solicitacdo de registro de ponto;

. Solicitacdo de inclusdo de justificativa/abono com possibilidade de anexar comprovante;
. Consulta do banco de horas;

. Assinatura eletronica do espelho do ponto;

. Envio de notificagdes push;

. Consulta do espelho do ponto

. Localizacdo dos locais que os funcionarios se encontram trabalhando em graficamente
atraveés de mapa geo-referenciado;

. Integracdo com outros sistemas

. O sistema deverd integrar-se ao sistema de folha da Camara Municipal (funcionarios com
seus filtros e afastamentos), de forma automatica;

. O sistema devera integrar — se ao sistema de gerenciamento de relégio de ponto de forma
automatica;

. Parametrizar a geracdo do arquivo texto que serd exportado para folha de pagamento.
Este devera conter as ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, etc.) com os cddigos da folha de
pagamento.

. O Software devera utilizar banco de dado SQLSERVER.

. A licitante devera importar todas as informac6es contidas no sistema atualmente em uso

Camara Municipal Silvanépolis (software tratamento de ponto marca sisponto rh), incluindo:
pontos, turnos, afastamentos, plantdes, funcionérios, eventos, biometrias, escalas, banco de horas
e abonos.

. O equipamento deverd, obrigatoriamente, possuir mecanismo de emissdao de
comprovante de registro de ponto ao usuario no momento da marcacdo, seja por meio fisico
(impressdo) ou digital, nos termos da legislacao vigente, especialmente em conformidade com a
Portaria MTP n° 671/2021.

. O comprovante devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

Identificacdo do empregador;

Identificacdo do trabalhador;
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Data e horério exato da marcacao;

Numero de identificacdo do equipamento (REP);

Tipo de registro realizado (entrada, saida, intervalo, etc.).

. Alternativamente, serd admitida a disponibilizacdo do comprovante em formato
eletronico, acessivel ao trabalhador por meio de aplicativo, sistema web ou envio automatico,
desde que assegurada a integridade, autenticidade e disponibilidade das informagdes registradas.

02

Fornecimento de 01 (uma) caixa contendo 08 (oito) bobinas térmicas compativeis com o
Registrador Eletronico de Ponto (REP) a ser disponibilizado, destinadas a emissdo de
comprovantes de registro de ponto dos servidores.

As bobinas dever&o ser novas, de primeiro uso, com padréo de qualidade adequado, garantindo
legibilidade, durabilidade da impressdo e pleno funcionamento no equipamento, em
conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021.

01

3.1. REQUISITOS FUNCIONAIS MINIMOS

3.1.1. O equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP) e o sistema de gerenciamento de
jornada deverdo atender integralmente a Portaria MTP n° 671/2021, assegurando a integridade,
autenticidade, rastreabilidade, inviolabilidade e disponibilidade das informagdes registradas.

3.1.2. A solucdo devera possuir tecnologia de reconhecimento facial com mecanismo de deteccao
de presenca real (Liveness Detection ou tecnologia equivalente), apta a reduzir fraudes mediante
utilizacdo de fotografias, videos ou imagens estaticas.

3.1.3. O sistema devera permitir registro de ponto por reconhecimento facial, senha, cartdo de
proximidade ou outros meios equivalentes compativeis com a legislacéo vigente.

3.1.4. O equipamento devera possibilitar emissdo de comprovante de marcacéo de ponto, fisico ou
digital, contendo as informacdes minimas exigidas pela Portaria MTP n° 671/2021.

3.1.5. O sistema devera operar em ambiente web, possibilitando gerenciamento remoto, controle
de usuérios, trilhas de auditoria, geracdo de relatérios, integracdo com folha de pagamento e
armazenamento seguro das informacdes.

3.1.6. A solucdo devera possuir compatibilidade com ambiente corporativo e integracdo automatica
com o sistema de folha de pagamento utilizado pela Camara Municipal.

3.1.7. O sistema deverd permitir controle de banco de horas, escalas, justificativas, relatorios
gerenciais, registros moveis, auditoria de operacdes e acesso por diferentes perfis de usuarios.

3.2. REQUISITOS TECNICOS REFERENCIAIS

3.2.1. As especificacdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia possuem carater referencial
e indicativo de desempenho minimo esperado, admitindo-se equipamentos, softwares, tecnologias
e arquiteturas equivalentes ou superiores, desde que atendidas integralmente as funcionalidades,
compatibilidades e exigéncias legais previstas para a contratacéo.
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3.2.2. Néo serdo exigidas marcas, modelos, fabricantes, tecnologias proprietérias, arquiteturas
especificas de hardware ou banco de dados determinados, sendo vedada interpretacao restritiva das
especificacOes técnicas constantes deste instrumento.

3.2.3. O sistema devera utilizar banco de dados relacional compativel com ambiente corporativo,
assegurando integridade, disponibilidade, seguranca e rastreabilidade das informacdes registradas.

3.2.4. Eventuais referéncias a caracteristicas técnicas especificas serdo interpretadas como
parametros minimos de qualidade, desempenho ou funcionalidade, admitidas solucdes
equivalentes tecnicamente compativeis.

4. QUALIFICACAO TECNICA:

4.1. Considerando a natureza tecnoldgica, continua e integrada da solucdo pretendida, a
Administragdo podera exigir da empresa declarada vencedora, previamente a formalizacdo da
contratacdo, a apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando experiéncia satisfatoria na
implantacdo, fornecimento, locagdo, manutencdo ou suporte técnico de sistemas de controle de
ponto eletrénico, biometria, reconhecimento facial ou solugées correlatas.

4.2. O atestado devera conter informacdes suficientes para identificagdo do emitente, descri¢do dos
servicos executados e indicacdo de execucdo satisfatoria do objeto.

5. PRAZO DE VIGENCIA:

5.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrada a
vantajosidade para a Administracao.

5.2. A CONTRATADA devera realizar a entrega, instalacdo, configuracdo e disponibilizacao
completa da solucdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da ordem
de servico ou instrumento equivalente.

5.3. O inicio da execucdo dos servicos dar-se-a apos a completa instalacdo e funcionamento da
solucdo, momento a partir do qual serdo iniciadas as obrigacdes contratuais relativas a operacéo,
suporte técnico e manutencéo.

5.4. A responsabilidade pela garantia, suporte técnico e manutencdo do equipamento e do sistema
sera integral da CONTRATADA durante toda a vigéncia contratual, independentemente de
eventual garantia do fabricante, devendo ser assegurado o pleno funcionamento da solugéo.

5.5. A CONTRATADA devera disponibilizar suporte técnico remoto e presencial durante toda a
vigéncia contratual.

5.6. Os chamados técnicos deverao ser atendidos remotamente no prazo maximo de até 04 (quatro)
horas Uteis ap6s a comunicacdo da ocorréncia.
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5.7. Quando necesséria intervencdo presencial, o atendimento devera ocorrer no prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apés solicitacdo da Administrac&o.

5.8. Em situagBes criticas que comprometam integralmente o funcionamento do controle de
jornada, a CONTRATADA deveré adotar medidas emergenciais imediatas para restabelecimento
da operacéo.

5.9. Persistindo indisponibilidade superior a 48 (quarenta e oito) horas, a CONTRATADA devera
disponibilizar solucdo alternativa provisoria sem custos adicionais para a Administracéo.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O pagamento referente a locacdo do equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP),
incluindo sistema de gerenciamento, suporte técnico, manutencdo e servicos correlatos, sera
realizado mensalmente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis ap0s apresentacdo da respectiva nota
fiscal/fatura devidamente atestada pela fiscalizagcdo contratual.

6.2. O pagamento referente ao fornecimento das bobinas térmicas sera realizado apos entrega e
ateste definitivo do material, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

6.3. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir notas fiscais distintas, sendo uma
referente a locacdo dos equipamentos e servigos associados, e outra referente ao fornecimento de
materiais (bobinas térmicas), observada a natureza de cada despesa.

6.4. Os pagamentos somente serdo efetuados apos a verificagcdo da regular execucdo do objeto, bem
como da conformidade dos documentos fiscais apresentados, podendo ser retidos ou glosados
valores em caso de irregularidades, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

6.5. A Administracdo podera realizar a retencdo de tributos e contribuicdes nos termos da legislacéo
vigente. N )
7. DOTACOES ORCAMENTARIAS:

7.1. Os recursos para fazer face as despesas advindas da presente dispensa de licitacdo sdo oriundos
da dotacdo orcamentéria prevista no Orcamento da Camara Municipal de Silvianopolis/MG.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO:
8.1. Menor preco Global.
9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

9.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Administracdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021, ao qual competira verificar o fiel cumprimento
das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2. Fica designado como fiscal do contrato o Diretor de Relagdes Institucionais e de Atendimento
ao Cidadao, atualmente exercido pelo servidor Sidney Severino da Silva, a quem caberd o

acompanhamento da execugdo contratual, incluindo a verificagio do funcionamento do
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equipamento, do sistema de gerenciamento de ponto, da prestacdo dos servicos de suporte e
manutencdo, bem como da emissdo dos comprovantes de registro de ponto.

9.3. O fiscal do contrato dever atestar as notas fiscais apresentadas pela CONTRATADA, desde
que verificada a regular execucdo do objeto, podendo, quando necessério, solicitar ajustes,
correcdes ou esclarecimentos.

9.4. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pela execucdo do objeto, inclusive perante terceiros.

10. DA RESPONSABILIDADE:

10.1. Os servidores sdo responsaveis pela analise e estudo de todos os documentos fornecidos pela
empresa, para o fornecimento do servico, ndo se admitindo, em nenhuma hipétese, a alegacéo de
ignoréncia, defeito ou insuficiéncia de tais documentos.

11. SANCOES:

11.1 Se a CONTRATADA inadimplir as obrigacdes assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita
as sancdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. O valor das multas aplicadas, ap0s regular processo administrativo, podera ser descontado
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo.

11.3. A Camara Municipal de Silvianopolis/MG podera rescindir a contratacdo ou cancelar a Nota
de Empenho decorrente da presente dispensa, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

12. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

12.1. ACONTRATADA é responsavel pela veracidade, fidelidade e legitimidade das informactes
prestadas e dos documentos apresentados no ambito do procedimento licitatorio e da execucao
contratual, ficando sujeita, em caso de falsidade ou omissdo, as san¢Ges administrativas, civis e
penais cabiveis, inclusive a rescisao contratual, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Os documentos que compdem este Termo de Referéncia e seus anexos sdo complementares
entre si, devendo suas disposi¢des ser interpretadas de forma conjunta, de modo que qualquer
especificacdo constante em um documento sera considerada valida para todo o conjunto da
contratacao.

12.3. O objeto da presente contratacdo caracteriza-se como servico de natureza continua, tendo em
vista a necessidade permanente de controle da jornada de trabalho dos servidores, sendo
indispensavel a manutencdo das atividades administrativas desta Casa Legislativa.

12.4. A estruturacdo das especificacdes técnicas observa critérios de desempenho, funcionalidade,
compatibilidade, seguranca e atendimento das necessidades administrativas da Camara Municipal,
ndo se destinando a indicacdo de marca, fabricante ou modelo especifico.

12.5. As funcionalidades descritas neste Termo de Referéncia deverdo ser interpretadas de forma
sistematica e complementar, admitindo-se solug¢bes tecnoldgicas equivalentes ou superiores
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capazes de atender adequadamente as finalidades publicas pretendidas.
12.6. A solucdo devera assegurar conformidade com a legislacdo trabalhista aplicavel,
especialmente com a Portaria MTP n° 671/2021, bem como garantir integridade, autenticidade,
rastreabilidade e seguranca dos registros de jornada.

13. DO FORO:
13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Silviandpolis/sMG para dirimir eventuais controvérsias
oriundas deste procedimento administrativo e da futura contratacdo, com rendincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Silvianogpolis, 19 de maio de 2026.

Regiane Rosangela Marques
Presidente da Camara Municipal
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