CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Referéncia: Processo n. 28/2026
Dispensa n. 22/2026

A Cémara Municipal de SilvianopolissMG torna publico para conhecimento dos
interessados que se encontra em andamento o processo administrativo que tem por objeto
“Contratacdo de empresa especializada para a locacdo de equipamentos de controle de ponto
eletronico com tecnologia de reconhecimento facial, com sistema integrado para registro e
gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Silvianépolis/MG.”

Visando atender o disposto no 83° do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, abre-se prazo as
empresas interessadas neste objeto para apresentacdo de propostas adicionais a Camara Municipal.

Compde este aviso 0s seguintes anexos:

ANEXO I - DOCUMENTA(}AO EXIGIDA PARA HABILITA(}AO;
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO I1l1 - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

As propostas serdo recebidas pelo e-mail compras@silvianopolis.mg.leg.br ou entregues
mediante protocolo ao setor de compras até 22 de maio de 2026, as 17:00 horas.

O Termo de Referéncia a este aviso podem ser visualizados no site oficial na area de
licitacdes.

Duvidas e esclarecimentos podem ser obtidos através do e-mail acima ou pelo telefone
(35) 99972-0879.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a Camara Municipal de
Silviandpolis/MG sera contratada para envio da documentacdo que comprove reunir as condicdes
necessarias para contratar com a Camara Municipal de Silviandpolis/MG em até dois uteis apds a
convocacao.

Silviandpolis, MG, 19 de maio de 2026.

Edilaine Carvalho de Brito Zordan
Céamara Municipal de Silvianopolis


compras@silvianopolis.mg.leg.br%20
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_ ANEXOI B
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitacdo juridica:

1.1. No caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores.

1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia.

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores.

1.6. Decreto de autorizacéo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais.

1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

2.3.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
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2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A

da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo DecretoLei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
3. QUALIFICACAO ECONOMICA:

3.1. Né&o serdo exigidos documentos de qualificacdo econémica.

4. QUALIFICACAO TECNICA:

4.1. Ndo serdo exigidos documentos de qualificacdo técnica.
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ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

Constitui objeto da presente contratagao a locacdo de equipamento Registrador Eletronico de
Ponto (REP) com tecnologia de reconhecimento facial, acompanhado de sistema integrado de
gerenciamento e tratamento de jornada, suporte técnico, manutencdo preventiva e corretiva,
treinamento operacional e servicos correlatos, destinados ao controle de frequéncia dos servidores da
Camara Municipal de Silviandpolis/MG, em conformidade com a Portaria MTP n°® 671/2021 e
demais normas aplicaveis.

2. JUSTIFICATIVA:

A presente contratagdo tem por objetivo assegurar a continuidade e promover o aperfeicoamento
do sistema de controle de jornada dos servidores publicos desta Casa Legislativa, considerando que ja
se encontra em operacdo solucdo informatizada de registro de ponto, a qual, contudo, apresenta
limitagbes quanto a emissdo de comprovantes das marcacdes realizadas.

A auséncia de comprovante imediato de registro compromete aspectos relevantes de
transparéncia, rastreabilidade e conferéncia tempestiva por parte dos servidores, 0 que evidencia a
necessidade de adoc¢éo de solucdo mais completa e aderente as exigéncias normativas vigentes.

A locacdo de equipamento com tecnologia de reconhecimento facial, integrada a sistema de
gerenciamento de ponto e com capacidade de emissdo de comprovantes no ato da marcacgéo,
proporcionard maior precisdo, seguranca e confiabilidade no controle da frequéncia, reduzindo
inconsisténcias e fortalecendo os mecanismos de controle interno.

Ademais, a solucdo permitird a integracdo com sistemas de folha de pagamento, contribuindo
para a automatizacdo dos processos administrativos, reducao de retrabalho e melhoria da eficiéncia
operacional.

A presente contratacdo encontra-se alinhada aos principios da eficiéncia, da transparéncia e do
interesse publico, previstos no art. 11 da Lei n® 14.133/2021, bem como as disposi¢cdes da Portaria
MTP n° 671/2021.

3. DESCRICAO, ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Item Descricdo

Qnt.

01 | Equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), com tecnologia de reconhecimento facial,
acompanhado de software de tratamento de ponto compativel, destinado ao controle de
frequéncia dos servidores, devendo atender integralmente a legislacéo vigente, especialmente a
Portaria MTP n° 671/2021, garantindo a seguranca, integridade e inviolabilidade das
informacGes registradas, bem como possibilitar a integracdo com sistemas de folha de pagamento
e assegurar a confiabilidade na coleta e no armazenamento dos dados de jornada, devendo ainda
possuir mecanismo de emissdo de comprovante de registro de ponto no momento da marcacao,
por meio de impressdo em bobina térmica, contendo as informagdes exigidas pela legislacéo
aplicavel, assegurando ao servidor o acesso imediato ao comprovante de sua marcagao.

01
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O equipamento devera:

. Possuir recurso LFD (Livefacedetect), onde realiza o bloqueio de fotos e videos;

. Ter a distancia minima de reconhecimento com LFD ativo de 0,5 a 1,5 metro;

. Possuir recurso com funcao de deteccdo de mascara;

. Possuir conexdes TCP/IP(10/100mbps),USB e Wi-Fi(nativos);

. Ter display touchscreen de no minimo 4.3 polegadas;

. Permitir as seguintes combinac@es das identificacdes de usuario (Face, Senha, Cartao);
. Ter o reconhecimento de face em até 0.2 segundos;

. Ter o reconhecimento de face entre uma distancia minima de 0.5m até 2.5metros;

. Ter acionamento de sirene com horarios pré-determinados;

. Ter recurso para cadastro master para acesso ao menu;

. Ter tempo para ativacdo da tela de repouso configuravel;

. Ter a opcao de captura rapida da face com recurso de balanceamento de luz (WDR);

. Ter luz de LED que faz compensacao de luz em ambiente escuro;

. Ter armazenamento minimo de 500.000 registros;

. Permitir configurar administradores para operar 0 menu;

. Emitir avisos sonoros das operagdes por vozes;

. Possuir menus de configuracdo em portugués;

. Possuir leitora de cartdes RFID 125khz;

. Permitir configurar no minimo 5.000 faces e 15.000 cartfes e senhas;

. Permitir configurar departamentos e regras independentes por usuario;

. Possuir relé interno de acionamento;

. Possuir saida para campainha externa ou sirene;

. Possuir porta USB2.0 nativa para exportacdo/importacéo de dados;

. Possuir no minimo duas cameras de dois mega pixel com infravermelho (200w) e dois
sensores de profundidade;

. Possuir tela colorida sensivel a toque (touchscreen) minima de 4,3;

. Possuir comunicacdo: modo Servidor ou Cliente;

. Permitir a comunicacdo com o software de gestdo de ponto hospedado em nuvem (Cloud

Computer) sem nenhum tipo de software local e hardware adicional que faca a intermediacédo da
comunicagéo;

. Possuir No-Break interno ou externo com autonomia minima de 04 horas, na auséncia de
energia elétrica;

. Fornecer equipamentos novos, sem uso anterior e estar em linha normal de producéo,
com fabricacdo nacional e sistema operacional no idioma Portugués do Brasil,

. Possuir leitor facial e de cartdo de aproximacao 125 khz;

. Ter processador minimo 800m single core arm cortexa-7, Ram 256mb ddr3l e Rom emmc
4gb

. Possuir configuracdo modo client, para que o equipamento se comunique diretamente
com o servidor, ndo sera aceito exportacao/importacdo manual de arquivos TXT;

. Fazer a comunicagdo com a internet através de simples porta de comunicagédo, permitindo

que as atualizacbes automaticas de registros, funcionarios, biometrias e etc., sejam efetuadas
sema necessidade de utilizacdo de porta fiscal nem outro processo de extracdo ou coleta de dados
. O Sistema para gerenciamento e tratamento de frequéncia (ponto eletrdnico) dos
colaboradores, devera ser totalmente parametrizavel pelo usuério, dotado de alternativas para as
funcionalidades e atendimento as Portaria n° 671 de novembro de 2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);

. Ter registro no INPI

. Acesso totalmente via web (nuvem);
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. O funcionamento compativel em maquinas virtualizadas (VMWare/VirtualPC) em
ambiente Windows;
. Acesso ao sistema compativel com Protocolo HTTP e HTTPS;

. A hospedagem dos sistemas devera ficar sob responsabilidade da CONTRATADA, que
devera disponibilizar toda infraestrutura de hardware e software para a execucdo do sistema;

. O Sistema devera possuir interface simples e unificada, permitindo que o usuario possa
ter em uma Unica tela: visualizar o ponto justificar e abonar ocorréncias corrigir e justificar
marcacdes recalcular ocorréncias consultar todas as informac6es cadastrais e as regras aplicadas
ao colaborador, bem como gerenciar os equipamentos em tempo real determinando o status dos
equipamentos e a sua localizagéo;

. Sistema multiusuario e possuir ajuda online e ajuda contextual;

. Os registros de marcacdes (entradas, saidas e intermediarias) devem alimentar o sistema
e poderdo ser feitos através de:

. Coletores de Dados Externos e Registradores de Ponto Externo (online), conforme a
Portaria n° 671 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM);

. Digitacdo posterior feita pelo operador para os casos de manutencdo, conforme regras
previstas pelo MTE.

. Possuir funcionalidade para importagdo de cadastros via arquivo texto, e importacdo das
marcacdes em lote através de arquivos texto, em formato AFD;

. Controle de perfil de usuérios

. O software deverd possuir diversos tipos de usuarios conforme descrito a seguir:

Administrador — possuir acesso a defini¢cdes de operacao do sistema, defini¢do de privilégios por
grupos de acesso, consulta de log de auditoria, criacdo de usuarios e manutencdo do sistema;
Usuario — possuir acesso aos cadastros, telas de lancamentos de informacdes, langamentos e
emiss&o de relatorios de calculos;

Funcionario - possuir acesso ao seu proprio cadastro de forma a consultar os célculos gerados
pelo sistema, através de relatdrios e gerar langamentos para auxiliar na apuracdo do calculo dos
eventos para o RH

Gerente — possuir acesso a lista de funcionarios subordinados, sendo capaz de aprovar
lancamentos e consultar relatorios referentes aos célculos gerados pelo sistema a esses
funcionarios;

Funcionario/Gerente — possuir acesso as opc¢des do modo Funcionario e modo Gerente
simultaneamente, para evitar ter que utilizar mais de um login para mesma finalidade; possuir
cadastro de grupos de privilégios para liberacdo de acesso; definir validade da senha; definir
quantidade de dias para renovacdo da senha; possuir opcdo de liberacdo para inclusdo/excluséo
de cadastros; possuir controle de privilégio em nivel de objeto: permitir definir quais
componentes da tela serdo acessiveis ao usuario; periodo do dia para acesso ao sistema: definir
horério inicial e final para acesso ao sistema; periodo de bloqueio de acesso ao sistema: definir
data inicial e final para impedir acesso do usuario ao sistema. Essa op¢édo se faz necessario para
que um funcionario ndo acesse o sistema no periodo que estiver afastado ou de férias, por

exemplo;

. Definicdo de quais horarios e parametros serdo liberados para o usuario acessar;
. Definicdo de lista de funcionarios que o usuario podera acessar;

. Possuir log de auditoria com no minimo as informagdes:

. Tela que foi aberta

. Data/Hora

o |p

. Usuario

. Acao realizada
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. Valor anterior e novo valor ap0s a edicao

. O software devera possuir as funcionalidades:

. Periodo de apuracdo que podem ser manipulados e consultados, com fechamento do
periodo;

. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados
de acordo com as peculiaridades locais;

. Aceitar no minimo 12 marcacdes dirias;

. Aceitar as seguintes jornadas trabalho:

. Jornadas administrativas normais;

. Turnos;

. Jornadas flexiveis;

. Turnos com obrigatoriedade de trabalho em feriados;

. Marcacdo de refeicdo opcional ou obrigatoria;

. Pré-assinalacdo manual ou automatica do periodo de almoco;

. Duplo vinculo do funcionario: identificagdo do vinculo trabalhista de um mesmo
funcionario pelo horario realizado;

. Tratar concomitancia de turnos de trabalho para funcionarios com duplo vinculo,
evitando langamentos que gerem conflito no célculo;

. Exibir na tela de cadastro do funcionario se 0 mesmo possui outro vinculo;

. Possuir controle de folga independente/folga eleitoral, onde para cada dia trabalhado o

funcionario tera a folga compensatoria (em dobro) conforme previsto na lei art. 98 da Lei
9.504/97,;

. Periodo de compensacéo de horas;

. Diversos tipos de dia (normal, feriado, etc.), com possibilidade de criacdo de tipos de dias
especificos pelo usuario, sem necessidade de programacao adicional.

. O Sistema devera identificar e calcular as ocorréncias de frequéncia de acordo com as

regras definidas e parametrizadas pelo usuario do Sistema de controle de frequéncia, conforme
o perfil de cada colaborador. O sistema devera executar as seguintes funcdes sem precisar de
programacéo adicional:

. Apuracdo de Horas Normais; apuracdo de Horas Extras em dias normais; apuracao de
Horas Extras em dias feriados ou de folga; apuracdo de Horas Extras com percentuais
diferenciados; apuracdo de Horas Extras em periodos de refeicdo; apuracdo de Horas Noturnas
com ou sem reducdo - periodo noturno configurado pelo usuario; apuracdo de Sobreaviso;
apuracdo de Atrasos; apuracdo de faltas; apuracdo de Saidas Antecipadas; apuracdo de Saidas
Intermedidrias; apuracao de Interjornadas; apuracdo de Auséncias;

. Banco de horas;

. Prolongamento de horario noturno;

. Quebra de dia as 24 horas ou em qualquer outro horario indicado pelo usuério;

. Alocacdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente aconteceram;
. Reconhecimento do dia da jornada pelo dia da entrada ou pelo dia da saida;

Possibilitar o tratamento de ocorréncia com multiplas justificativas para atrasos, faltas e
horas extras de forma total ou parcial, individual ou em lote;

. Permitir informar observacgdes de forma livre para exibi¢do no espelho de ponto;

. Arredondamento das horas calculadas;

. Compensac¢do automatica dos atrasos e extras;

. Compensacéo por periodo;

. Ponto Facultativo: permite definir dias para registro facultativo do ponto sem prejuizo de

horas para o funcionario;
. Ponto por excecdo: registro do ponto apenas quando houver ocorréncias como extras ou
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atrasos;

. Calculo para regime de trabalho estagiario;

. Calculo das verbas para a alimentacdo da folha de pagamento;

. Exportacdo dos eventos calculados para folha de pagamento via arquivo texto;

. O Software devera possuir controle do periodo de apuracdo, uma vez o periodo fechado

0 mesmo ndo podera permitir o recalculo dos langamentos, mantendo assim a integridade dos
calculos ja fechado, apenas usuarios com privilégios poderéa reabrir o periodo e ou configurar o
prazo de reabertura.

. Permitir que usuarios distintos possam operar 0 sistema em periodos de apuracao
distintos cada usuario em um periodo diferente.

. Permitir que o usuario possa reabrir em um periodo de apuragdo apenas para sua Sessao.
. Permitir configurar o prazo em dias para reabertura do periodo de apuragdo para 0s
USuarios

. Possibilidade de criar novos célculos de eventos, utilizando criador de formulas sem a
necessidade de desenvolvimento do sistema. O cadastro de formulas deve atender:

. N&o possuir limite de cadastros de formulas;

. Possuir periodo inicio e fim para a realizacédo do calculo;

. Determinagéo de periodos de afastamento integral;

. Banco de horas:

. Selecdo de ocorréncias positivas e negativas, com possibilidade de definir em que dias

elas serdo consideradas e com que valorizacdo elas seréo agregadas ao saldo do banco de horas;
. Limites diarios de crédito e de débito;

. Limites maximos de horas para crédito e débito de banco de horas;

. Extrato de acompanhamento do saldo;

. Possibilidade de associar o Colaborador a mais de um de banco de horas (banco de
compensacéo, banco de folgas, etc.);

. Lancamento de pagamento de horas;

. Lancamentos de crédito/débito manuais;

Possibilidade de lancamento manual de ocorréncias ndo geradas pelo sistema;
. Relatorios:

. O sistema devera disponibilizar relatorios que podem ser exibidos em tela, impressos e
enviados por e-mail;

. Devera possuir logotipo da empresa no cabecalho dos relatorios;

. Deverdo constar dados da empresa no cabecalho dos relatérios;

. O sistema devera permitir que os relatorios possam ser salvos/exportados nos formatos
pdf, html, xIs, jpg ou txt;

. Relatorios que deverdo estar disponiveis

. Espelho do ponto;

. Espelho do ponto fiscal,

. Marcacdes de Ponto com layout definido pelo usuario — defini¢do de colunas e resumo
configuravel,

. Inconsisténcias;

. Totalizadores de horas;

. Quadro de horaérios;

. Abonos/Justificativas;

. Extrato do banco de horas;

. Resumo do banco de horas;

. Relatorio diério de Efetivo;

. Absenteismo;
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. Pontos por coletor;

. Escala de Trabalho;

. Gréficos configuraveis;

. Acessos ao sistema;

. Controle de férias;

. O sistema devera disponibilizar filtros configuraveis para relatérios

. Emisséo de espelho de ponto de varios meses de uma sé vez;

. Notificagdo por e-mail de ocorréncias que devem ser tratadas manualmente no Sistema.

Por exemplo, as chefias recebem mensagens com as horas extras realizadas nos seus setores e 0s
colaboradores recebem mensagens solicitando a justificativa de suas ocorréncias. Os e-mails
deverdo ser gerados e disparados automaticamente pelo Sistema. Deve permitir as seguintes
notificacdes:

. Consulta das marcacoes;

. Totalizador de horas;

. Relatorio de determinados tipos de horas que atendam a certos tipos de critérios, como
por exemplo: quem realizou mais que X horas extras no dia;

. Escolha por periodo diario, semanal ou mensal;

. Deve gerar relatorio de ocorréncias que atenda a consultas para prever eventos como
funcionarios com dias de faltas em sequéncia;

. O Sistema devera permitir visualizacdo e recélculo do espelho de forma rapida e
atualizada com os lancamentos efetuados;

. Processamentos (manutencdo de cadastro, langamento de ocorréncia, emissdo de

relatorio, elaboracdo de escalas de trabalho) individuais ou por lotes de colaboradores,
selecionados por alguma caracteristica e/ou editados;

. O Sistema devera ter opcdo de abono de apenas uma parte do dia, de acordo com 0s
documentos apresentados para justificativa;

. Tratamento dos crachas provisorios com periodo de validade e expiragdo automatica logo
apos o uso do cracha definitivo, mesmo antes da data de expiracdo prevista;

. Permitir agendamento de notificacdes de ocorréncias por e-mail. Deve permitir criar
formula matematica de comparacao de valores. Deve permitir enviar dados por dia, por semana
e por més. Deve tratar a informacdo no mesmo dia e ter a opcao de dia anterior (d-1). Exemplo:
verificar quais funcionarios realizou mais que 1 hora extra no dia;

. Permitir consultar o mapa de folga dos funcionarios, informando graficamente quando o
funcionario trabalhar em dias seguidos por mais de 6 dias;

. Inclusdo de novos campos no cadastro de colaboradores, sem programacdo pelo usuario
final;

. Pesquisa de colaboradores por qualquer parte do nome, matricula ou departamento;

. Permitir arredondamento de horas, por exemplo: horas extras, faltas, trabalho, etc.
multiplos de 15 minutos;

. Permitir aprovar/reprovar o espelho do ponto;

. Permitir fechamento da apuracdo do calculo do periodo por dia, impedindo que novos
langamentos ocorram ser permisséo;

. Permitir a customizacdo da nomenclatura dos eventos calculados pelo sistema;

. Permitir a realizacdo de calculo de extras ndo autorizadas para posterior aprovacao;

. Mddulo funcionario

. Permitir consultar os proprios dados referentes aos calculos e registros de ponto;

. Permitir solicitar trocas de turnos;

. Permitir solicitar realizacdo de horas extras

. Permitir solicitar inclusdo de justificativas/abonos;
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. Permitir solicitar inclusdo de pontos;

. Permitir emitir o espelho do ponto;

. Modulo gerente/gestor:

. Permitir consultar os dados referentes aos célculos e registros de ponto de seus
subordinados;

. Aprovar solicitagdes de extras, troca de turnos, justificativas ou incluséo de pontos;

. Solicitar incluséo de ponto para os subordinados;

. Solicitar incluséo de justificativa para os subordinados;

. Permitir a transferéncia temporéria de responsabilidade sobre os subordinados por um
periodo especifico (em caso de férias do gerente);

. Software Mobile funcionario:

. Dispor de aplicativo movel (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e
I10S;

. Funcionamento offline, devendo realizar a sincronizagdo dos dados assim que houver
conexdo com o servidor;

. Integrado ao software de tratamento de ponto;

. Registro de ponto via dispositivo mabile;

. Permitir o registro do ponto para outros funcionarios por meio de senha com registro do
ponto com foto;

. Cerca virtual para registro de ponto: permitir inserir locais onde o registro do ponto sera
autorizado;

. Solicitacdo de registro de ponto;

. Solicitacdo de inclusdo de justificativa/abono com possibilidade de anexar comprovante;
. Consulta do banco de horas;

. Assinatura eletronica do espelho do ponto;

. Envio de notificagdes push;

. Consulta do espelho do ponto

. Localizacdo dos locais que os funcionarios se encontram trabalhando em graficamente
atraveés de mapa geo-referenciado;

. Integracdo com outros sistemas

. O sistema deverd integrar-se ao sistema de folha da Camara Municipal (funcionarios com
seus filtros e afastamentos), de forma automatica;

. O sistema devera integrar — se ao sistema de gerenciamento de reldgio de ponto de forma
automatica;

. Parametrizar a geracdo do arquivo texto que serd exportado para folha de pagamento.
Este devera conter as ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, etc.) com os cddigos da folha de
pagamento.

. O Software devera utilizar banco de dado SQLSERVER.

. A licitante devera importar todas as informacdes contidas no sistema atualmente em uso

Camara Municipal Silvanépolis (software tratamento de ponto marca sisponto rh), incluindo:
pontos, turnos, afastamentos, plantdes, funcionarios, eventos, biometrias, escalas, banco de horas
e abonos.

. O equipamento deverd, obrigatoriamente, possuir mecanismo de emissdao de
comprovante de registro de ponto ao usuario no momento da marcacdo, seja por meio fisico
(impressdo) ou digital, nos termos da legislacdo vigente, especialmente em conformidade com a
Portaria MTP n° 671/2021.

. O comprovante devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

Identificacdo do empregador;

Identificacdo do trabalhador;
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Data e horério exato da marcacao;

Numero de identificacdo do equipamento (REP);

Tipo de registro realizado (entrada, saida, intervalo, etc.).

. Alternativamente, serd admitida a disponibilizacdo do comprovante em formato
eletronico, acessivel ao trabalhador por meio de aplicativo, sistema web ou envio automatico,
desde que assegurada a integridade, autenticidade e disponibilidade das informacdes registradas.

02

Fornecimento de 01 (uma) caixa contendo 08 (oito) bobinas térmicas compativeis com o
Registrador Eletronico de Ponto (REP) a ser disponibilizado, destinadas a emissdo de
comprovantes de registro de ponto dos servidores.

As bobinas dever&o ser novas, de primeiro uso, com padréo de qualidade adequado, garantindo
legibilidade, durabilidade da impressdo e pleno funcionamento no equipamento, em
conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021.

01

3.1. REQUISITOS FUNCIONAIS MINIMOS

3.1.1. O equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP) e o sistema de gerenciamento de
jornada deverdo atender integralmente a Portaria MTP n° 671/2021, assegurando a integridade,
autenticidade, rastreabilidade, inviolabilidade e disponibilidade das informagdes registradas.

3.1.2. A solucdo devera possuir tecnologia de reconhecimento facial com mecanismo de deteccao
de presenca real (Liveness Detection ou tecnologia equivalente), apta a reduzir fraudes mediante
utilizacdo de fotografias, videos ou imagens estaticas.

3.1.3. O sistema devera permitir registro de ponto por reconhecimento facial, senha, cartdo de
proximidade ou outros meios equivalentes compativeis com a legislacéo vigente.

3.1.4. O equipamento devera possibilitar emissdo de comprovante de marcacéo de ponto, fisico ou
digital, contendo as informacdes minimas exigidas pela Portaria MTP n° 671/2021.

3.1.5. O sistema devera operar em ambiente web, possibilitando gerenciamento remoto, controle
de usuérios, trilhas de auditoria, geracdo de relatérios, integracdo com folha de pagamento e
armazenamento seguro das informacdes.

3.1.6. A solucdo devera possuir compatibilidade com ambiente corporativo e integracdo automatica
com o sistema de folha de pagamento utilizado pela Camara Municipal.

3.1.7. O sistema deverd permitir controle de banco de horas, escalas, justificativas, relatorios
gerenciais, registros moveis, auditoria de operacoes e acesso por diferentes perfis de usuarios.

3.2. REQUISITOS TECNICOS REFERENCIAIS
3.2.1. As especificacdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia possuem carater referencial
e indicativo de desempenho minimo esperado, admitindo-se equipamentos, softwares, tecnologias

e arquiteturas equivalentes ou superiores, desde que atendidas integralmente as funcionalidades,
compatibilidades e exigéncias legais previstas para a contratacéo.
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3.2.2. Nao serdo exigidas marcas, modelos, fabricantes, tecnologias proprietérias, arquiteturas
especificas de hardware ou banco de dados determinados, sendo vedada interpretacéo restritiva das
especificacOes técnicas constantes deste instrumento.

3.2.3. O sistema deverd utilizar banco de dados relacional compativel com ambiente corporativo,
assegurando integridade, disponibilidade, seguranca e rastreabilidade das informacdes registradas.

3.2.4. Eventuais referéncias a caracteristicas técnicas especificas serdo interpretadas como
parametros minimos de qualidade, desempenho ou funcionalidade, admitidas solucdes
equivalentes tecnicamente compativeis.

4. QUALIFICACAO TECNICA:

4.1. Considerando a natureza tecnoldgica, continua e integrada da solucdo pretendida, a
Administragdo podera exigir da empresa declarada vencedora, previamente a formalizagdo da
contratagdo, a apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando experiéncia satisfatoria na
implantacéo, fornecimento, locacdo, manutencdo ou suporte técnico de sistemas de controle de
ponto eletrénico, biometria, reconhecimento facial ou solugées correlatas.

4.2. O atestado devera conter informacdes suficientes para identificagdo do emitente, descri¢do dos
servicos executados e indicacdo de execucdo satisfatoria do objeto.

5. PRAZO DE VIGENCIA:

5.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrada a
vantajosidade para a Administracao.

5.2. A CONTRATADA devera realizar a entrega, instalacdo, configuracdo e disponibilizacao
completa da solucdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da ordem
de servico ou instrumento equivalente.

5.3. O inicio da execucdo dos servicos dar-se-a apos a completa instalacdo e funcionamento da
solucdo, momento a partir do qual serdo iniciadas as obrigacdes contratuais relativas a operacéo,
suporte técnico e manutencéo.

5.4. A responsabilidade pela garantia, suporte técnico e manutencdo do equipamento e do sistema
sera integral da CONTRATADA durante toda a vigéncia contratual, independentemente de
eventual garantia do fabricante, devendo ser assegurado o pleno funcionamento da solucao.

5.5. A CONTRATADA deveréa disponibilizar suporte técnico remoto e presencial durante toda a
vigéncia contratual.

5.6. Os chamados técnicos deverao ser atendidos remotamente no prazo maximo de até 04 (quatro)
horas Uteis ap0s a comunicagdo da ocorréncia.
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5.7. Quando necesséria intervencdo presencial, o atendimento devera ocorrer no prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apés solicitacdo da Administrac&o.

5.8. Em situagBes criticas que comprometam integralmente o funcionamento do controle de
jornada, a CONTRATADA deveré adotar medidas emergenciais imediatas para restabelecimento
da operacéo.

5.9. Persistindo indisponibilidade superior a 48 (quarenta e oito) horas, a CONTRATADA devera
disponibilizar solucdo alternativa provisoria sem custos adicionais para a Administracao.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O pagamento referente a locacdo do equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP),
incluindo sistema de gerenciamento, suporte técnico, manutencdo e servicos correlatos, sera
realizado mensalmente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds apresentacao da respectiva nota
fiscal/fatura devidamente atestada pela fiscalizagcdo contratual.

6.2. O pagamento referente ao fornecimento das bobinas térmicas sera realizado apos entrega e
ateste definitivo do material, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

6.3. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir notas fiscais distintas, sendo uma
referente a locacdo dos equipamentos e servigos associados, e outra referente ao fornecimento de
materiais (bobinas térmicas), observada a natureza de cada despesa.

6.4. Os pagamentos somente serdo efetuados apos a verificagcdo da regular execucdo do objeto, bem
como da conformidade dos documentos fiscais apresentados, podendo ser retidos ou glosados
valores em caso de irregularidades, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

6.5. A Administracdo podera realizar a retencdo de tributos e contribuicdes nos termos da legislacéo
vigente. N )
7. DOTACOES ORCAMENTARIAS:

7.1. Os recursos para fazer face as despesas advindas da presente dispensa de licitacdo sdo oriundos
da dotacdo orcamentéria prevista no Orcamento da Camara Municipal de Silvianopolis/MG.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO:
8.1. Menor preco Global.
9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

9.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Administracdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021, ao qual competira verificar o fiel cumprimento
das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2. Fica designado como fiscal do contrato o Diretor de Relagdes Institucionais e de Atendimento
ao Cidadao, atualmente exercido pelo servidor Sidney Severino da Silva, a quem caberd o

acompanhamento da execugdo contratual, incluindo a verificagio do funcionamento do
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equipamento, do sistema de gerenciamento de ponto, da prestacdo dos servicos de suporte e
manutencdo, bem como da emissdo dos comprovantes de registro de ponto.

9.3. O fiscal do contrato devera atestar as notas fiscais apresentadas pela CONTRATADA, desde
que verificada a regular execucdo do objeto, podendo, quando necessério, solicitar ajustes,
correcdes ou esclarecimentos.

9.4. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pela execucdo do objeto, inclusive perante terceiros.

10. DA RESPONSABILIDADE:

10.1. Os servidores sdo responsaveis pela analise e estudo de todos os documentos fornecidos pela
empresa, para o fornecimento do servico, ndo se admitindo, em nenhuma hipotese, a alegacdo de
ignoréncia, defeito ou insuficiéncia de tais documentos.

11. SANCOES:

11.1 Se a CONTRATADA inadimplir as obrigacdes assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita
as sancdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. O valor das multas aplicadas, ap0s regular processo administrativo, podera ser descontado
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo.

11.3. A Camara Municipal de Silvianopolis/MG podera rescindir a contratacdo ou cancelar a Nota
de Empenho decorrente da presente dispensa, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

12. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

12.1. ACONTRATADA é responsavel pela veracidade, fidelidade e legitimidade das informacGes
prestadas e dos documentos apresentados no ambito do procedimento licitatorio e da execucao
contratual, ficando sujeita, em caso de falsidade ou omissao, as san¢fes administrativas, civis e
penais cabiveis, inclusive a rescisao contratual, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Os documentos que compdem este Termo de Referéncia e seus anexos sdo complementares
entre si, devendo suas disposicdes ser interpretadas de forma conjunta, de modo que qualquer
especificacdo constante em um documento sera considerada valida para todo o conjunto da
contratacao.

12.3. O objeto da presente contratacdo caracteriza-se como servico de natureza continua, tendo em
vista a necessidade permanente de controle da jornada de trabalho dos servidores, sendo
indispensavel a manutencdo das atividades administrativas desta Casa Legislativa.

12.4. A estruturacdo das especificacfes técnicas observa critérios de desempenho, funcionalidade,
compatibilidade, seguranca e atendimento das necessidades administrativas da Camara Municipal,
ndo se destinando a indicacdo de marca, fabricante ou modelo especifico.

12.5. As funcionalidades descritas neste Termo de Referéncia deverdo ser interpretadas de forma
sistematica e complementar, admitindo-se solug¢bes tecnoldgicas equivalentes ou superiores
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capazes de atender adequadamente as finalidades publicas pretendidas.
12.6. A solucdo devera assegurar conformidade com a legislacdo trabalhista aplicavel,
especialmente com a Portaria MTP n° 671/2021, bem como garantir integridade, autenticidade,
rastreabilidade e seguranca dos registros de jornada.

13. DO FORO:
13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Silviandpolis/MG para dirimir eventuais controvérsias
oriundas deste procedimento administrativo e da futura contratacdo, com rendincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.
Silvianogpolis, 19 de maio de 2026.

Regiane Rosangela Marques
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO 111
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO LICITATORIO N.° 28/2026
DISPENSA DE LICITACAO N.° 22/2026

Razéo Social: CNPJ:

Logradouro: ,N°_ Bairro:
Cidade: : UF.__ CEP:
Telefone: () , E-mail:

A empresa acima se propde a fornecer o objeto desta dispensa, conforme discriminado no
Termo de Referéncia - Anexo Il, pelos precos e condi¢des assinalados na presente, obedecendo
rigorosamente as disposicdes da legislacdo competente.

E objeto deste processo a futura e eventual “Contrataciio de empresa especializada para
a locacdo de equipamentos de controle de ponto eletrénico com tecnologia de reconhecimento
facial, com sistema integrado, suporte técnico, manutencao preventiva e corretiva, para registro
e gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores da servidores da Camara Municipal de

Silvianopolis/MG.”
Item Descricao Qnt. Valor
01 | Equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), com tecnologia de | 01 R$ XXX, XX
reconhecimento facial, acompanhado de software de tratamento de ponto (Mensal)

compativel, destinado ao controle de frequéncia dos servidores, devendo atender
integralmente a legislacdo vigente, especialmente a Portaria MTP n°® 671/2021,
garantindo a seguranca, integridade e inviolabilidade das informacGes registradas,
bem como possibilitar a integracdo com sistemas de folha de pagamento e
assegurar a confiabilidade na coleta e no armazenamento dos dados de jornada,
devendo ainda possuir mecanismo de emissdo de comprovante de registro de
ponto no momento da marcacdo, por meio de impressdo em bobina térmica,
contendo as informacdes exigidas pela legislacdo aplicavel, assegurando ao
servidor 0 acesso imediato ao comprovante de sua marcacao.

O equipamento devera:

. Possuir recurso LFD (Livefacedetect), onde realiza o bloqueio de fotos e
videos;

. Ter a distancia minima de reconhecimento com LFD ativo de 0,5a 1,5
metro;

. Possuir recurso com funcdo de deteccdo de méascara;

. Possuir conexdes TCP/IP(10/100mbps),USB e Wi-Fi(nativos);

. Ter display touchscreen de no minimo 4.3 polegadas;

. Permitir as seguintes combinacdes das identificacdes de usuario (Face,
Senha, Cartéo);

. Ter o reconhecimento de face em até 0.2 segundos;

. Ter o reconhecimento de face entre uma distancia minima de 0.5m até
2.5metros;

. Ter acionamento de sirene com horarios pré-determinados;

. Ter recurso para cadastro master para acesso ao menu;
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. Ter tempo para ativacdo da tela de repouso configuravel;

. Ter a opgdo de captura rapida da face com recurso de balanceamento de
luz (WDR);

. Ter luz de LED que faz compensacao de luz em ambiente escuro;

. Ter armazenamento minimo de 500.000 registros;

. Permitir configurar administradores para operar 0 menu;

. Emitir avisos sonoros das operagdes por vozes;

. Possuir menus de configuracdo em portugués;

. Possuir leitora de cartdes RFID 125khz;

. Permitir configurar no minimo 5.000 faces e 15.000 cartdes e senhas;

. Permitir configurar departamentos e regras independentes por usuario;

. Possuir relé interno de acionamento;

. Possuir saida para campainha externa ou sirene;

. Possuir porta USB2.0 nativa para exportacdo/importacéo de dados;

. Possuir no minimo duas cameras de dois mega pixel com infravermelho
(200w) e dois sensores de profundidade;

. Possuir tela colorida sensivel a togue (touchscreen) minima de 4,3;

. Possuir comunicacdo: modo Servidor ou Cliente;

. Permitir a comunicacdo com o software de gestdo de ponto hospedado em

nuvem (Cloud Computer) sem nenhum tipo de software local e hardware adicional
que faca a intermediagdo da comunicacéo;

. Possuir No-Break interno ou externo com autonomia minima de 04 horas,
na auséncia de energia elétrica;
. Fornecer equipamentos novos, sem uso anterior e estar em linha normal

de producéo, com fabricacdo nacional e sistema operacional no idioma Portugués
do Brasil;

. Possuir leitor facial e de cartdo de aproximacao 125 khz;

. Ter processador minimo 800m single core arm cortexa-7, Ram 256mb
ddr3l e Rom emmc 4gb

. Possuir configuragdo modo client, para que 0 equipamento se comunique

diretamente com o servidor, ndo sera aceito exportacao/importacdo manual de
arquivos TXT;

. Fazer a comunicacdo com a internet através de simples porta de
comunicacdo, permitindo que as atualizacbes automaticas de registros,
funcionarios, biometrias e etc., sejam efetuadas sema necessidade de utilizacao de
porta fiscal nem outro processo de extracdo ou coleta de dados

. O Sistema para gerenciamento e tratamento de frequéncia (ponto
eletrénico) dos colaboradores, devera ser totalmente parametrizavel pelo usuario,
dotado de alternativas para as funcionalidades e atendimento as Portaria n° 671 de
novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

. Ter registro no INPI

. Acesso totalmente via web (nuvem);

. O funcionamento  compativel em  maquinas virtualizadas
(VMWare/VirtualPC) em ambiente Windows;

. Acesso ao sistema compativel com Protocolo HTTP e HTTPS;

. A hospedagem dos sistemas devera ficar sob responsabilidade da

CONTRATADA, que devera disponibilizar toda infraestrutura de hardware e
software para a execugdo do sistema;
. O Sistema devera possuir interface simples e unificada, permitindo que o
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usuério possa ter em uma unica tela: visualizar o ponto justificar e abonar
ocorréncias corrigir e justificar marcagdes recalcular ocorréncias consultar todas
as informagdes cadastrais e as regras aplicadas ao colaborador, bem como
gerenciar 0s equipamentos em tempo real determinando o status dos
equipamentos e a sua localizagéo;

. Sistema multiusuario e possuir ajuda online e ajuda contextual,

. Os registros de marcacGes (entradas, saidas e intermediérias) devem
alimentar o sistema e poderao ser feitos através de:

. Coletores de Dados Externos e Registradores de Ponto Externo (online),

conforme a Portaria n°® 671 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego (TEM);

. Digitacdo posterior feita pelo operador para os casos de manutencao,
conforme regras previstas pelo MTE.

. Possuir funcionalidade para importacdo de cadastros via arquivo texto, e
importacdo das marcacdes em lote através de arquivos texto, em formato AFD;

. Controle de perfil de usuérios

. O software devera possuir diversos tipos de usuarios conforme descrito a

seguir: Administrador — possuir acesso a definicbes de operacdo do sistema,
definicéo de privilégios por grupos de acesso, consulta de log de auditoria, criacéo
de usuérios e manutencao do sistema;

Usuéario — possuir acesso aos cadastros, telas de lancamentos de informacdes,
lancamentos e emissdo de relatorios de céalculos;

Funcionario - possuir acesso ao seu préprio cadastro de forma a consultar os
calculos gerados pelo sistema, através de relatorios e gerar lancamentos para
auxiliar na apuracao do calculo dos eventos para o RH

Gerente — possuir acesso a lista de funcionarios subordinados, sendo capaz de
aprovar lancamentos e consultar relatérios referentes aos calculos gerados pelo
sistema a esses funcionarios;

Funcionario/Gerente — possuir acesso as op¢es do modo Funcionario e modo
Gerente simultaneamente, para evitar ter que utilizar mais de um login para
mesma finalidade; possuir cadastro de grupos de privilégios para liberacdo de
acesso; definir validade da senha; definir quantidade de dias para renovacédo da
senha; possuir opcdo de liberacdo para inclusdo/exclusdo de cadastros; possuir
controle de privilégio em nivel de objeto: permitir definir quais componentes da
tela serdo acessiveis ao usuario; periodo do dia para acesso ao sistema: definir
horéario inicial e final para acesso ao sistema; periodo de blogqueio de acesso ao
sistema: definir data inicial e final para impedir acesso do usuario ao sistema. Essa
opcao se faz necessario para que um funcionario ndo acesse o sistema no periodo
que estiver afastado ou de férias, por exemplo;

. Definicdo de quais horarios e parametros serdo liberados para o usuario
acessar;

. Definicdo de lista de funcionarios que o usuario podera acessar;

. Possuir log de auditoria com no minimo as informagdes:

. Tela que foi aberta

. Data/Hora

o |p

. Usuario

. Acéo realizada

. Valor anterior e novo valor apos a edi¢ao
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. O software devera possuir as funcionalidades:

. Periodo de apuracdo que podem ser manipulados e consultados, com
fechamento do periodo;

. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de
turmas, feriados de acordo com as peculiaridades locais;

. Aceitar no minimo 12 marcac@es diarias;

. Aceitar as seguintes jornadas trabalho:

. Jornadas administrativas normais;

. Turnos;

. Jornadas flexiveis;

. Turnos com obrigatoriedade de trabalho em feriados;

. Marcacdo de refeicdo opcional ou obrigatoria;

. Pré-assinalacdo manual ou automatica do periodo de almoco;

. Duplo vinculo do funcionario: identificacdo do vinculo trabalhista de um
mesmo funcionario pelo horério realizado;

. Tratar concomitancia de turnos de trabalho para funcionarios com duplo
vinculo, evitando langamentos que gerem conflito no célculo;

. Exibir na tela de cadastro do funcionario se 0 mesmo possui outro vinculo;
. Possuir controle de folga independente/folga eleitoral, onde para cada dia

trabalhado o funcionério tera a folga compensatoria (em dobro) conforme previsto
na lei art. 98 da Lei 9.504/97;

. Periodo de compensacéo de horas;

. Diversos tipos de dia (normal, feriado, etc.), com possibilidade de criacéo
de tipos de dias especificos pelo usuario, sem necessidade de programacéo
adicional.

. O Sistema devera identificar e calcular as ocorréncias de frequéncia de
acordo com as regras definidas e parametrizadas pelo usuario do Sistema de
controle de frequéncia, conforme o perfil de cada colaborador. O sistema devera
executar as seguintes funcdes sem precisar de programacéo adicional:

. Apuracdo de Horas Normais; apuracdo de Horas Extras em dias normais;
apuracdo de Horas Extras em dias feriados ou de folga; apuracédo de Horas Extras
com percentuais diferenciados; apuracdo de Horas Extras em periodos de refeicéo;
apuracdo de Horas Noturnas com ou sem reducao - periodo noturno configurado
pelo usuério; apuracdo de Sobreaviso; apuracdo de Atrasos; apuracdo de faltas;
apuracdo de Saidas Antecipadas; apuracao de Saidas Intermediarias; apuracéo de
Interjornadas; apuracdo de Auséncias;

. Banco de horas;

. Prolongamento de horario noturno;

. Quebra de dia as 24 horas ou em qualquer outro horéario indicado pelo
usuario;

. Alocacdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente
aconteceram,

. Reconhecimento do dia da jornada pelo dia da entrada ou pelo dia da saida;
. Possibilitar o tratamento de ocorréncia com multiplas justificativas para
atrasos, faltas e horas extras de forma total ou parcial, individual ou em lote;

. Permitir informar observacOes de forma livre para exibicdo no espelho de
ponto;

. Arredondamento das horas calculadas;

. Compensacdo automatica dos atrasos e extras;
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. Compensacgéo por periodo;

. Ponto Facultativo: permite definir dias para registro facultativo do ponto
sem prejuizo de horas para o funcionério;

. Ponto por excecgdo: registro do ponto apenas quando houver ocorréncias
COmO extras ou atrasos;

. Calculo para regime de trabalho estagiario;

. Calculo das verbas para a alimentacdo da folha de pagamento;

. Exportacédo dos eventos calculados para folha de pagamento via arquivo
texto;

. O Software devera possuir controle do periodo de apuragdo, uma vez o

periodo fechado o mesmo ndo podera permitir o recalculo dos lancamentos,
mantendo assim a integridade dos célculos ja fechado, apenas usuarios com
privilégios poderéa reabrir o periodo e ou configurar o prazo de reabertura.

. Permitir que usudrios distintos possam operar o sistema em periodos de
apuracdo distintos cada usuario em um periodo diferente.

. Permitir que o usuario possa reabrir em um periodo de apuracdo apenas
para sua sessao.

. Permitir configurar o prazo em dias para reabertura do periodo de apuracéao
para 0s usuarios

. Possibilidade de criar novos calculos de eventos, utilizando criador de

formulas sem a necessidade de desenvolvimento do sistema. O cadastro de
formulas deve atender:

. N&o possuir limite de cadastros de formulas;

. Possuir periodo inicio e fim para a realizacédo do calculo;

. Determinacéo de periodos de afastamento integral;

. Banco de horas:

. Selecéo de ocorréncias positivas e negativas, com possibilidade de definir

em que dias elas serdo consideradas e com que valorizagéo elas serdo agregadas
ao saldo do banco de horas;

. Limites diarios de crédito e de débito;

. Limites maximos de horas para crédito e débito de banco de horas;

. Extrato de acompanhamento do saldo;

. Possibilidade de associar o Colaborador a mais de um de banco de horas
(banco de compensacéo, banco de folgas, etc.);

. Lancamento de pagamento de horas;

. Lancamentos de crédito/débito manuais;

. Possibilidade de lancamento manual de ocorréncias ndo geradas pelo
sistema;

. Relatorios:

. O sistema devera disponibilizar relatorios que podem ser exibidos em tela,
impressos e enviados por e-mail,

. Devera possuir logotipo da empresa no cabecalho dos relatorios;

. Deverdo constar dados da empresa no cabecalho dos relatorios;

. O sistema devera permitir que os relatorios possam ser salvos/exportados
nos formatos pdf, html, xls, jpg ou txt;

. Relatorios que deverdo estar disponiveis

. Espelho do ponto;

. Espelho do ponto fiscal,

. Marcagdes de Ponto com layout definido pelo usuario — defini¢do de
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colunas e resumo configuravel;

. Inconsisténcias;

. Totalizadores de horas;

. Quadro de horarios;

. Abonos/Justificativas;

. Extrato do banco de horas;

. Resumo do banco de horas;

. Relatério diario de Efetivo;

. Absenteismo;

. Pontos por coletor;

. Escala de Trabalho;

. Gréficos configuraveis;

. Acessos ao sistema;

. Controle de férias;

. O sistema devera disponibilizar filtros configuraveis para relatorios
. Emissdo de espelho de ponto de varios meses de uma so vez;

. Notificagdo por e-mail de ocorréncias que devem ser tratadas

manualmente no Sistema. Por exemplo, as chefias recebem mensagens com as
horas extras realizadas nos seus setores e os colaboradores recebem mensagens
solicitando a justificativa de suas ocorréncias. Os e-mails deverdo ser gerados e
disparados automaticamente pelo Sistema. Deve permitir as seguintes
notificacdes:

. Consulta das marcacdes;

. Totalizador de horas;

. Relatorio de determinados tipos de horas que atendam a certos tipos de
critérios, como por exemplo: quem realizou mais que X horas extras no dia;

. Escolha por periodo diario, semanal ou mensal;

. Deve gerar relatério de ocorréncias que atenda a consultas para prever
eventos como funcionarios com dias de faltas em sequéncia;

. O Sistema devera permitir visualizacédo e recalculo do espelho de forma
rapida e atualizada com os langamentos efetuados;

. Processamentos (manutencdo de cadastro, lancamento de ocorréncia,

emissao de relatorio, elaboracao de escalas de trabalho) individuais ou por lotes
de colaboradores, selecionados por alguma caracteristica e/ou editados;

. O Sistema devera ter opcdo de abono de apenas uma parte do dia, de
acordo com 0s documentos apresentados para justificativa;
. Tratamento dos crachas provisorios com periodo de validade e expiracdo

automatica logo apds o uso do cracha definitivo, mesmo antes da data de
expiracao prevista;

. Permitir agendamento de notificacdes de ocorréncias por e-mail. Deve
permitir criar formula matematica de comparacéo de valores. Deve permitir enviar
dados por dia, por semana e por més. Deve tratar a informacdo no mesmo dia e
ter a opc¢do de dia anterior (d-1). Exemplo: verificar quais funcionarios realizou
mais que 1 hora extra no dia;

. Permitir consultar o mapa de folga dos funcionarios, informando
graficamente quando o funcionario trabalhar em dias seguidos por mais de 6 dias;
. Incluséo de novos campos no cadastro de colaboradores, sem programacéo
pelo usuério final,

. Pesquisa de colaboradores por qualquer parte do nome, matricula ou
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departamento;

. Permitir arredondamento de horas, por exemplo: horas extras, faltas,
trabalho, etc. multiplos de 15 minutos;

. Permitir aprovar/reprovar o espelho do ponto;

. Permitir fechamento da apuracéo do célculo do periodo por dia, impedindo
gue novos langamentos ocorram ser permissao;

. Permitir a customizacdo da nomenclatura dos eventos calculados pelo
sistema;

. Permitir a realizacdo de calculo de extras ndo autorizadas para posterior
aprovacao;

. Madulo funcionério

. Permitir consultar os préprios dados referentes aos calculos e registros de
ponto;

. Permitir solicitar trocas de turnos;

. Permitir solicitar realizacdo de horas extras

. Permitir solicitar inclusdo de justificativas/abonos;

. Permitir solicitar inclusdo de pontos;

. Permitir emitir o espelho do ponto;

. Modulo gerente/gestor:

. Permitir consultar os dados referentes aos calculos e registros de ponto de
seus subordinados;

. Aprovar solicitagdes de extras, troca de turnos, justificativas ou inclusdo
de pontos;

. Solicitar incluséo de ponto para os subordinados;

. Solicitar incluséo de justificativa para os subordinados;

. Permitir a transferéncia temporaria de responsabilidade sobre os
subordinados por um periodo especifico (em caso de férias do gerente);

. Software Mobile funcionario:

. Dispor de aplicativo movel (APP) para no minimo os sistemas
operacionais Android e 10S;

. Funcionamento offline, devendo realizar a sincronizacdo dos dados assim
que houver conexdo com o servidor;

. Integrado ao software de tratamento de ponto;

. Registro de ponto via dispositivo mdbile;

. Permitir o registro do ponto para outros funcionarios por meio de senha
com registro do ponto com foto;

. Cerca virtual para registro de ponto: permitir inserir locais onde o registro
do ponto sera autorizado;

. Solicitacdo de registro de ponto;

. Solicitacdo de inclusdo de justificativa/abono com possibilidade de anexar
comprovante;

. Consulta do banco de horas;

. Assinatura eletrdnica do espelho do ponto;

. Envio de notificacdes push;

. Consulta do espelho do ponto

. Localizacdo dos locais que os funcionarios se encontram trabalhando em
graficamente através de mapa geo-referenciado;

. Integracdo com outros sistemas

. O sistema devera integrar-se ao sistema de folha da Camara Municipal
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(funcionarios com seus filtros e afastamentos), de forma automatica;

. O sistema deverd integrar — se ao sistema de gerenciamento de relégio de
ponto de forma automatica;
. Parametrizar a geracdo do arquivo texto que seré exportado para folha de

pagamento. Este devera conter as ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, etc.)
com os codigos da folha de pagamento.

. O Software deveré utilizar banco de dado SQLSERVER.

. A licitante devera importar todas as informagdes contidas no sistema
atualmente emuso Camara Municipal Silvandpolis (software tratamento de ponto
marca sisponto rh), incluindo: pontos, turnos, afastamentos, plantdes,
funcionérios, eventos, biometrias, escalas, banco de horas e abonos.

. O equipamento devera, obrigatoriamente, possuir mecanismo de emissdo
de comprovante de registro de ponto ao usuario no momento da marcacdo, seja
por meio fisico (impressdo) ou digital, nos termos da legislacdo vigente,
especialmente em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021.

. O comprovante devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
Identificacdo do empregador;

Identificacdo do trabalhador;

Data e horério exato da marcagéo;

Numero de identificacdo do equipamento (REP);

Tipo de registro realizado (entrada, saida, intervalo, etc.).

. Alternativamente, sera admitida a disponibilizacdo do comprovante em
formato eletrdnico, acessivel ao trabalhador por meio de aplicativo, sistema web
ou envio automatico, desde que assegurada a integridade, autenticidade e
disponibilidade das informac6es registradas.

02

Fornecimento de 01 (uma) caixa contendo 08 (oito) bobinas térmicas compativeis
com o Registrador Eletronico de Ponto (REP) a ser disponibilizado, destinadas a
emissdo de comprovantes de registro de ponto dos servidores.

As bobinas deverdo ser novas, de primeiro uso, com padrdo de qualidade
adequado, garantindo legibilidade, durabilidade da impressdo e pleno
funcionamento no equipamento, em conformidade com a Portaria MTP n°
671/2021.

01

R$ XXX, XX
(valor
correspondente
por 8 bobinas)

*Q prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses. As bobinas térmicas deverao ser
entregues no ato da instalacdo da solucdo, nas dependéncias da Camara Municipal, juntamente
com o equipamento, em perfeitas condi¢bes de uso.

1. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

1.1. O prazo de validade desta proposta comercial é de 30 (trinta) dias, contados da data do cadastro

desta proposta no Portal de Compras Publicas.

Silvianoépolis de de 2026.

Nome do Responsavel
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATO N° XX/2026

Pelo presente instrumento particular de Contrato a CAMARA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS/MG, inscrita no CNPJ sob 0 nimero 01.716.286/0001-79, Inscrigio Estadual
Isenta, com sua sede na Av. Joaquim Mendes Magalhées, 10 - Centro, Silviandpolis - MG, CEP
37589-000, de agora em diante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela sua
Presidente, Regiane Rosangela Marques, inscrita no CPF sob o nimero 249.701.988-61; e de
outro lado , inscrita no CNPJ sob o namero
, com sede a rua :

, nesta cidade de SilvianopolissMG, CEP 37589-000, neste ato representada

por , inscrito@@ no CPF sob o  ndmero
, de agora em diante aqui denominada como CONTRATADA,

resolvem as partes firmar o presente contrato, decorrente do Processo Administrativo e Licitatorio
n® 28/2026 e da Dispensa de Licitacdo n° 22/2026, o qual seré regido pelas clausulas e condicdes a
seguir estabelecidas:

I — Do Objeto:

1.1. Necessidade de “Contrata¢io de empresa especializada para a locacao de equipamentos
de controle de ponto eletrénico com tecnologia de reconhecimento facial, com sistema
integrado, suporte técnico, manutencao preventiva e corretiva, para registro e gerenciamento
da jornada de trabalho dos servidores da servidores da Céamara Municipal de
Silvianépolis/MG”, conforme descrito abaixo:

Item

Descricao

Qnt.

01

Equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), com tecnologia de reconhecimento facial,
acompanhado de software de tratamento de ponto compativel, destinado ao controle de
frequéncia dos servidores, devendo atender integralmente a legislacdo vigente, especialmente a
Portaria MTP n° 671/2021, garantindo a seguranca, integridade e inviolabilidade das
informacGes registradas, bem como possibilitar a integracéo com sistemas de folha de pagamento
e assegurar a confiabilidade na coleta e no armazenamento dos dados de jornada, devendo ainda
possuir mecanismo de emissédo de comprovante de registro de ponto no momento da marcacao,
por meio de impressao em bobina térmica, contendo as informacdes exigidas pela legislacdo
aplicavel, assegurando ao servidor o acesso imediato ao comprovante de sua marcacao.

O equipamento devera:

. Possuir recurso LFD (Livefacedetect), onde realiza o bloqueio de fotos e videos;

. Ter a distancia minima de reconhecimento com LFD ativo de 0,5 a 1,5 metro;

. Possuir recurso com funcdo de deteccdo de méascara;

. Possuir conexdes TCP/IP(10/100mbps),USB e Wi-Fi(nativos);

. Ter display touchscreen de no minimo 4.3 polegadas;

. Permitir as seguintes combinacdes das identificacdes de usuario (Face, Senha, Cartéo);
. Ter o reconhecimento de face em até 0.2 segundos;

. Ter o reconhecimento de face entre uma distancia minima de 0.5m até 2.5metros;

. Ter acionamento de sirene com horarios pré-determinados;

. Ter recurso para cadastro master para acesso ao menu;

. Ter tempo para ativacdo da tela de repouso configuravel;

. Ter a opcao de captura rapida da face com recurso de balanceamento de luz (WDR);

01
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. Ter luz de LED que faz compensacéao de luz em ambiente escuro;

. Ter armazenamento minimo de 500.000 registros;

. Permitir configurar administradores para operar 0 menu;

. Emitir avisos sonoros das operagdes por vozes;

. Possuir menus de configuracdo em portugués;

. Possuir leitora de cartdes RFID 125khz;

. Permitir configurar no minimo 5.000 faces e 15.000 cartdes e senhas;

. Permitir configurar departamentos e regras independentes por usuario;

. Possuir relé interno de acionamento;

. Possuir saida para campainha externa ou sirene;

. Possuir porta USB2.0 nativa para exportacdo/importacéo de dados;

. Possuir no minimo duas cameras de dois mega pixel com infravermelho (200w) e dois
sensores de profundidade;

. Possuir tela colorida sensivel a toque (touchscreen) minima de 4,3;

. Possuir comunicacdo: modo Servidor ou Cliente;

. Permitir a comunicagdo com o software de gestao de ponto hospedado em nuvem (Cloud

Computer) sem nenhum tipo de software local e hardware adicional que faga a intermediacédo da
comunicagéo;

. Possuir No-Break interno ou externo com autonomia minima de 04 horas, na auséncia de
energia elétrica;

. Fornecer equipamentos novos, sem uso anterior e estar em linha normal de producéo,
com fabricacdo nacional e sistema operacional no idioma Portugués do Brasil;

. Possuir leitor facial e de cartdo de aproximacao 125 khz;

. Ter processador minimo 800m single core arm cortexa-7, Ram 256mb ddr3l e Rom emmc
4gb

. Possuir configuracdo modo client, para que o equipamento se comunique diretamente
com o servidor, ndo sera aceito exportacao/importacdo manual de arquivos TXT;

. Fazer a comunicacdo com a internet através de simples porta de comunicagéo, permitindo

que as atualizacdes automaticas de registros, funcionarios, biometrias e etc., sejam efetuadas
sema necessidade de utilizacdo de porta fiscal nem outro processo de extracéo ou coleta de dados
. O Sistema para gerenciamento e tratamento de frequéncia (ponto eletronico) dos
colaboradores, devera ser totalmente parametrizavel pelo usuario, dotado de alternativas para as
funcionalidades e atendimento as Portaria n° 671 de novembro de 2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);

. Ter registro no INPI

. Acesso totalmente via web (nuvem);

. O funcionamento compativel em maquinas virtualizadas (VMWare/VirtualPC) em
ambiente Windows;

. Acesso ao sistema compativel com Protocolo HTTP e HTTPS;

. A hospedagem dos sistemas devera ficar sob responsabilidade da CONTRATADA, que
devera disponibilizar toda infraestrutura de hardware e software para a execucao do sistema;

. O Sistema devera possuir interface simples e unificada, permitindo que o usuario possa
ter em uma Unica tela: visualizar o ponto justificar e abonar ocorréncias corrigir e justificar
marcacdes recalcular ocorréncias consultar todas as informacGes cadastrais e as regras aplicadas
ao colaborador, bem como gerenciar os equipamentos em tempo real determinando o status dos
equipamentos e a sua localizagéo;

. Sistema multiusuéario e possuir ajuda online e ajuda contextual,

. Os registros de marcacOes (entradas, saidas e intermediarias) devem alimentar o sistema
e poderdo ser feitos através de:
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. Coletores de Dados Externos e Registradores de Ponto Externo (online), conforme a
Portaria n° 671 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM);

. Digitacdo posterior feita pelo operador para os casos de manutencdo, conforme regras
previstas pelo MTE.

. Possuir funcionalidade para importagdo de cadastros via arquivo texto, e importacdo das
marcacOes em lote através de arquivos texto, em formato AFD;

. Controle de perfil de usuarios

. O software devera possuir diversos tipos de usuérios conforme descrito a seguir:

Administrador — possuir acesso a defini¢cdes de operacdo do sistema, definicdo de privilégios por
grupos de acesso, consulta de log de auditoria, criacdo de usuarios e manutencdo do sistema;
Usuario — possuir acesso aos cadastros, telas de lancamentos de informacdes, lancamentos e
emissdo de relatdrios de célculos;

Funcionario - possuir acesso ao seu proprio cadastro de forma a consultar os calculos gerados
pelo sistema, através de relatdrios e gerar lancamentos para auxiliar na apuracdo do calculo dos
eventos para o RH

Gerente — possuir acesso a lista de funcionarios subordinados, sendo capaz de aprovar
lancamentos e consultar relatorios referentes aos célculos gerados pelo sistema a esses
funcionarios;

Funcionario/Gerente — possuir acesso as opg¢des do modo Funcionario e modo Gerente
simultaneamente, para evitar ter que utilizar mais de um login para mesma finalidade; possuir
cadastro de grupos de privilégios para liberacdo de acesso; definir validade da senha; definir
quantidade de dias para renovacdo da senha; possuir opcéo de liberacdo para inclusdo/excluséo
de cadastros; possuir controle de privilégio em nivel de objeto: permitir definir quais
componentes da tela serdo acessiveis ao usuario; periodo do dia para acesso ao sistema: definir
horério inicial e final para acesso ao sistema; periodo de bloqueio de acesso ao sistema: definir
data inicial e final para impedir acesso do usuario ao sistema. Essa opcdo se faz necessario para
que um funcionario ndo acesse 0 sistema no periodo que estiver afastado ou de férias, por
exemplo;

. Definicdo de quais horarios e parametros serdo liberados para o usuario acessar;
. Definicéo de lista de funcionarios que o usuario podera acessar;

. Possuir log de auditoria com no minimo as informagdes:

. Tela que foi aberta

. Data/Hora

. |p

. Usuario

. Acdo realizada

. Valor anterior e novo valor apés a edicao

. O software devera possuir as funcionalidades:

. Periodo de apuracdo que podem ser manipulados e consultados, com fechamento do
periodo;

. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados
de acordo com as peculiaridades locais;

. Aceitar no minimo 12 marcacdes diarias;

. Aceitar as seguintes jornadas trabalho:

. Jornadas administrativas normais;

. Turnos;

. Jornadas flexiveis;

. Turnos com obrigatoriedade de trabalho em feriados;

. Marcacéo de refei¢do opcional ou obrigatoria;
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. Pré-assinalacdo manual ou automética do periodo de almoco;

. Duplo vinculo do funcionério: identificacdo do vinculo trabalhista de um mesmo
funcionério pelo horério realizado;

. Tratar concomitancia de turnos de trabalho para funcionarios com duplo vinculo,
evitando langamentos que gerem conflito no célculo;

. Exibir na tela de cadastro do funcionario se 0 mesmo possui outro vinculo;

. Possuir controle de folga independente/folga eleitoral, onde para cada dia trabalhado o

funcionario terd a folga compensatoria (em dobro) conforme previsto na lei art. 98 da Lei
9.504/97,

. Periodo de compensacao de horas;

. Diversos tipos de dia (normal, feriado, etc.), com possibilidade de criacdo de tipos de dias
especificos pelo usuario, sem necessidade de programacao adicional.

. O Sistema devera identificar e calcular as ocorréncias de frequéncia de acordo com as

regras definidas e parametrizadas pelo usuario do Sistema de controle de frequéncia, conforme
o perfil de cada colaborador. O sistema devera executar as seguintes funges sem precisar de
programacéo adicional:

. Apuracdo de Horas Normais; apuracdo de Horas Extras em dias normais; apuracao de
Horas Extras em dias feriados ou de folga; apuracdo de Horas Extras com percentuais
diferenciados; apuracdo de Horas Extras em periodos de refeicdo; apuracdo de Horas Noturnas
com ou sem reducdo - periodo noturno configurado pelo usuario; apuracdo de Sobreaviso;
apuracdo de Atrasos; apuracdo de faltas; apuracdo de Saidas Antecipadas; apuracdo de Saidas
Intermedidrias; apuracao de Interjornadas; apuracdo de Auséncias;

. Banco de horas;

. Prolongamento de horario noturno;

. Quebra de dia as 24 horas ou em qualquer outro horario indicado pelo usuério;

. Alocacdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente aconteceram;

. Reconhecimento do dia da jornada pelo dia da entrada ou pelo dia da saida;

. Possibilitar o tratamento de ocorréncia com multiplas justificativas para atrasos, faltas e
horas extras de forma total ou parcial, individual ou em lote;

. Permitir informar observacdes de forma livre para exibicdo no espelho de ponto;

. Arredondamento das horas calculadas;

. Compensacdo automatica dos atrasos e extras;

. Compensacéo por periodo;

. Ponto Facultativo: permite definir dias para registro facultativo do ponto sem prejuizo de
horas para o funcionario;

. Ponto por excecdo: registro do ponto apenas quando houver ocorréncias como extras ou
atrasos;

. Calculo para regime de trabalho estagiario;

. Célculo das verbas para a alimentacdo da folha de pagamento;

. Exportacdo dos eventos calculados para folha de pagamento via arquivo texto;

. O Software devera possuir controle do periodo de apuracdo, uma vez o periodo fechado

0 mesmo ndo poderd permitir o recalculo dos lancamentos, mantendo assim a integridade dos
calculos ja fechado, apenas usuarios com privilégios podera reabrir o periodo e ou configurar o
prazo de reabertura.

. Permitir que usuarios distintos possam operar o0 sistema em periodos de apuracao
distintos cada usuario em um periodo diferente.

. Permitir que o usuario possa reabrir em um periodo de apuragdo apenas para sua Sessao.
. Permitir configurar o prazo em dias para reabertura do periodo de apuragdo para 0s
USUArios
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. Possibilidade de criar novos célculos de eventos, utilizando criador de formulas sem a
necessidade de desenvolvimento do sistema. O cadastro de formulas deve atender:

. N&o possuir limite de cadastros de formulas;

. Possuir periodo inicio e fim para a realizacdo do célculo;

. Determinacdo de periodos de afastamento integral;

. Banco de horas:

. Selecdo de ocorréncias positivas e negativas, com possibilidade de definir em que dias
elas seréo consideradas e com que valorizacao elas seréo agregadas ao saldo do banco de horas;
. Limites diarios de crédito e de débito;

. Limites maximos de horas para crédito e débito de banco de horas;

. Extrato de acompanhamento do saldo;

. Possibilidade de associar o Colaborador a mais de um de banco de horas (banco de
compensacéo, banco de folgas, etc.);

. Lancamento de pagamento de horas;

. Langamentos de crédito/débito manuais;

. Possibilidade de lancamento manual de ocorréncias ndo geradas pelo sistema;

. Relatorios:

. O sistema devera disponibilizar relatorios que podem ser exibidos em tela, impressos e
enviados por e-mail;

. Devera possuir logotipo da empresa no cabecalho dos relatorios;

. Deverdo constar dados da empresa no cabecalho dos relatorios;

. O sistema devera permitir que os relatorios possam ser salvos/exportados nos formatos
pdf, html, xIs, jpg ou txt;

. Relatorios que deverdo estar disponiveis

. Espelho do ponto;

. Espelho do ponto fiscal,

. Marcacdes de Ponto com layout definido pelo usuario — defini¢do de colunas e resumo
configuravel,

. Inconsisténcias;

. Totalizadores de horas;

. Quadro de horérios;

. Abonos/Justificativas;

. Extrato do banco de horas;

. Resumo do banco de horas;

. Relatorio diario de Efetivo;

. Absenteismo;

. Pontos por coletor;

. Escala de Trabalho;

. Gréficos configuraveis;

. Acessos ao sistema;

. Controle de férias;

. O sistema devera disponibilizar filtros configuraveis para relatorios

. Emissdo de espelho de ponto de varios meses de uma so vez;

. Notificacdo por e-mail de ocorréncias que devem ser tratadas manualmente no Sistema.
Por exemplo, as chefias recebem mensagens com as horas extras realizadas nos seus setores e 0s
colaboradores recebem mensagens solicitando a justificativa de suas ocorréncias. Os e-mails
deverdo ser gerados e disparados automaticamente pelo Sistema. Deve permitir as seguintes
notificagodes:

. Consulta das marcagoes;
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. Totalizador de horas;

. Relatério de determinados tipos de horas que atendam a certos tipos de critérios, como
por exemplo: quem realizou mais que X horas extras no dia;

. Escolha por periodo diario, semanal ou mensal,

. Deve gerar relatério de ocorréncias que atenda a consultas para prever eventos como
funcionarios com dias de faltas em sequéncia;

. O Sistema deverd permitir visualizacdo e recélculo do espelho de forma répida e
atualizada com os lancamentos efetuados;

. Processamentos (manutencdo de cadastro, lancamento de ocorréncia, emissdo de
relatério, elaboracdo de escalas de trabalho) individuais ou por lotes de colaboradores,
selecionados por alguma caracteristica e/ou editados;

. O Sistema devera ter opcao de abono de apenas uma parte do dia, de acordo com 0s
documentos apresentados para justificativa;

. Tratamento dos crach&s provisorios com periodo de validade e expiracdo automatica logo
apos o uso do cracha definitivo, mesmo antes da data de expiracdo prevista;

. Permitir agendamento de notificagdes de ocorréncias por e-mail. Deve permitir criar
formula matematica de comparacao de valores. Deve permitir enviar dados por dia, por semana
e por més. Deve tratar a informacdo no mesmo dia e ter a opcéo de dia anterior (d-1). Exemplo:
verificar quais funcionérios realizou mais que 1 hora extra no dia;

. Permitir consultar o mapa de folga dos funcionarios, informando graficamente quando o
funcionario trabalhar em dias seguidos por mais de 6 dias;

. Incluséo de novos campos no cadastro de colaboradores, sem programacdo pelo usuario
final;

. Pesquisa de colaboradores por qualquer parte do nome, matricula ou departamento;

. Permitir arredondamento de horas, por exemplo: horas extras, faltas, trabalho, etc.
multiplos de 15 minutos;

. Permitir aprovar/reprovar o espelho do ponto;

. Permitir fechamento da apuracdo do calculo do periodo por dia, impedindo que novos
langamentos ocorram ser permisséo;

. Permitir a customizacdo da nomenclatura dos eventos calculados pelo sistema;

. Permitir a realizacdo de calculo de extras ndo autorizadas para posterior aprovacao;

. Mddulo funcionario

. Permitir consultar os proprios dados referentes aos calculos e registros de ponto;

. Permitir solicitar trocas de turnos;

. Permitir solicitar realizacdo de horas extras

. Permitir solicitar inclusdo de justificativas/abonos;

. Permitir solicitar inclusdo de pontos;

. Permitir emitir o espelho do ponto;

. Modulo gerente/gestor:

. Permitir consultar os dados referentes aos calculos e registros de ponto de seus
subordinados;

. Aprovar solicitacfes de extras, troca de turnos, justificativas ou inclusdo de pontos;

. Solicitar inclusdo de ponto para o0s subordinados;

. Solicitar incluséo de justificativa para os subordinados;

. Permitir a transferéncia temporaria de responsabilidade sobre os subordinados por um
periodo especifico (em caso de férias do gerente);

. Software Mobile funcionario:

. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e
10S;
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. Funcionamento offline, devendo realizar a sincronizagdo dos dados assim que houver
conexdo com o servidor;

. Integrado ao software de tratamento de ponto;

. Registro de ponto via dispositivo mobile;

. Permitir o registro do ponto para outros funcionarios por meio de senha com registro do
ponto com foto;

. Cerca virtual para registro de ponto: permitir inserir locais onde o registro do ponto sera
autorizado;

. Solicitacdo de registro de ponto;

. Solicitacdo de inclusdo de justificativa/abono com possibilidade de anexar comprovante;
. Consulta do banco de horas;

. Assinatura eletronica do espelho do ponto;

. Envio de notificagdes push;

. Consulta do espelho do ponto

. Localizacdo dos locais que os funcionarios se encontram trabalhando em graficamente
atraves de mapa geo-referenciado;

. Integrag&o com outros sistemas

. O sistema devera integrar-se ao sistema de folha da Camara Municipal (funcionarios com
seus filtros e afastamentos), de forma automatica;

. O sistema deverd integrar — se ao sistema de gerenciamento de relogio de ponto de forma
automatica;

. Parametrizar a geracdo do arquivo texto que serd exportado para folha de pagamento.
Este devera conter as ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, etc.) com os cddigos da folha de
pagamento.

. O Software devera utilizar banco de dado SQLSERVER.

. A licitante devera importar todas as informac6es contidas no sistema atualmente em uso

Camara Municipal Silvanopolis (software tratamento de ponto marca sisponto rh), incluindo:
pontos, turnos, afastamentos, plantdes, funcionarios, eventos, biometrias, escalas, banco de horas
e abonos.

. O equipamento deverd, obrigatoriamente, possuir mecanismo de emissdao de
comprovante de registro de ponto ao usuario no momento da marcacdo, seja por meio fisico
(impressdo) ou digital, nos termos da legislacdo vigente, especialmente em conformidade com a
Portaria MTP n° 671/2021.

. O comprovante devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

Identificacdo do empregador;

Identificacdo do trabalhador;

Data e horério exato da marcacéo;

Numero de identificacdo do equipamento (REP);

Tipo de registro realizado (entrada, saida, intervalo, etc.).

. Alternativamente, sera admitida a disponibilizacdo do comprovante em formato
eletronico, acessivel ao trabalhador por meio de aplicativo, sistema web ou envio automatico,
desde que assegurada a integridade, autenticidade e disponibilidade das informacdes registradas.

02

Fornecimento de 01 (uma) caixa contendo 08 (oito) bobinas térmicas compativeis com o
Registrador Eletronico de Ponto (REP) a ser disponibilizado, destinadas a emissdo de
comprovantes de registro de ponto dos servidores.

As bobinas deverdo ser novas, de primeiro uso, com padrdo de qualidade adequado, garantindo
legibilidade, durabilidade da impressdo e pleno funcionamento no equipamento, em
conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021.

01
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Il - DA ENTREGA:

2.1. A CONTRATADA compromete-se a realizar a entrega, instalagdo, configuracéo e
disponibilizacdo completa da solucéo descrita na Clausula Primeira, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data de assinatura deste instrumento ou do recebimento da
ordem de servi¢o, 0 que ocorrer por ultimo.

2.2. O equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), bem como os demais componentes da
solugédo (bobinas), deverdo ser instalados nas dependéncias da CONTRATANTE, no enderego
constante do predmbulo deste contrato, no local a ser indicado pela administragdo, por conta e
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

2.3. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas necessarias a execucgdo do objeto,
incluindo transporte, mao de obra, instalacdo, configuracdo, materiais, insumos, bem como
quaisquer custos adicionais indispensaveis ao pleno funcionamento da solucdo, ainda que nao
expressamente previstos na proposta.

2.4. Até o recebimento definitivo da solugdo pela CONTRATANTE, a CONTRATADA sera
responsavel por quaisquer danos, avarias ou prejuizos causados aos equipamentos, materiais ou ao
local da instalag&o, inclusive por falhas na execugéo dos servigos.

2.5. A disponibilizacdo da solucdo somente sera considerada concluida apds a verificacao do pleno
funcionamento do equipamento e do sistema, incluindo a emissdo de comprovantes de registro de
ponto, conforme especificaces contratuais, mediante ateste do servidor responsavel.

111 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
3.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

a) Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados, na forma e
prazos estabelecidos neste contrato;

b) Proporcionar as condi¢des necessarias para a adequada execucdo do objeto, inclusive
disponibilizando acesso as dependéncias e as informagdes necessarias a instalacdo e operacdo da
solucédo;

c) Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, comunicando a CONTRATADA, por escrito,
eventualis irregularidades ou falhas na prestacéo dos servigos;

d) Designar servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, sendo atualmente o Diretor de
Relagdes Institucionais e de Atendimento ao Cidadao, Sr. Sidney Severino da Silva, podendo
indicar substituto em caso de necessidade;

e) Atestar as notas fiscais/faturas apresentadas pela CONTRATADA, desde que verificada a
regular execucédo do objeto.

IV — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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4.1. A CONTRATADA sera responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

4.2. A CONTRATADA deverd executar o objeto em conformidade com as especificacfes
contratuais, responsabilizando-se pela qualidade dos servicos prestados e pelo pleno
funcionamento da solucgéo.

4.3. A CONTRATADA devera reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

4.4. A CONTRATADA obriga-se a cumprir o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao
Federal do Brasil, vedando o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)
anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz.

45. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, as condicbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas, especialmente quanto a regularidade fiscal e trabalhista,
conforme art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

4.6. A CONTRATADA devera emitir as respectivas notas fiscais, de forma segregada quando
aplicavel, contemplando a locacéo da solucédo e o fornecimento de materiais.

4.7. A CONTRATADA devera fornecer treinamento basico aos servidores designados pela
CONTRATANTE, quanto a operagédo do equipamento e utilizacdo do sistema de gerenciamento
de ponto.

4.8. A CONTRATADA devera garantir o pleno funcionamento do equipamento e do sistema
durante toda a vigéncia contratual, assegurando acesso remoto e em tempo real as informacdes
registradas, bem como armazenamento seguro em ambiente em nuvem, em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

4.9. A CONTRATADA devera assegurar a emissdo de comprovantes de registro de ponto no
momento da marcacao, conforme especificacbes contratuais e legislacdo aplicavel.

4.10. A CONTRATADA devera disponibilizar relatérios de frequéncia e registros de ponto
sempre gue solicitado pela Administracao.

4.11. A CONTRATADA deverd prestar suporte técnico remoto e presencial, em horario
comercial, bem como realizar manutencao preventiva e corretiva, sem custos adicionais, garantindo
a continuidade da prestacédo do servico.

4.12 Em caso de falha ou defeito que comprometa o funcionamento do equipamento, a
CONTRATADA devera providenciar a solu¢do no menor prazo possivel e, ndo sendo possivel o
reparo imediato, realizar a substituicdo do equipamento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas da comunicacdo formal.

V - DO REGIME DE EXECUCAO:

5.1. O presente contrato regular-se-4 no que concerne a sua execugdo, inexecucdo ou rescisdo pelas
disposicdes da Lei n® 14.133/21, observadas suas posteriores alteracdes, por suas clausulas e pelos
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preceitos e principios do direito publico.
VI -DO PRECO E PAGAMENTO:

6.1 Pela execucdo do objeto contratual, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor
mensal de R$ xxx,xx (xxx), referente a locacdo do equipamento, sistema, suporte técnico e
manutencdo, perfazendo o valor total estimado de R$ xxx (xxx) para o periodo de 12 (doze) meses.

6.2 Pelo fornecimento das bobinas térmicas, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o
valor de R$ xxx (xxx), em parcela Unica, apds a entrega do material e respectivo ateste.

6.3 O pagamento referente a locacdo sera efetuado mensalmente, mediante apresentacdo da
respectiva nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

6.4 O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancéria, em conta indicada pela
CONTRATADA.

6.5 A CONTRATADA devera emitir notas fiscais distintas, sendo uma referente a locacdo dos
servicos e outra referente ao fornecimento de materiais, quando aplicavel.

6.6 Apbés a apresentacdo da nota fiscal e verificagdo da regular execucdo do objeto, a
CONTRATANTE efetuara o pagamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, observado o
disposto no art. 140 da Lei n°® 14.133/2021.

6.7 Na eventualidade de aplicacdo de multa, esta podera ser descontada dos valores devidos a
CONTRATADA, referentes as parcelas contratuais, independentemente de notificacdo judicial ou
extrajudicial.

6.8 Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera comprovar sua regularidade fiscal e
trabalhista, mediante apresentacdo de certiddes validas perante as Fazendas Publicas, INSS, FGTS
e Justica do Trabalho.

6.9 A CONTRATADA devera observar o disposto na Instru¢cdo Normativa RFB n° 2.145/2023,
quanto a retencdo do imposto de renda incidente sobre os pagamentos realizados pela
Administracao.

6.10 O valor correspondente a retencdo devera ser destacado na nota fiscal, conforme percentuais
previstos na Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012.

6.11 As pessoas juridicas amparadas por isencdo, nao incidéncia ou aliquota zero deverao informar
tal condicdo na nota fiscal, nos termos da legislacao aplicavel.

6.12 A auséncia de destaque da retencdo na nota fiscal ndo impede a Administracdo de efetuar o
desconto correspondente, podendo ensejar a devolugdo do documento fiscal para correcéo.

6.13 A CONTRATADA deverd manter seus dados cadastrais atualizados, comunicando a
CONTRATANTE qualquer alteracdo de natureza fiscal ou tributéria.
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VIl — DA GARANTIA:

7.1. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pleno funcionamento do
equipamento e do sistema durante toda a vigéncia do contrato, incluindo manutencdo preventiva e
corretiva, suporte técnico e substituicio de componentes, independentemente de garantia do
fabricante.

7.2. A CONTRATADA devera assegurar o perfeito desempenho da solucdo, comprometendo-se
a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, quaisquer equipamentos, pegas ou componentes
que apresentem falhas, vicios ou defeitos de funcionamento.

7.3. Em caso de impossibilidade de reparo imediato, a CONTRATADA devera realizar a
substituicdo do equipamento defeituoso no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas
da comunicacdo formal pela CONTRATANTE.

7.4. Néo sera devido qualquer pagamento adicional a CONTRATADA a titulo de deslocamento,
méo de obra, transporte, hospedagem ou fornecimento de pecas, durante toda a vigéncia contratual.

7.5. As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam aos danos comprovadamente decorrentes
de uso indevido, dolo ou acdo intencional por parte da CONTRATANTE.

VIl - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:
8.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, desde que comprovada a vantajosidade para a Administragdo, nos termos
do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.
8.2. A CONTRATADA devera realizar a entrega, instalacdo, configuracdo e disponibilizacdo da
solucdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da ordem de servico ou
instrumento equivalente.

8.3. A execucdo dos servicos tera inicio apds a completa instalacdo e funcionamento da solucéo,
incluindo a emisséo de comprovantes de registro de ponto, mediante ateste da CONTRATANTE.

IX — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotacdo constante no
Orcamento vigente para o exercicio de 2026.

X — DA ALTERACAO, RESCISAO E PENALIDADES DO CONTRATO:

10.1. Este contrato podera sofrer alteracGes e/ou supressdes que se fizerem necessarias, em forma
de termos aditivos, nos termos do artigo 124 da Lei 14.133/21;

10.2. Pelo descumprimento total ou parcial das condicdes previstas na proposta ou no contrato, a
CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as san¢Oes previstas no art. 156 da Lei
14.133/21, sem prejuizo da responsabilizacéo civil e penal cabiveis.

10.3. O atraso injustificado no inicio da prestacao do servico, acarretard a CONTRATADA multa
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de mora de 1% (um por cento) sobre o valor global do contrato, para cada dia de atraso.

10.3.1. Paréagrafo Unico. A multa de que trata o item anterior ndo impedira a rescisdo unilateral do
contrato pala CONTRATANTE (art. 162 da Lei 14.133/21).

10.4. A rescisdo, caso ocorra algum dos motivos do art. 137 da Lei 14.133/2021, deveré obedecer
ao devido processo legal e ser aplicado a parte culpada a multa equivalente a 5% do valor do
contrato;

10.5. As penalidades previstas neste contrato poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente,
a critério da CONTRATANTE, se entender as justificativas apresentadas pela CONTRATADA
como relevantes.

X1 - DA PROTECAO DE DADOS:

11.1. As partes comprometem-se a garantir a seguranca, a protecéo, a confidencialidade e o sigilo
de toda informacao, dados pessoais (em especial aqueles classificados como “sensiveis’) e/ou base
de dados a que tenha acesso em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicao, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos, sendo vedado o
repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacfes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

11.2. Caberd a CONTRATANTE assumir a funcdo de CONTROLADOR, se responsabilizando
exclusivamente pela qualidade dos dados disponibilizados para tratamento, assegurando que foram
observados todos os procedimentos de adequacdo a LGPD antes de serem fornecidos a
CONTRATADA, cabendo a esta apenas figurar como OPERADORA.

11.3. A CONTRATADA tratara os dados pessoais segundo os ditames e interesses da
CONTRATANTE, além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, nos termos
do artigo 39 da LGPD.

11.4. A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

11.5. ACONTRATADA néo podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de dados
a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, assim como
ndo poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo escrita da
CONTRATANTE, exceto nas hipoteses previstas na legislacdo vigente.

11.5.1. A CONTRATADA fica autorizada a disponibilizar e/ou transmitir documentos que
contenham dados pessoais, se for o caso, desde que estejam sob anonimato.

11.6. A CONTRATADA deveréa eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade de
realizar seu tratamento, autorizada a sua conservagéo para 0s casos previstos nos incisos do art. 16
da Lei Federal n° 13.709/2018.
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11.7. ACONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE e & Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD), qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

11.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga¢des descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor ap6s a extincdo das relacdes entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e o0s seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sanc¢Ges previstas na Lei n° 13.709/2018,
suas alteracGes e regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial contréria.

11.9. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados, naquilo que lhe
couberem limitada e proporcionalmente, conforme defini¢6es descritas no item 9.2 deste contrato.

XI1 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1. ACONTRATANTE fica autorizada a proceder as retencdes tributarias cabiveis, nos termos
da legislagéo federal, estadual e municipal vigente.

12.2. Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do objeto, inclusive
daqueles relativos a eventual pessoal por ela empregado.

12.3. Os custos necessarios a execucdo integral do objeto, tais como transporte, instalacéo,
configuracéo, treinamento, suporte técnico, manutencdo e demais despesas operacionais, correrdo
integralmente por conta da CONTRATADA.

12.4. Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis durante o periodo de 12 (doze) meses,
ressalvadas as hipdteses legais previstas na Lei n° 14.133/2021.

12.5. E vedada a subcontratacdo total do objeto, admitindo-se a subcontratagdo parcial apenas
mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE, desde que ndo prejudique a execucao
contratual.

12.6. O pessoal empregado na execucdo dos servicos ndo tera qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA o0s encargos
decorrentes das relagdes de trabalho.

12.7. As comunicacOes entre as partes, relacionadas a execucao contratual, deverdo ser realizadas
formalmente, preferencialmente por meio eletrénico com comprovacéo de recebimento.

12.8. A instalacdo da solucdo devera ser realizada nas dependéncias da Camara Municipal de
Silviandpolis/MG, em local previamente indicado pela CONTRATANTE, devendo ser executada
por profissionais capacitados, com todos 0s instrumentos e materiais necessarios, no prazo
estabelecido neste contrato.
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12.9. A CONTRATADA devera assegurar que a equipe técnica responsavel pela instalacdo e
suporte possua qualificacdo compativel com a complexidade da solugdo, sendo vedada a exigéncia
de certificacOes desproporcionais ou néo relacionadas diretamente ao objeto.

X111 - DO SUPORTE E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS:

13.1. ACONTRATADA devera, de forma continua, realizar a manutencdo preventiva e corretiva,
bem como prestar assisténcia técnica aos equipamentos durante o horario de funcionamento da
Camara Municipal, compreendido entre 8h00min e 17h00min. Tais servigos estardo inclusos nos
valores propostos, abrangendo a reposicao de todas as pegas, insumos, partes, mao de obra técnica,
custos com deslocamento, passagens, estada de técnicos, fretes e demais servigcos necessarios a
plena manutencdo do sistema. Os equipamentos deverdo contar com manutengdo com atendimento
no local em que estiverem instalados.

13.2. A CONTRATADA devera realizar a manutencao dos equipamentos conforme os parametros
descritos neste item, observando o regime de atendimento 8/5, ou seja, 8 horas por dia, de segunda
a sexta-feira, das 9h00 as 17h00. A empresa contratada se compromete a realizar, no minimo, 6
(seis) visitas técnicas anuais, distribuidas regularmente, sendo 1 (uma) a cada 2 (dois) meses.
Durante toda a vigéncia contratual, a Licitante vencedora deverad também revisar, juntamente com
0s usuarios dos equipamentos e do software, as rotinas de procedimentos, com o objetivo de
otimizar o uso dos recursos e funcionalidades disponiveis no sistema. Essa obrigagdo inclui, sem
qualquer 6nus adicional, a atualizacdo do software de tratamento e do firmware dos equipamentos,
sempre gque necessario.

13.3. A CONTRATADA devera executar os servi¢cos segundo as normas gerais de manutencao
recomendados pelos fabricantes do hardware e do software.

13.4. A CONTRATADA devera realizar a manutencdo preventiva por meio de monitoramento
remoto de todo o sistema, com o objetivo de identificar e corrigir eventuais falhas de software e/ou
comunicagdo, bem como por meio de visitas técnicas bimestrais aos locais de instalacdo dos
equipamentos. A manutencdo preventiva devera incluir inspeces, testes e, quando necessario,
ajustes de hardware e software, visando verificar a performance, o funcionamento e a operacdo dos
equipamentos, de modo a prevenir falhas ou defeitos. A CONTRATADA devera, ainda, informar
a CONTRATANTE sobre quaisquer providéncias sob sua responsabilidade que possam estar
interferindo ou que possam vir a interferir no desempenho adequado dos equipamentos.

13.5. A CONTRATADA devera realizar a manutencdo corretiva de forma remota
(telemanutencdo), mediante solicitagio da CONTRATANTE, com o objetivo de realizar a
verificacdo e o tele-diagndstico funcional do sistema. Caso a correcdo nao possa ser efetuada
remotamente, sera programada visita técnica presencial ao local de instalacdo dos equipamentos.
A assisténcia técnica corretiva local sera realizada também mediante solicitacdo da
CONTRATANTE.

13.6. A utilizacdo de uma visita para Manutencao Corretiva anulard uma visita de Manutencao
Preventiva, visto que esta também seréa feita na mesma ocasiao.

13.7. Toda a Mao-de-obra necessaria para a substituicdo e manutencdo de todas as
pecas/componentes e acessorios, inclusive o software de gerenciamento e comunicacdo, que
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compdem o sistema e 0s equipamentos de ponto, ocorrerdo sem nenhum oOnus adicional para a
Camara Municipal, além do preco mensal a ser pago.

13.8. As manutencdes dos equipamentos deverdo ocorrer de acordo com a equipe de Tl e a Camara
Municipal de Silvianopolis, apds a abertura de chamado informado pelo Departamento de TI,
através de um telefone 0800, telefone fixo ou um telefone celular que devera ser apresentado na
proposta.

XIV — DOS CASOS OMISSOS E DO FORO:

13.1. Nos casos omissos e ndo previstos neste contrato administrativo, serdo aplicadas as normas e
regulamentacdes vigentes, que também prevalecerdo quando houver conflitos nas suas clausulas;

13.2. Fica eleito o foro da comarca de Silvianopolis/MG para dirimir quaisquer davidas inerentes
ao presente contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e contratadas, apds lido e achado conforme, assinam o presente
contrato em duas vias de igual teor e forma.

Silvianopolis, xx de xx de 2026.

Regiane Rosangela Marques Socio Responséavel
Presidente da Camara Municipal

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

CAMARA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
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